ASKi GENEL MUDURLUGU
AR-GE DAIRES] BASKANLIG

GOREV YETKi VE CALISMA YONERGESI TASLAGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonerge, ASKi Genel Miidiirligii Ar-Ge Dairesi Baskanhgi ve birimlerinin kurulusunu,
bu birimlerde gorevli personelin statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek suretiyle
birimlerin is ve islemlerinin uyumlu, siratli ve verimli bir sekilde, gtivenli bir calisma diizeni icinde
yapilmasint saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu y6nerge, ASKi Genel Miidiirliigi Ar-Ge Dairesi ve birimlerinin kurulus gérev ve
sorumluluklari ile calisma diizenine iliskin kurallart kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénerge, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 2560 sayili {SKi Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro fike ve Standartlarina Dair Yonetmelik ve Ankara Bilyiiksehir Belediye Meclisinin
24.11.2019 giin ve 1605 sayili karari ile yiiriltge giren “Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi, Kurulus,
Goreyv, Yetki ve Yonetimine iligkin Teskilat Yonetmeligine” dayanilarak hazirlanmustir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu ydnergede gecen;

a) Baskan: Ankara Buyliksehir Belediye Baskanin,

b) Belediye: Ankara Biylksehir Balediyesini,

¢} Daire Bagkanligi: Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midutritigd, Ar-Ge Dairesi Bagkanhging,
¢) Daire Baskani: Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligii, Ar-Ge Dairesi Baskanini,

d} Genel Midirlik: Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligiing,

e) Genel Mudiir: Ankara Su ve Kanalizasyon idarasi Genel Miidiiriing,

f} Genel Mudir Yardimcisi: Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudir Yardimcisini,

g) Genel Kurul: Ankara Blylksehir Belediye Meclisini,

g) Madir: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midirliigii, Ar-Ge Dairesi Baskanina bagl Sube
Muaddrlerini,

-

h) Seflik: Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midiirligii Ar-Ge Dairesi Baskanhginin teskilat
semasindaki Seflilserta

Purcin Nurive VILMAZEL /
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1) Taginir Kayit Yetkilisi: Ar-Ge Dairesi Baskanhg'nin taginiriaring teslim almak, vermek, muhafaza
etmek, giris ve ¢ikis kayitlarmi usuliine uygun olarak tutmakla sorumiu personelini,

i) Taginir Kontrol Yetkilisi: Ar-Ge Dairesi Bagkanhigi Taginir Kayit Yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve
islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunliugunu kontrol eden,
Harcama Birimi Tasimr Mal Yénetim Hesabi Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine
karsi sorumlu personelini,

j) Yonerge: Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii, Ar-Ge Dairesi Bagkanligl Yonergesini,

k) Yonetim Kurulu: Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midiirligi Yonetim Kurulunu, ifade
eder.

iKiNCI BOLUM
Teskilat Yapisi
Teskilat yapisi

MADDE S- (1) Ar-Ge Dairesi Bagkanttgina bagh, 2 (iki) Sube Midurlagd, 3 (i¢) Seflik, taginir kayit
yetkilisi, tasinir kontrol yetkilisi mevcut olup, Daire Baskanlgl; uzman, mihendis, tekniker, teknisven,
memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve diger personellerden clusur.

(2) Ar-Ge Dairesi Baskankgina bagh Sube Middrliikleri ve bagh Seflikleri asagida gdsteriimistir:
1) Arastirma ve Gelistirme Sube Mudurlagi

a) Arastirma ve Gelistirme Sefligi

b) [hale ve idari ister Sefligi

2) Uygulama Sube MuduriGgu

a) Uygulama Sefligi

Gchnct BOLlm
Gdrev, Yetki ve Sorumituliuklar
Ar-Ge Dairesi Baskankg:
MADDE 6- (1} Ar-Ge Dairesi Bagkanhg!'nin gdrev ;/e yetkileri sunlardir:

a. Su Uretimi, ifetimi, ant:my, dagittmy, bertarafy, yeniden kullanimu, tasarrufu ve bu slreglerde
ortaya ¢ikacak olan yan favdalara itiskin teknoloditerin ve gelismelerin yurt iginda ve yurt disinda
takip edilmesi, kurumda uygutanmasina ydnelik galismalarm yiritiilmest,

b. [darenin cahsma alanlaring yonelik her tirlit yeni teknolojinin yaygmlastiridmas: igin yapitmas:
gereken teknik calismalan yurt icinde ve yurt distnda ilgitt birim ve kurumiarla ishirligi ve koordine
icerisinde ylrutilmesi,

c. lidarenin ulusal ve ulusiararast Kurum ve kuruluslarla yapilacak olan tim Ar-Ge cahsma ve
projelerini koordine etmek, yerli teknolofi ve firetim konusunda {iniversite ve sanayi alaminda uzman
kisi ve kurumlarla yaptiacak caligmalarint destekiemek yadigitispegjelerin yiritilmesi,

__,";h L *@&33._
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¢. idarenin yirtttOgu Ar-Ge projeleriyvle ilgili, ic ve dis finans kaynakiarindan finansman ihtiyacin

karsiamak icin gerekli calismalann yirittimesi,

d. Ar-Ge galismasi yUriitiilen uygulamalarin pilot tesislerinin kurulmasi veya kurdurulmasi,

e. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan, enerji dretim tesislerinin arastiriimasi, fizibiliteierinin
yapilmasi,

f.  Yenilenebilir enerji kaynaklarmdén uygun olanlarin kurulumunun saglanmasi ve temiz enerji
kullaniminin saglayarak, CO2 saliniminin engellenmesiyle kiiresel isinmay: azaltip, ¢evrenin
korunmasina katki saglanmasi,

g.  Enerjiverimliligi etlt ve uygulama calismalarini gerektiginde diger kurum ve kuruluslar ile ortak
yaparak enerji giderlerinin minimize edilmesi ybnﬂndé yurtici veya yurtdisinda yapilan toplumda
farkindalik olusturacak ve 6zendirecek projelere, ¢alismalara katihm saglanmasi,

g. Elektrik, mekanik ve elektromekanik ekipmaniarinin bakim stratejilerinin belirlenmesi adina

galismalarnin yiritilmesi, -

h. Entegre Yonetim Sistemleri ile ilgili calismalanin yiritilmesi,

I.  Dd&nglsel ekonomiye uygun is siireclerinin belirlenmesine ydnelik ¢aligmalarin yapilmasi,

i. Kurum adina marka, patent ve tescil is ve islemlerinin ytrttiilmesi.

j. idarenin hizmet alanlarina iliskin temin edilecek iriinlerin kalitesinin denenmesi amaciyla
mevcut test merkezlerinden yararianmak, ihtiya¢c halinde test merkezleri kurulmast veya
kurdurutmast,

k. idare personelinin su ve atik su teknolejilerine iliskin arastirma projesi, bildiri, makale, kitap,
tez ve benzeri akademik ve bilimsel calismalarinin destekienmesi, sektdrei stireli yayinlarda bilimsel
makaleler yayinlanmasinin tegvik edilmesi,

{. Su ve atik su teknolojileri ile bu alanda kullandabilecek proses, makine, ekipman ve
malzemelerin gelistiriimesi amaciyla proje yarismalarinin diizenlenmesi,

m. idare gdrev alanina giren ve ldare birimlerince ylritilen yatinm, isletme, bakim, onarim,
iyilestirme, yenileme ve benzeri uygulamalarda ve faaliyetlerde kultanifan ve kuitanilacak olan
malzeme ve ekipmanla ilgili yapilabilecek cesitli standardizasyon ve sertifikasyoniarta ilgiti
stirduritebilir calismalarin baslatiimasi, koordine edilmesi ve yaptian calismalarin destekienmesi,

n. idarenin faaliyet alani ile ilgili yeni teknolojilerin takibi amacwyla ulusal ve uluslararasi fuarlara,
semineriere, egitimlere, calistaylara katiimasi, Idarede bu etkinliklerin duyurusunun yapilmast ve
ilgili personelin katlliminin saglanmasi,

0. ASKi'nin enerji politikast konusunda projelerin lretilmesi ve Ar-Ge ¢aligmalartnin yapitmast,

6. Birtmlerde alinacak ve kullanilacak malzemelerin standartlaninin belirtenmesi ve tip projeferin

olusturulmast icin ilgili birimlerle birlikte calisma ytritmek,

p. ASKi'nin biinyesindeki tiim birimlerin Urettigi cografi veriler Gzerinden ASKi'nin ts ve isleyist ile
alakall ifgili daire ile birlikte model gelistiriimesi, buna bagh olarak isievis metodclojisinin
belirlenmesine katki saglanmass,

r. Genel Mdadir ve/veya bagh bulundugu Genel Midtr Yardimaisinm verdigi diger gorevleri

yapmak.

Ar-Ge Dairesi Bagkamns
MADDE 7- (1) Ar-Ge Dairesi Baskaninin gdrev ve yetxileri suniardr:

a. Daire Baskanhgm temsil etmek, Daire Baskanhg: ile diger hirimler arasindaki koordinasycnu
sagtamak.
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b. Genel Midiriik stratejik planinda ve faaliyet raporunda yer alan isler ile Daire Baskanligi'na
ait tum ig ve islemleri, zamaninda ve dogru olarak yasalar, yonetmelikler, genelgeler ve talimatlara
uygun sekilde yapiimasini saglamak.

c. Daire Baskanligi biinyesindeki tiim is ve islemleri koordine ve kontrot etmek.

¢. Daire Baskanhginin calismalanint birimin en (st ydneticisi olarak diizenlemek, yonetmek,

B'agkan»hk ici talimatlar yayimlamak, Baskanligin caksmalanini yazili emirler ve sozli talimatlarla

yurlitmek, Baskanhiga gelen evraki, geregi yapitmak lzere ilgili birime havale etmek.

d. Disiplin ve performans hiikiimleri geregince, Daire Baskanhginda galigan personel icin basari ve
performans degerlendirmesini yapmak, persenelin mesleki bilgi ve ‘becerilerinin artiriimasina
yonelik gerekli calismalan yapmak.

e. 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine gore biitceyle 6denek
tahsis edilen kalemlerde “harcama yetkilisi” sifatrve idari sorumlufugu cercevesinde her yil faaliyet
raporunu ve performans programini haziriamak.

f.  Baskanhgin ¢altsmalarina ve gorevierine iliskin iteriye doniik gelistirici énlemler almak ve Genel
Midiirlige 6nerilerde bulunmak.

g. BuY&nerge ve difger mevzuat ile verilen gdrevieri yapmak ve yetkiteri kullanmak.

g.  Genel Midur ve/veya bagl bulundugu Genel Midir Yardimasinin verdigi diger gdrevieri

yapmak.

(2) Ar-Ge Dairesi Baskant, is bu yonerge ile verilen gdrev ve yetkilerte calismalarindan dolayi, ilgili
yasalara, yénetmeliklere ve bagh oldugu Genel MidUr ve/veya Genel Miidir Yardimcisina karst
sorumludur.

wrastirma ve Gelistirme Suhe Madarlagd
MADDE 8- (1) Arastirma ve Gelistirme Sube MudUriiginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Su lretim, arttim, dagittm, iletim, bertaraf, yeniden kulianimi ve bu siireclerde ortaya ¢ikacak
ofan yan faydalara iliskin teknolojilerin ve gelismelerin yurt iginde ve yurt diginda takip edilmesi,
kurumda uygulanmasina y&nelik cabismalanin ylicitiimesi,

h. idarenin ¢aligma alanlarina ydnelik her tircll yeni teknclojinin yayginlastiriimas: icin yapiimast
gerekan teknik ¢altgmalart yurt iginde ve yurt distnda ilgili birim ve kurumtaria ishirligi ve koordine
icerisinde yarttulmesi,

c. idarenin ulusal ve uluslararast kurum ve kurulusiarta yapiacak olan tim Ar-Ge galisma ve
projelerini koordine etmek, yerli teknoloii ve Gretim konusunda Gniversite ve sanayi alaninda uzman
kisi ve kurumtarfa‘yap[iacak caligmalanin desteklemek ve ilgili projelerin virdtiiimesi,

¢. Entegre Yanetim Sistemleri ile igili calismalarin yGritiimesi,

d. Donglsel ekonomiye uygun is streglerinin belirlenmesine ydnelik calismalanin yapitmas,

e. fidarenin ylUrittiga Ar-Ge projeterivie ilgili, ic ve drs finans kaynaklarindan finansman ihtiyacing
karsdamak icin gerekli caligmalanin yirttilmesi,

f. ASKi'nin enerji pelitikast konusunda projelerin Gretiimesi ve Ar-Ge cahgmalarinun yapilmass,
‘g.- Yenilenebilir enerji kaynaklarindan, enerji Gretim tesislerinin arastirdmas, fizibilitelerinin
yapimast,

g. Enerji verimliligi etlt ve uygulama caligmalann ger kiiginde diger kurum ve kurulusiar ile ortak

vaparak enerji giderlerinin minimize edilmesi yéniinde yurtici veya yurtdisinda vapifan toplumda
farkindalik olusturacak ve 8zendirecek projelere, ¢cals gmatara Katilyn sag{a mast,

s
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n. Etektrik, mekanik ve elekiromekanik ekipmanlannin bakim strateiilerinin belirlenmesi adina
calismalarin yUritilmesi,

(. Idare personelinin su ve atik su teknolojilerine iliskin arastirma projesi, bildiri, makale, kitap, tez
ve benzeri akademik ve bilimsel ¢calismalarimin desteklenmesi, sektére! siireli yayinlarda bilimsel
makaleler yayintanmasinin tesvik edilmesi,

i. Su ve atik su teknolojileri ile bu alanda kutlanilabilecek proses, makine, ekipman ve
malzemelerin gelistirilmesi amaciyla proje yanismalarinin diizenlenmesi,

j. idarenin faaliyet alani ile ilgili yeni teknolojilerin takibi amaciyla ulusal ve uluslararasi fuarlara,
seminerlere, egitimlere, calistaylara katilmasi, idarede bu etkinliklerin duyurusunun yapiimasi ve
ilgili personelin katiiminin saglanmasi,

k. Goreviyle ilgili olarak Resmi Kurumlardan ve vatandaslardan gelen her tirlt yazi ve dilekgenin
isleme alinarak gerekli incelemeler sonucunda sonuclandirilmasini saglamak ve goris bildirmek,

I.  Bagh oldugu Daire Baskan:t tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Arastirma ve Gelistirme Sefligi
MADDE 9- (1) Arastirma ve Gelistirme Sefiiginin gtrevleri sunlardir:

a. Su dretim, anitim, dagitim, iletim, bertaraf, yeniden kullanimi ve bu slireglerde ortéya cikacak
olan yan faydalara iliskin teknolojilerin ve gelismelerin yurt icinde ve yurt disinda takip edilmesi,
kurumda uygulanmasina yonelik calismatarin yuritilmesi,

b. Idarenin ¢calisma alanlanina yonelik her tirll yeni teknolojinin yaygmiastirdmasi icin yapitmasi
gereken teknik ¢aligmalan yurt icinde ve yurt disinda ilgili birim ve kurumlarla isbirligi ve koordine
icerisinde ylritiimesi,

c. idarenin ulusal ve uluslararasi kurum ve kurulusglarla yapitacak clan tém Ar-Ge calisma ve
projelerini koordine etmek, yerti téknoloji ve (retim konusunda Gniversite ve sanayi alaninda uzman
kist ve kurumlarla yapilacak galismalarint desteklemek ve ilgili projelerin yiritilmesi,

¢. Ddnglsel ekonomiye uygun is stireclerinin beliflenmesine yonetlik ¢calismatartn yaptlmas,

d. Idarenin ylrtttigi Ar-Ge projeleriyle ilgili; ic ve dis finans kaynakiarindan finansman ihtiyacini
karsilamak icin gerekti calismalarin yiriiti!mesi,

e. ASKi‘nin enerji politikasi konusunda projeterin tGretilmesi ve Ar-Ge calismalarinin yapilmasi,

f.  Yeniienehilir enerji kaynaklarindan, enerji Uretim tesislerinin aragtirdmast, fizibilitelerinin
yaptimast, .

g. Enerji verimliligi etlit ve uygulama ¢alismatarni gerektiginde diger kurum ve kurulugiar ile ortak
yaparak enerji giderlerinin minimize edilmesi yonlnde yurtigi veya yurtdiginda yapian tcpiumda
farkindalik ofusturacak ve dzendirecek projelere, calismalara katthm sagianmas,

g. Elektrik, mekanik ve elektromekanik ekipmantarmin balkim stratejiierinin belirlenmesi adina

calismatarin ylirdtdimesi,

h. Entegre Yonetim Sistemleri ile ilgili calismalarin yUritiimesi,

). - Idare personelinin su ve atik su teknolojilerine itiskin arastirma projesi, bildiri, makale, kitap,

tez ve benzeri akademik ve bilimsel cakismalarninin desteklenmesi, sektdrei siireli yayinlarda

hitimsel makaleler yaymlanmasinin tesvik ediimesi,

i. Su ve atik su teknolojileri ile bu alanda kultaniabilecek proses, makine, ekipman ve
maizemelerin gelistirilmesi amactyla proje yanigmalaninin dizenlenmesi,

i, idarenin faaliyet ataru ile ilgili yeni teknolojilerin takibi amacwyta ulusal ve ulustararasi fuarlara,
seminerfere, egitimlere, calistaylara kattimas:, idarede bu etkinliklerin duyurusunun yapidmas: ve
itgili personelin katihminin saglanmast, :




k. Bagh bulundugu Sube MUdurlGgl gorev, yetki ve scrumlulugu kapsaminda Rasmi Kurumlardan
ve vatandaslardan gelen her tlrii yazi ve dilekgenin isleme alinarak gerekli incelemeler sonucunda
sonuglandinimasini saglamak,

. Sorumlulugu kapsamindaki is programlarini ayiik ve yillik donemlerde cikarmak ve is akisindaki
birikmeyi dnlemek icin gerekli Gnlemleri almak,

m. Bagh oldugu Daire Baskan! ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

ihale ve idari isler Sefligi
MADDE 10- (1) ihale ve idari isler Sefliginin gorevleri sunlardir:

“Bagkanlikta gorevlendirilen personelin igse baglama ve ayriislari ile ilgili takibi yaparak

yazismalart yapmak,

b. Bagkanlik caliganlarindan 6zlik isleri ile ilgili (izin, hastalik, fazta calisma, otobiis karti islemiteri
vb.) isleri takip etmek ve Daire Bagkanina zamaninda bilgi vermek,

c. Personelinis saghg ve guvenligi konusunda y(jrijrlijkteki mevzuata uygun tedbirler icerisinde
¢alismasini saglamak,

¢. Baskanlik emrinde arag ve is makineleri olmasi durumunda; bu arag ve is makinelerinin periyodik
muaYeneIerini, trafik sigortalarini, bakim ve onanmiarini takip etmek,

d. Baskanhk emrinde aracveis makineleri olmas durumunda; ara¢ ve is makineleri kullanicitarinm
trafik ve emniyet kurallarina uymalarnini saglamak, trafik cezalarini takip etmek,

e. Daire Baskanhgina gelen evraki imza karsilig almak,

Evrakin kayrt islemlerini evrakin derecesine gére yapmak,

Evrakin ilgili servislere dagitimini saglamak,

Giden evrakn ilgili birimlere intikal islemlerini yiriitmek,
Genelge ve genel yazilann dagitim islemlerini ytiritmek,

Konutari ile ilgiti evraki takip ederek sonuclandirmak,

i. Bagkanliga ait evraklarin yasal slire boyunca saklanmas:nu ve arsivienmesini saglamak, imha
edilecek evraklarin ayirimini yaparak, imhast icin gerekli ¢alismalar yapmak,

i-  Bagkanhgin mal ve hizmet temininde Daire Baskanhigindan havale edilen tatepleri Kamu ihale
mevzuatina gore gerceklestirmek,

- gw g0 h

k. Tedarik islerini, Kamu ihale mevzuatina uygun olarak ve idarenin menfaatlerine uygun bir
sekilde tespit etmek, ylritmek, takip etmek ve neticelendirmak,

. [hale kapsaminda bufunan taleplerin “ihate istem dosvataring” diizenteyip ihalesine ctkmak,

m. Bitgesi Bagkanlikta bulunan idare thtiyaglarnin talep ve temin islemlerini gergeklestirmek,

n. “Is artigi”, “is eksitisi” ve “siire uzatimi” strecleri hakicnda Hgili havale Olurlar hazirlamak ve
stireci takip etmek, yuklenici firmalara gerekli tebligatlari yapmak,

Q. Yuklenici firmalarin talepleri dogrultusunda “is bitirme beigesini” diizenlemek ve onaylatmak.

6. Gegici ve kesin teminatlarin takibini yapmak, iade slireclerine ai islemleri takip etmek, &n mali

kontro! sireci gerektiren islere ait dosyalarn dizenienmesini, Strateji Gelistirme Dairesi

Bagkantigina zimmethi bir sekilde intikatini ve-Lakhbme saglamak,

p Muayene ve kabul istemleri tamamilanar igierin fatura 6demelerini hazirlamak, uyguntugunu
xontrol ederek odemeye baglanmasini saglamak, \

r. 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontro! Kanunu'nun iigili maddeleri geregince hazirlanan
bitce ile ddenek tahsis editen kalemlerde idari sorumiulugu cercevesinde gerceklestirme gérevlisi
gbrevini yerine getirmek,

5. Bagh oldugu Daire Baskant tarafindan verilecek diger goreviers

e
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Uygulama Sube MUdUrtGgl
MADDE 11- (1) Uygulama Sube MUdurliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Ar-Ge ¢aiigmast ylrutiien uygulamalarin pilot tesisierinin kurulmasi veya kurduruimasi,

b. idarenin hizmet alanlarina iliskin temin edilecek Uriinlerin kalitesinin denenmesi amaciyla
mevcut test merkezlerinden vyararlanmak, ihtiya¢ halinde test merkezleri kurulmas: veya
kurdurulmasi,

¢. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan uygun clanlarin kurulumunun saglanmasi ve temiz enerji
kullanimirin  saglayarak, CO2 salimminin engellenmesiyle kiiresel 1sinmayi azaltip, cevrenin
korunmasina katki saglanmasi, ‘

¢. Kurum adina marka, patent ve tescil is ve islemlerinin ytirtitilmesi,

d. idare gdrev alanina giren ve idare birimlerince yuritilen yatinm, igletmé, bakim, onanm,,
iyilestirme, ygnilemé ve benzeri uygulamalarda ve faaliyetlerde kullantian ve kullanilacak olan
malzeme ve ekipmanla ilgili yapilabilecek ¢esitli standardizasyon ve sertifikasyonlarla ilgili
strdurilebilir calismalarin basglatilmasi, koordine edilmesi ve yapilan galismalarin desteklenmesi,

e. Birimlerde alinacak ve kullanilacak malzemelerin standartlarinin belirlenmesi ve tip projelerin
olusturulmast icin ifgili birimlerle birlikte cahsma yiritmek,

f.  ASKi’'nin bitnyesindeki tim birimlerin Grettigi cografi veriler tizerinden ASKi'nin is ve igleyisi ile
alakah ilgili daire ile birlikte model gelistirilmesi, buna bagh olarak isleyis metodolojisinin
belirlenmesine katki saglanmast,

g. Gareviyle ligili olarak Resmi Kurumlardan ve vatandaglardan gelen her tlrli yaz: ve dilekcenin
isleme alinarak gerekli incelemeler sonucunda sonuglandirniimasint saglamak ve goris bildirmek,

&. Bagh cldugu Daire Baskant tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Uygulama Sefligi
MADDE 12- (1) Uygulama Sefliginin gdrevieri sunlardir:

a.” Ar-Ge calismasi yirUtilen uygulamalann pilot tesislerinin kurulmast veya kurdurulmas,

b. Idarenin hizmet alanlanina iliskin temin edilecek Griinlerin kalitesinin denenmesi amaciyla
mevcut test merkezlerinden yararlanmak, ihtiyac haiinde test merkezieri kurulmasi veya
kurdurubimasi,

¢. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan uygun olantarin kurulumunun saglanmast ve temiz enerji
kullantmunin saglayarak, CO2 salimiminin engellenmesiyle kiresel tsinmayt azaltip, gevrenih
korunmasina katk: saglanmas,

¢. Kurum adina marka, patent ve tescil is ve isiemlarinin yirttilmesi,

d. [dare gdrev alanina giren ve Idare birimlerince yiiritilen yatinm, isletme, bakim, onanim,
iyilestirme, yenileme ve benzeri uygulamalarda ve faaliyetierde kullaniian ve kullanifacak olan
malzeme ve ekipmania ilgili vapilabilecek cesitli standardizasyon ve sertifikasyoniarla ilgili
sirdirdtebitir calismalann baslatilmasi, koordine edilmesi ve yapian calismalarin desteklenmesi,

e. Birimlerde alinacak ve kullandacak malzemelerin standartlarimn belirlenmesi ve tip projelerin
clusturulmast icin ilgiil birimlerle birkikte ¢caligma yuritmek,

f.  Bagibulundugu Sube Midirlugu gorey, yetki ve sorumlulugu kapsaminda Resmi Kurumlardan
ve vatandastardan gelen her tirlii yazi ve dilekcenin isleme alinarak gerekli incelemeler sonucunda
sonuctandimimasini saglamak,

g. ASKi'nin hilnyesintgeki tim birimlerin Urettigi cografi veriler Gzerinden ASKi'nin is ve igleyisi ite
zlakah iigiti datre ile hirlikte model gelistiritmesi, buna bagh g# i
betirlenmesine katki saglanmast, )
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. Sorumiulugu kapsamindaki ig programlanni aylik ve yilik donemierde ¢ikarmak ve is 2kigindaki
birikmeyi 6nlemek igin gerekli onlemleri almak,
h. Bagh oldugu Daire Baskani ve Sube Mldiri tarafindan verilecek diger gbrevieri yapmak.

Sube Miidiirlerinin idari gorev, yetki ve sorumluluklart
MADDE 13- (1) Sube Midirlerinin idari gbrev ve yetkileri sunlardir:

a. Kendisine bagh Sefliklerin biitiin hizmet ve islemlerini genel ve kurum mevzuati gergevesinde,
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun, kurum biit¢e ve is programlarimi dikkate alarak uygun
prensipler koymak suretiyle ydnetmek, calisma programlarinin gerceklesmesi igin gerekli tedbirleri
almak, teknolojik yeniliklerin kullanitmasini saglamak,

b. Gorevleri ile ilgili kanun, tiizik, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelerle ilgili
calismalara katiimak, gorev ve yetkileri igerisine giren konularda Bagkanhk Makamina Gnerilerde
bulunmak,

¢. Hizmetin ifasinda personele kesin ifadeli, agik, yazii ve sdzli emirler vermek, verilen emirlerin
takibini yapmak, astlardan gelen teklifleri degerlendirmek personel arasinda koordinasyonu
saglamak,

¢. Kendisine bagh Seflikierdeki islerin yiirlitimini saglamak,

d. Gorev ve yetkileri icerisinde bulunan konutarda kurum igi ve kurum digi yazigmalar yapmak,

e. Baskanlik makami ve Genel Midurlik makamina sunulan evraklar kontrol etmek, Daire
Bagkanmma sunmak,

f.  Yonetim kuruluna sunulan kararian kontrol etmek ve Daire Bagkanina sunmak,
g. Calismalarda etkinligi artirmak, is akisint hizlandiricr ve israfi dnleyici tedbirler almak,
g. Kendisine bagl Seflikler ile alt birimlerinin yillik calisma programini yapmak,

h. Kendisine bagli personele saatlik, yillik ve mazeret izni vermek, saatlik, yillik ve mazeret izni
teklifinde buiunmak,

. Demirbas esyanin talimatlara uygun ofarak kullaniimasini ve korunmasini saglamaya yonelik
tedbirleri almak,

i, Gorev alanindaki isleri mevzuat, Genel Midurligin kalite politikast, caligma prensipleri ve
amirlerinin talimatlari geregince sonuglandirmak, .

j. - Amirlerince verilen, ¢aligma alanina giren diger benzeri gérevieri yapmak.

(2) Sube Midtrleri, is bu yonerge ile verilen gérev ve yetkilerle ga[@malanr{dan dolayy, ilgili yasalara,
yénetmeiiklere ve bagh oldugu Ar-Ge Dairesi Baskanina karst sorumiudur.

Seflerin idari gbrev, yetki ve sorumluluklan

SMADDE 14- (1) Kendisine birim sorumliulugu verilen memurlar, birim Sefinin yetki ve serumiuluguna
haizdir. ‘

(2) Seflerin idari gbrev ve yetkileri sunlardir:

a. Servisin ve goreviendirildigi birimin, bitiin hizmet ve iglemlerini genel ve kurum mevzuatt
cercevesinde, etkinlik ve verimlilik itkelerine uygun, kurum bitce ve is programiarini dikkate alarsk
vonetmek,

b. Gérevieri ile igili kénun, tizitk, yonetmelik, geneige, talimat gibi dlzenlemelerle ilgili
calismalar yapmak, '

Eurcin Nurive YILMAZEL
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€. Hizmetin ifasinda personele tereddiide mahal vermeyecek sekilde anlasilir, net, acik yazih ve
s0zll emirler vermek, verilen emirlerin takibini yapmak, astlardan gelen teklifleri degerlendirmek
personei arasinda koordinasyonu saglamak,

¢.  Gorev ve yetkileri icerisinde bulunan konularda kurum ici ve kurum digi yazismalar yapmak.

d. Cahgmalarda etkinligi artirmak, is akisini hizlandirici ve israfi Onleyici tedbirler almak,
e. Servisin ve gorevlendirildigi birimin ¢alisma programini yapmak,

f.  Personeli, servis islemleri hakkinda bilgilendirmek ve egitmek,

g. Personelin mesai saatlerine uygun olarak goreve gelmelerini saglamak ve takip etmek,
g. Amirine personeli icin saatlik ve yillik izin teklifinde bulunmak,

h.

Demirbas esyanin talimatlara uygun olarak kullaniimasini ve korunmasini saglamak.

{3) Servis sefleri, is bu ydnerge ile verilen gérev ve vetkilerle calismalarindan dolayt, ilgili yasalara,
yénetmeliklere ve bagh oldugu Ar-Ge Dairesi Bagkanina ve Sube Middurlerine karsi sorumludur.

Tasirur Kayit Yetkifileri

MADDE 15 - (1) Tasinir kayit yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢alisma unvanina
bagh kalmaksizin, tasirur kayit ve islemlerini, Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen usule uygun sekilde
yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan géreviendirilir.

(2) Tasinir kayst yetkilisinin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a. Harcama birimierince edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapianiar testim aimak,
kutlanima veritmeyen tasinirlan sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

b. Tasiurlanin giris ve cikisina iliskin kayitlan tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
duzeniemek ve “tasiur mal yOnetim hesap cetvellerini”, istenilmesi halinde konsclide géreviisine
gdndermek,

¢. Tuketime veya kullamima verilmesi uygin gérilen tasinirlar ilgifilere testim etmek,

¢. Tasmurlaninyanging, islanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karst korunmast

icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasint saglamak,

d. Ambarda bulunan bitan tagimrlardan galinma, claganistl nedenierden dolayi meydana gelen
azalma vs. nedenferle tiim azalmalar amiri ile birlikte harcama yetkilisine bildirmek,

e. Ambar sayim:ni ve stok kontrollinG yapmak, harcama vetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina disen tastnurlart harcama yetkilisine hildirmek,

f. Kullanimda bulunan davaniklitaginirtars bulunduklar: yerde kontro! etmek, sayimlarins yapmak
ve yapiirmak,

g. Harcama biriminin malzeme ihtiva¢ planlamasinin yapitmastna yardimcr olmak,

g. Kayutlann: tuttugu tasinirtarin yonetim hesabine hazirlamak ve harcama yetkitisine sunutmak

tzere tasing kontrol yetkilisine testim etmek,

h. Ambariarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanhkiardan serumiu olmak,

t.  Ambartanm devir ve teslim etmeden, gbrevierinden ayriimamak,

i, ASKi portal sisteminde kullamm yetkisine gére tahsis edilen “kullamic: adi ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat cercevesinde gizlilik itkesine uymakla serumiudur.

{3} Taswur kayit yetkibileri, is bu yOnerge ile verilen gbrev ve yetkilerle ¢cahsmalarnndan dolayt, igili
yasalara, yénetmelikiere ve hesap verme sorumiufugu cercevesinde bagh oldugu Daire Baskanina
karst sorumludur. b

R
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Taginir Kontrot Yetkilileri
VIADDE 16- (1) Taginir kontrol yetkilileririn gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Taginir kayit yetkilisinin yapmus oldugu kayit ve iglemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin
’ mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek,
b. Harcama Birimi Taginir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini kontrol etmek ve imzalamak.

(2)’Taj§|n|r kontrol yetkilileri, is bu yénerge ile verilen gorev ve yetkilerle calismalarindan dolay, ilgili
yasalara, yonetmeliklere ve baglh oldugu Daire Baskanina karsi sorumludur.

Memurlar
MADDE 17- (1) Memurlarin gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Gorevli bulundugu Seflikteki islemter ile ilgili faaliyetleri ve kendisine tevdi edilen girevieri
kanun, tiziik, ydnetmelik, talimat, genelge ve genel yazilara uygun olarak yapmak,

b. Démirbag esyay: talimatlara uygun clarak kullanmak ve karumak,

c. Kendilerine havale edilen siireli ve siiresiz yazilarla ilgili islemleri ikmal etmek, isi biten evraklarn
dosyatamak ve kayitlanini tutmak,

¢. Amirlerce verilecek diger gorevieri yapmak.

(2) Memurlar, is bu ydnerge ile verilen gérev ve yetkilerle ¢alismalarindan dolayy, ilgiti kanunlar ve
yonetmelikler kapsaminda bagii-cidugu Daire Bagkanina, Sube Miidlrine ve Sefine karsi sorumiudur.

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmenteri
MABDE 18 - (1}Veri hazirlama ve kontrol isietmenlerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Girig bilgisinin yonetmeliklere ve standartiara uygun bicimde ve dogru oldugunu denetlemek,

b. Beiirlenen bigimde alfabetik ve sayisal bilgiyi kaydetmek,

c. Kaynak belgelerdeki eksikiik ve hatalan gozlemlemek ve dizeltiimek. (zere kaynaga geri
vermek,

¢. Kullanmis oldugu hilgisayar ve gevre birimierini bakimbi ve ¢altsir durumda bulundurmak,

d. Demirbas esyay! talimatlara uygun olarak kuilanmak ve korumak,

e. Amirlerince verilen diger gérevieri yapmak.

(2) Veri hazirlama ve kontro! igletmentéri, is bu yGrerge ile verilen gdrev ve yetkilerle calismatarindan
dolayy, iigili yasalara, yonetmeliklere ve bagh oldugu Daire Bagskani, Sube Midiri ve Sef'e kars
scrumiudur.

Bilgisayar isletmentieri
WMIADDE 19- (2)Bilgisayar istetmenlerinin gdrev ve yetkileri sunlardsr:

a. Amirterince verilen her tirli yazismays elektronik ortamda yazmak,
b.. G&reviyle ilgiti programiart kullanarak hiigisayara {data, grafik, resim, sekil, harita vb.} her tirti
veriyi yuklemek,

c. Kendisine verilen gbrevleri subenin diger personeti ite ishirligi icerisinde viiritmek,
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¢ Kendisine tahsis edilen bilgisayar ve diger donanimi ¢ahgir durumda tutmak ve bunun icin
gerekii tedbirleri almak,
d. Amirlerince verilen diger gérevleri yapmak.

{2} Bilgisayar isletmenleri, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerie calismalarindan dolayy, ilgili
yasalara, ydnetmeliklere ve bagl oldugu Daire Baskant, Sube Midiirii ve Sef'e karsi sorumludur.

Miihendisler
MADDE 20- (1)Miihendisierin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Yiligerisinde yapilacak isleri projelendirmek ve planlamak,

b. Bagh bulundugu birim ile ilgili is ve islemler icin biiro ve arazi cahsmalarini yapmak, yaptirmak
ve deneatlemek,

c. ihalelerin hazirhk asamalar dahil sonuglanincaya kadar olan stiregteki is ve islemleri yapmak,
¢. Teknik ve idari sartnameleri hazirlamak, hakedisterin kontroliini yapmak,

d. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasina yardime olmak,

e. Kendisine teslim edilen demirbas esyanin korunmastnt saglamak, gérevlerini yasa, yénetmelik
ve talimatnameler ve genelgelere uygun olarak yapmak ve yaptirmak,

f.  Amirlerince veritecek ve kendi gérev alant icindeki diger isleri yapmak.

{2) Mihendisler, is bu yénerge ile verilen gérev ve yetkilerle cahsmalanindan dolayi, ilgili yasalara,
yonetmelikiere ve bagh oldugu Daire Baskanina, bagh oldugu Sube Miidiri ve Sef’ ine kars!
sorumtudur.

Tekniker ve Teknisyenter
MABDE 21- (1) Tekniker ve Teknisyenlerin gdrev ve yetkileri suniardir:

a. Calistigr birim veya diger birimlerce yapilan veya vaptirilan projeferi bilgisayar ortamina
aktarilacak sekilde haztrtamak,

b. Bagh bulundugu birim ile iigiii is ve islemler igin biro ve arazi calismalarini vapmak,

¢ Arazicaligmalarina katitmak, arazide yapitan her tiirld ¢cahsmay: kayit aitina almak,

¢ Kendisine teslim editen demirbag esyanin korunmasni sagiamak, gorevierini yasa, vonetmelik
ve talimatnameler ve genelgelere uygun olarak yapmak,

d. Amirlerince verilecek diger gorevieri yapmak.

{2} Tekniker ve Teknisyenler, is bu y&nerge ile veriten gdrev ve yatkilerle calismatarindan dolays, ilgili
vasalara, yonetmeliklere ve bagh oldugu Daire Baskanina, Sube Mudirine ve Sefine karst
serumiudur.

BESINGE BOLOM
Son Hikiimler
Yirdridk

MADDE 22- (1} Bu Y8nerge, Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirtigi Yénetim Kurul nun
kabul tarihi itikari ile yoririGge girer.

Yiritme

MADBE 23- (1) Bu Yonerge hukumﬂeri, Ankara Su ve Kana&ﬁzasyoﬂ idaresi Genel Miidiiri tarafindan
yUrGtGiar,
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