ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
ASKi GENEL MUDURLUGU
TESISLER DAIRESI BASKANLIGI
GOREV YETKIi VE CALISMA YONERGESI TASLAGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- Bu yénerge, ASKI Genel Miidiirliigii Tesisler Dairesi Baskanligi ve birimlerinin
kurulusunu, bu birimlerde gérevli personelin statiisiinii, gorev,.yetki ve sorumluluklarim belirlemek
suretiyle birimlerin is ve islemlerinin uyumlu siiratli ve verimli bir sekilde, giivenli bir ¢alisma
diizeni i¢inde yapilmasim saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge, Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Tesisler
Dairesi Baskanligi ve birimlerinin kurulus, gérev ve sorumluluklan ile ¢alisma diizenine iliskin
kurallar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge, 5393 sayih Belediye Kanunu ve 2560 sayili ISKi Kurulug ve
Gérevleri Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Belediye ve Bagl
Kuruluglar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ve
Ankara Biiyiiksehir Beledive Meclisinin 16.09.2022 giin ve 1840 sayili karar ile kabul edilen
“Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii, Kurulus, Gorev, Yetki ve Yonetimine
fliskin Teskilat Yonetmeligine” dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimmlar

MADDE 4- Bu yonergede gegen;

a) Bagkan: Ankara Biyiiksehir Belediye Bagkanini,

b) Belediye: Ankara Biiyliksehir Belediyesini,

c) Daire Baskanlig1: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midiirliigii, Tesisler Dairesi
Bagkanlifini,

¢) Daire Bagkant: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii, Tesisler Dairesi
Baskanini,

d) Genel Miidiirlitk: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiini,

e) Genel Miidiir: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiiriini,

) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati tizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ylirtiten gérevlileri,

g) Harcama birimi: Biitge ile 6denek teslim edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

g) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en iist yoneticisini,

h) Meclis: Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

1) Midiir: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii, Tesisler Dairesi
Baskanhigina bagli Sube Miidiirlerini,

i) Seflik: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii, Tesisler Dairesi Baskanlig:
teskilat semasindaki Sefliklerini,

i) Taslmr Kaylt Yetkilisi: Te31sler Da1res1 Baskanhgl mn taginirlarini teslim almak, vermek,




k) Tasiir Kontrol Yetkilisi: Tesisler Dairesi Baskanlifinda taginir kayit yetkilisinin yapmsg
oldugu islemlerin mevzuata uyguniugunu denetleyip kontrol eden ve Taginir Mal Yonetim Hesabi
cetvellerini imzalayip harcama yetkilisine vermekle sorumlu personelini,

1) Teknik personel: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidurliigii, Tesisler Dairesi
Bagkanli teskilat semasindaki birimlerde ¢alisan teknik personelini,

m)Y6nerge: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidirliigii, Tesisler Dairesi Bagkanligi

y6nergesini,

n)Yonetim Kurulu: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidirligi Yonetim
Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisa
Teskilat yapisy

MADDE 5- (1) Tesisler Dairesi Bagkanligina bagh, 3 (iig) Sube Mudiirligd, 11 (On bir)
Seflik, tasimur kayt yetkilisi, taguur kontrol yetkilisi meveut olup, Daire Bagkanligt miihendis,
tekniker, teknisyen, memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, vardiya amiri/
tesis sorumlusu, ustabasi, usta, is¢i ve diger personellerden olusur. -

(2) Tesisler Dairesi Bagkanhigina bagh Sube Mudirlikleri ile bagh Seflikleri asagida
gosterilmigtir:

1) Biiro Hizmetleri Sefigi

2) Satm Alma Sefligi

3) Terfi istasyonlari ve Su Depolar1 Sube Miidiirliigii
a) 1. Bolge Terfi Istasyonlar1 ve Su Depolart Isletme Sefligi
b) 2. Bolge Terfi Istasyonlari ve Su Depolan Isletme Sefligi
¢) 3. Bolge Terfi Istasyonlart ve Su Depolar Isletme Sefligi
d) Alt Gegit Terfi Merkezleri Isletme Sefligi
e) Kuyu Isletme Sefligi

4) Elektrik ve Mekanik Isler Sube Miidiirliigii
a) Elektrik Atolyesi Sefligi
b) Pompa ve Vana Atélyesi Sefligi

5) Scada Sube Miidiirliigii
a) Scada Sefligi ‘
b) Elektrik Fatura Takip Sefligi




UCUNCU BOLUM
Gérev, Yetki ve Sorumluluk

Tesisler Dairesi Baskanhgy

MADDE 6- Tesisler Dairesi Bagkanhginin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Igme ve kullanma suyu Terfi istasyonlari, su depolart, altgegit terfi merkezleri ve derin
kuyular isletmek; periyodik. bakimlarin yapmak; meydana gelebilecek elektrik ve mekanik
arizalar1 gidermek; igme ve kullanma suyunun dagitimini yapmak; terfi istasyonlan ve depo giris
cikiglart ile ana iletim hatlarina dlgtim ve kumandanin bir merkezden kontrol ve idare edilmesini
saglayan “Akilli Yonetim sistemi” ile ilgili islemlerini yapmak,

b) Tesislerin tiim elektrikli ekipmanlari, pompalarin ve su depolarmin gerekli degigtirme
islerini, bakim ve onarimim yapmak, bakim ve onarim icin gerekli mal, hizmet ve yapim islerini
gerceklestirmek,

¢) Idarenin mevzuata gore su vermeye zorunlu oldugu yerlere gerekli icme, kullanma ve
endiistri suyunu saglamak i¢in tesis edilmig ve edilecek yeralt: ve yer iistii su kaynaklarindaki suyun
dagitimim yapmak,

¢) Terfi istasyonlan ve su depolar ile ilgili elektrik mekanik tesislerini devamli isletmeye
hazir halde tutmak,

d) Terfi istasyonlarinda caligan tiim pompa ve motorlarin verimliligini kontrol ederek bu
husustaki kayitlar1 tutup degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak,

e) Terfi istasyonlarina ve idarenin tiim birimlerine elektrik tedarikgisinden gelen faturalarin
gercek titketime gore kontroltinii yapmak ve faturalarn 6deme islemlerini takip etmek; iptal edilen
tesislerdeki elektrik abonelik sdzlesmelerinin fesih iglemlerini yapmak,

f) Akilli Yonetim sisteminin bakim ve onarimint yapmak veya yaptumak; uygun sekilde
isletmek, sistemin gelistirilme ve yenilenmesi ile ilgili galismalar1 yapmak veya yaptirmak,

g) Enerji tiretim tesislerini igletmek; —

g) Ieme suyu ihtiyacim kargilamak i¢in actirtlan kuyularin isletmesini saglamak,

h) Genel Midiir ve/veya bagh bulundugu Genel Miidir Yardimcisinin verdigi diger
gorevleri yapmak.

Tesisler Dairesi Baskani

MADDE 7- (1) Tesisler Dairesi Bagkanimin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Daire Bagkanligmin biitlin hizmet ve islemlerini, kanun, yonetmenlik ve kurum mevzuat
cergevesinde, verimlilik ilkeleri ile kurumun biitce ve is programlarim dikkate alarak uygun
prensipler koymak suretiyle diizenlemek ve yonetmek, Genel Miidiiriin genelge, duyuru, acgiklama
ve talimatlan gergevesinde, Baskanlifmin verimlilik ilkesine gore caligmasini saglamak,

b) Hizmetlerin yiriitilmesinde, personele yazili, sozli emirler vermek, verilen emirleri
izlemek, birimlerden gelen teklifleri degerlendirmek ve personel arasinda isbirligi ve esgiidtimi
saglamak, ,

¢) Calismalarda hizmet kalitesini ve etkinligi artiricy, is akisini huzlandiric: 6nlemler almak,

, ¢) Personelin uyumlu ve verimli gahismasim saglamak, Daire Baskanligmmn hedeflerini
belirlemek ve ger¢eklesmesi igin gerckli dnlemleri almak,

d) Daire Bagkanliginin gorev alanina giren konulan goriismek, ortaya ¢ikan sorunlara ¢dziim
onerileri getirmek ve diger Daire Baskanliklanyla yiiriitiilecek olan galimalarin koordinasyon
ilkelerini belirlemek iizere personeli uygun gorillen zamanlarda toplantiya ¢agirmak,

¢) Kurumun politikalarina uygun olarak, yonetimi altindaki faaliyetleri i¢in plan, program
yapmak ve biitge hazirlamak, bunlari hazirlarken kurumun amaglari, uzun donemli planlan veg#%5g
programlart ile koordinasyonu saglamak, hazirlanan plan, program ve biitge onerilerini amyflerifi

onayina sunmak, \/‘/l,A
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f) Personelin 6zlik islemleri ile ilgili evraklari incelemek, atama, yer degistirme, yiikselme,
sdillendirme ve cezalandirma hakkinda, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak onerilerde
bulunmak,

g) Kurumun belirleyecegi sekil ve talimatlara uygun olarak tigtinct sahislara kars1 kurumu
yurt i¢inde ve yurt disinda temsil etmek ve verilen gérevleri yerine getirmek, »

g) Daire Bagkanlifinca satin alinacak ‘malzemelerin piyasadaki fiyat, kalite ve cesitli
acilardan diizenli olarak izlenmesi ile elde edilen tiim bilgiler ile ilgili mevzuat ve yonetmenlikler
1s181nda i¢ ve dis piyasadan temini gerekli olan mal ve hizmetlerin, zamamnda, en uygun kalite ve
fiyat iizerinden temin edilmesini saglamak,

h) Yonetimi altindaki faaliyetler ile Ankara Su ve Kanalizasyon idaresinin diger faaliyetleri
arasmdaki igbirligi ve koordinasyonu saglamak, kendisine bagli bolimlerin gorev kapsamina giren
kurulus i¢i ve kurulus dig1 iligkilerini yiiriitmek, takip etmek ve sonug¢landirmak,

1) Kurumun faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte ve kendi gorev kapsamina
giren dis gelismeleri, yayinlan ve hukuki mevzuati izlemek, gerektigi hallerde 6nlemler almak,
ilgililere bilgi vermek, personele konu hakkinda gorev vermek,

i) Genel Miidiir ve/veya Genel Miidiir Yardimesi tarafindan verilecek gorevleri zamaninda
yapmak,

i) 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine gore, biitceyle
ddenek tahsis edilen kalemlerde “harcama yetkilisi” sifat1 ve idari sorumlulugu gergevesinde her yil
faaliyet raporunu ve performans programini hazirlamak, _

k) Genel Miidiirliik stratejik planinda ve faaliyet raporunda yer alan Daire Bagkanligi ile
ilgili islerin zamamnda bitirilmesini saglamak,

1) Genel Miidiir ve/veya bagli bulundugu Genel Midiir yardimersinn verdigi diger gorevleri
yapmak.

(2) Tesisler Dairesi Bagkan, is bu yonerge ile verilen gérev ve yetkilerle ¢alismalarindan
dolayy, ilgili kanunlara, yénetmeliklere ve bagli oldugu Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcisina

————kargrsorumludur— - —

Biiro Hizmetleri Birimi

MADDE 8- Biiro Hizmetleri Biriminin gorevi sunlardir:

a) Daire Baskanligina gelen evraki imza karsilig almak,

b) Evrakm kayit iglemlerini evrakin derecesine gore yapmak,

¢) Evrakin ilgili servislere dagrtimim yapmak,

d) Giden evrakin ilgili birimlerine intikal islemlerini yliriitmek,

e¢) Genelge ve genel yazilarin dagitim islerini yiiriitmek,

f) Konular ile ilgili evraki takip ederek sonuglandirmak ve gerekli koordineyi saglamak,

g) Daire Bagkanh@min arsiv is ve iglemlerini ilgili birimlerle koordineli bir sekilde
viirlitmek,

h) Bagli oldugu Daire Baskan: tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Satin Alma Sefligi

Madde 9- Satin Alma Sefliginin gérevleri sunlardir:

a) Idarenin genel amag ve politikasma uygun olarak kanun, tiizik, kararname, yonetmelik,
yonetim kurulu kararlari ve Genel Miidiiriin genelge, duyuru, agiklama ve talimat1 gergevesinde
Baskanligin verimlilik ilkesine gore ¢alismasim saglamak iizere, Idare tarafindan havale edilen her
tiirlii malzemenin alimu ile ilgili ve iliskili Thale Kanunlan kapsaminda gergeklestirmek, servisin is
ve islemleriyle ilgili konularda diger servis Sefleriyle is iliskisi kurmak,

b) Mal alumi, hizmet alimu ve yapim isi ile ilgili islemleri yiiritmek,

¢) Ihale islem dosyalarim hazirlamak, onaya sunmak, takibini yapmak ve sonlandirg
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¢) Gelen taleplerin yaklasik maliyet tespitini yapmak ve makama sunarak uygulanacak ihale

usuliiniin belirlenmesini saglamak, ihale islem dosyasim hazirlamak, ihale ilan islemlerini yapmak,

, d) Dogrudan temin usulii ile yapilan alimlarda teklif toplamak, toplanan teklifleri kontrol
etmek ve ihale yetkilisinin onayma sunmak, siparig vermek ve siiresi igerisinde sozlesme
imzalanmasini saglamak, .

¢) Ihalesi vapilan islerle ilgili dosyalarn, ihale komisyonunun vermis oldufu karar
dogrultusunda kararini yazmak ve onaya sunmak,

f) Thale vetkilisi, Genel Miidiir veya Yonetim Kurulunca onaylanan ihale dosyalarinin, siiresi
icinde kesinlesen ihale kararlarmi bildirmek, sozlesmeyi hazirlamak ve s6zlesmeyi imzalamaya
davet etmek,

g) Muayene ve kabul islemleri tamamlanan islerin fatura demelerini hazirlamak,
uygunlugunu kontrol ederek 6demeye baglanmasim saglamak,

5) Yaptig iglerle ilgili evraklarn dosyalanmas, argivlenmesi ve hazir halde bulundurularak
yasal siiresi boyunca saklanmasini saglamak.

Terfi Istasyonlar: ve Su Depelar: Sube Miidiirliigii

MADDE 10- Terfi Istasyonlann ve Su Depolart Sube Midiirligiinin gorev ve yetkileri
sunlardur:

a) Sehre igme ve kullanma suyu temin eden terfi istasyonlari, altgegit terfi istasyonlari, su
depolart ve derin kuyularin devamli ve verimli bir sekilde isletilmesini saglamak ve periyodik
bakimlarinm yapmak,

b) Sehre igme suyu ve ham su saglayan Terfi istasyonlari ve su depolarimn ingaat bakim ve
onarimlarimin yaptirilmasi; elektrik mekanik islerinin iyilestirme, yenileme ve gelistirme tespit
caligmalarinda bulunmak, ilgili birimlere bildirmek,

¢) Kurulusun su vermeye zorunlu oldugu verlere gerekli igme, kullanma ve endiistri suyunu

saplamak amaciyla; Sehre igme suyu ve harm su saglayan terfi istasyontarr, —su depolars, altgecit
terfi merkezleri ve enerji tiretim tesislerinin diizenli ve uygun bir sekilde galigmasi igin her tiirli
personel, malzeme, ekipman diizenlemelerini yapmak,

¢) Sehre igme suyu ve ham su saglayan Terfi istasyonlarinda bulunan tiim pompa motor ve
diger makinelerin verimliligini kontrol etmek ve gerekli durumlarda iyilestirme galismalarinda
bulunmak, gerekli durumlarda ilgili birimlere bildirmek.

d) Sehre igme suyu ve ham su saglayan Terfi Istasyonlar1 ve Su Depolar1 Sube Miidirliigi
biinyesindeki tesislerde meydana gelen arizalarin tespiti ve acil durumlarda elektrik arizalarina
miidahalede bulunan mobil ekiplerin sevk ve idaresini yapmak,

¢) Sehre igme suyu ve ham su saglayan Terfi istasyonlar;, Su Depolar1, Alt gegit terfi
merkezleri ve Enerji Uretim Tesislerinin isletmesi i¢in gerekli olan malzeme ihtiyaclarini temin
etmek, :

f) Sehre igme suyu ve ham su saglayan Terfi istasyonlari igin gerekli is saglig1 ve is glivenligi
tedbirlerinin alinmasini saglamak,

g) Tesislerin giivenlik tedbirlerinin saglanmasi amaciyla ilgili birimlere talepte bulunmak, -

5) Sehre su veren gehre igme suyu ve ham su saglayan terfi istasyonlarinin, enerji iiretim
tesislerinin, su depolarmm ve Alt gegit terfi merkezlerinin devamli ve verimli bir gekilde
isletilmesini saglamak, :

' h) Su depolarinda bulunan tiim mekanik aksamini kontrol etmek. Periyodik bakimlarim
yaptirmak igin gerekli yerlere bildirmek,
1) Sehre igme suyu ve ham su saglayan Terfi istasyonlar1 ve Su Depolarnin ulagim yollarini
yapmak veya yaptirmak,

i) Sehre igme suyu ve ham su saglayan Terfi Istasyonlart ve Su Depolarimn bakim, onarts

tadilat ve temizligini yapmak veya yaptirmak,




j) Yangin, sel baskini, deprem vb. gibi dogal afetlerde list makamlar1 ve emniyet vetkililerini
uyararak gerekli tedbirleri acilen almak,
k) Bagli oldugu Daire Bagkam tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

1. Bélge Terfi Istasyonlar: ve Su Depolar Isletme Sefligi

MADDE 11- 1. Bélge Terfi Istasyonlar1 ve Su Depolar Isletme Sefligi, Cankaya, Golbast,
Mamak, Elmadag, Haymana, Bala, Sereflikoghisar, Evren ve Kesikkoprii Ilcelerinde bulunan
pompa istasyonu, terfi merkezi, su deposu tesislerinden sorumludur ve gorevleri sunlardur:

a) Terfi istasyonlan ve Su Depolarinda meydana gelen elektrik-mekanik ariza ve
olumsuzluklar: tespit etmek, gerekli durumlarda miidahale etmek, gerekirse ilgili birimlere arizanin
giderilmesine y6nelik talepte bulunmak,

b) Terfi istasyonlart ve Su Depolarinda diizenli ve optimum bir ¢alisma i¢in her tirli
iyilestirme, yenileme ve gelistirme ¢aligmalarini yapmak veya yaptirmak,

c) htiyag olan yangin séndiirme cihazi, pompa motor yag1 vb. malzemelerinin teminini ve
dagitimini yapmak,

¢) Terfi istasyonlar1 ve Su Depolarinda ariza tespiti ve periyodik bakimlarinda, tesiste gorevli
olan personel ve mobil ekiplerin koordinasyon iginde ¢aligmalarini saglamak,

d) Personelin is saghg ve is giivenligi konusunda yiirtirliikteki mevzuata uygun tedbirler
dogrultusunda ¢aligmasim saglamak,

¢) Terfi istasyonlar1 ve Su Depolarinda bulunan Kreyn vinglerin periyodik bakimin
yaptirmak, bakim kartlarim hazirlayarak takibini yapmak, ihtiyaci olan terfi istasyonlarina Kreyn
ving yaptirmak,

f) Terfi istasyonlan ve Su Depolarinda ekonomik &mriinii dolduran kolekidr ve boru
baglantilarinin yenilenmesini yaptirmak,

o) Terft istasyonlarmda bulunan jeneratorleri faal durumda bulundurmalk; isletme ve yakit————
takiplerini yapmak,

g) Terfi Istasyonlarindaki personelin nébetlerini diizenlemek,

h) Personel, ekipman ve temizlik malzemelerinin temini ve dagitimim yapmak,

1) Midiirlik biinyesinde yangm ve sivil savunma hizmetlerini yiiriitmek, kullanilan
ekipmanlarin diizenli kontrollerini saglamak,

i) Terfi Istasyonlar1 ve Su Depolarinin temizligini yapmak veya yaptirmak,

j) Miidiirliige bagli personelin hafta sonu ve aksam mesailerini, is durumuna gore

hazirlamak ve onaya sunmak,

k) Bagh oldugu Daire Baskam ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

2. Bilge Terfi Istasyonlar1 ve Su Depolan Isletme Sefligi

MADDE 12- 2. Bolge Terfi Istasyonlari ve Su Depolan Isletme Sefligi, , Altindag,
Pursaklar, Cubuk, Akyurt, Kalecik, Kizilcahamam, Kahramankazan ve Camlidere Ilgelerinde
bulunan pompa istasyonu, terfi merkezi, su deposu tesislerinden sorumludur ve gorevleri sunlardir:

a) Terfi istasyonlart ve Su Depolarinda meydana gelen elektrik-mekanik ariza ve
olumsuzluklar tespit etmek, gerekli durumlarda miidahale etmek, gerekirse ilgili birimlere arizanin
giderilmesine yonelik talepte bulunmak,

b) Terfi istasyonlarnt ve Su Depolatinda diizenli ve optimum bir ¢aligma igin her tiirlii
iyilestirme, yenileme ve gelistirme ¢aligmalarini yapmak veya yaptirmak,

c) Ihtivag olan yangin sondiirme cihazi, pompgshago b. malzemelerinin teminini ve
dagitimim yapmak, » oS




¢) Terfi istasyonlan ve Su Depolarinda ariza tespiti ve periyodik bakimlarinda, tesiste gorevli
olan personel ve mobil ekiplerin koordinasyon icinde galismalarim saglamak,

d) Personelin is saglift ve is giivenligi konusunda yiiriirliikteki mevzuata uygun tedbirler
dogrultusunda ¢aligmasim saglamak,

e) Terfi istasyonlari ve Su Depolarinda bulunan Kreyn vinglerin periyodik bakimim
yaptirmak, bakim kartlarii hazirlayarak takibini yapmak, ihtiyaci olan terfl istasyonlarina Kreyn
ving yaptirmak,

f) Terfi istasyonlari ve Su Depolarinda ekenomik omriinii dolduran kolektor ve boru
baglantilarinin yenilenmesini yaptirmak,

g) Terfi istasyonlarinda bulunan jeneratorleri faal durumda bulundurmak, isletme ve vakit
takiplerini yapmak,

g) Terfi Istasyonlarindaki personelin nébetlerini diizenlemek,

h) Personel, ekipman ve temizlik malzemelerinin temini ve dagitimum yapmak,

1) Miidiirlilk biinyesinde yangin ve sivil savunma hizmetlerini yliriitmek, kullanilan
ekipmanlarin diizenli kontrollerini saglamak,

i) Terfi Istasyonlart ve Su Depolarimn temizligini yapmak veya yaptirmak,

j) Mudiirliige bagl personelin hafta sonu ve aksam mesailerini, is durumuna gore

hazirlamak ve onaya sunmak,

k) Bagl oldugu Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

3. Bilge Terfi Istasyonlar: ve Su Depolari Isletme Sefligi

MADDE 13- 3. Bolge Terfi Istasyonlar1 ve Su Depolan Isletme Sefligi, Sincan, Etimesgut,
Kecioren, Yenimahalle, Beypazari, Polath, Nallihan, Ayas ve Gudiil Iicelerinde bulunan pompa
{stasyomu, terfi merkezi, su deposu tesislerinden sorumludur ve gorevleri sunlardir:

‘a) Terfi istasyonlar1 ve Su Depolarinda meydana gelen elektrik-mekanik ariza ve
olumsuzluklar1 tespit etmek, gerekli durumlarda miidahale etmek, gerekirse ilgili birimlere arizanin
giderilmesine yonelik talepte bulunmak,

b) Terfi istasyonlar1 ve Su Depolarinda diizenli ve optimum bir sekilde calismasi igin her
tiirlii iyilestirme, yenileme ve gelistirme ¢alismalarim yapmak veya yaptirmak,

¢) Ihtiyag olan yangimn séndiirme cihazi, pompa motor yagi vb. malzemelerinin temini ve
dagitimini yapmak,

© ¢) Terfi istasyonlar1 ve Su Depolarinda ariza tespiti ve periyodik bakimlarinda, tesiste gorevli
olan personel ve mobil ekiplerin koordinasyon i¢inde ¢aligmalarim saglamak,

d) Personelin is saglig1 ve is giivenligi konusunda yiiriirliikteki mevzuata uygun tedbirler
dogrultusunda ¢aligmasini saglamak,

e) Terfi istasyonlart ve Su Depolarinda bulunan Kreyn vinglerin periyodik bakimim
yaptirmak, bakim kartlarim hazirlayarak takibini yapmak, ihtiyact olan terfi istasyonlarina Kreyn
ving yaptirmak,

f) Terfi istasyonlari.ve Su Depolarinda ekonomik émriint dolduran kolektdr ve boru
baglantilarimin yenilenmesini yaptirmak,

g) Terfi istasyonlarinda bulunan jeneratdrleri faal durumda bulundurmak, isletme ve yakt
takiplerini yapmak,

g) Terfi Istasyonlarindaki personelin nobetlerini diizenlemek,

h) Personel, ekipman ve temizlik malzemelerinin teminini ve dagitimin yapmak,

1) Miidiirliik biinyesinde yangin ve sivil savunma hizmetlerini ylirtitmek, kullamlan
ekipmanlarin diizenli kontrollerini saglamak,

i) Terfi stasyonlan ve Su Depolarinin temizligjfi \ﬂnm ey yaptirmak, /\/\




)

Miidiirliige bagh personelin hafta sonu ve aksam mesailerini, i durumuna gore

hazirlamak ve onaya sunmak,
k) Bagli oldugu Daire Baskam ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Kuyu Isletme Sefligi

MADDE 14- Kuyu Isletme Sefliginin gérevleri sunlardir:

a)

b)
c)
%)
d)
e)

f)
g)

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde bulunan mahallelere igme suyu temini
saglayan derinkuyu, keson kuyu, toplama havuzlan veya dalgic pompali terfi
istasyonlarimin mekanik bakim onarimini yapmak veya yaptirmak,
Derinkuyu, keson kuyu, toplama havuzlan veya dalgig pompal terfi istasyonlarmin
devamli ve verimli bir sekilde isletilmesini saglamak veya yaptirmak,
Derinkuyu, keson kuyu, toplama havuzlan veya dalgic pompal terfi istasyonlarimn
diizenli ve optimum bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli olan her tiirlii iyilestirme, yenileme
ve gelistirme galismalarini yapmak veya birimlerle koordinasyonu saglamak,

Sefligine bagl personellerin vardiya ve nébetlerini diizenlemek,

Personelin is saghig ve is giivenligi konusunda yiiriirlitkteki mevzuata uygun tedbirler
icerisinde ¢alismasini saglamak,

Sefligindeki yangm ve sivil savunma hizmetlerini ytiritmek, kullanilan ekipmanin
diizenli kontrollerini saglamak,
Tesislerin giivenlik tedbirlerinin saglanmasi amaciyla ilgili birimlere talepte bulunmak,
Bagli oldugu Daire Baskam ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.

Alt Gegitler Terfi Merkezleri Isletme Sefligi

a)

b)
c)

¢)
d)

€)
f)

g)

~—MADDE 15- Alt Gegit Terfi Merkezleri Sefliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

Alt gecit terfi merkezleri ekiplerince terfi merkezi bulunan alt gegitlerdeki 1zgaralarin
temizligini ve terfi merkezlerini siirekli ¢aligir halde tutulmasini saglamak ve isletmesini
yapmak,

Sorumluluk sahasi icerisindeki alt gegitlerde bulunan terfi merkezlerinin bakim, onarim
ve rehabilitasyonlarini yapmak, ihtiyag halinde yaptirmak,

Personelin is sagligi ve is giivenligi konusunda yiirtirlitkteki mevzuata uygun tedbirler
icerisinde ¢aligmasini saglamak,

Personel, ekipman ve temizlik malzemelerinin teminini ve dagitimim yapmak,

Seflik biinyesinde yangin ve sivil savunma hizmetlerini yliritmek, kullanilan
ekipmanlarin diizenli kontrollerini saglamak,

Personel, ekipman ve temizlik malzemesi kullanarak su depolar1 temizliginin yapilmasi,
Miidiirliige bagh personelin hafta sonu ve aksam mesailerini, i durumuna gore
hazirlamak ve onaya sunmak,

Bagli oldugu Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak

Elektrik ve Mekanik Isler Sube Miidiirliigit

MADDE 16- Elektrik ve Mekanik Isler Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Sehre su veren terfi istasyonlari ve su depolarmin devamh, verimli bir sekilde

1§letllmes1nde kullamlan motor, pompa, vana Ve elektnk panolarlmn baklm 0nar1mlanmn

bakim ve onarlm1 icin her tiirlii yapim isi, mal alim ve
i¢in-ihale birimine bildirmek,




b) Idarenin su vermeye zorunlu oldugu yerlere gerekli igme, kullanma ve endiistri suyunu
saglamak amaciyla; Idareye ait tiim sehre igme suyu ve ham su saglayan terfi istasyonlarinin diizenli
ve uygun bir sekilde isletilmesi igin her tiirlii elektrik-mekanik bakim, onarnm ve geligtirme
calismalarini ve kontrolliigiinti yapmak,

¢) Sehre igme suyu ve ham su saglayan Terfi istasyonlariun en verimli sekilde isletilmesi
igin pompa motor grubu ve armatiirlerin segimini yaparak, gerekli calismalan yuriitmek,

¢) Sehre igme suyu ve ham su saglayan Terfi istasyonlarinda bulunan tiim pompa, motor,
trafo ve jeneratorlerin periyodik bakimlarim yaptirmak ve bakim kartlan diizenleyerek iglenmesini
saglamak,

' d) Sehre igme suyu ve ham su saflayan Terfi istasyonlar: ve su depolarinda bulunan
paratonerlerin ve topraklama sistemlerinin periyodik olarak kontrollerini ve 6lgtimlerini yapmak
veya yaptirmak,

¢) Daire Baskanligina ait tesislerin biitiin elektrikli ekipmanlarin ve pompalarin gerekli
degistirme islemlerini, bakim ve onarimi yapmak, -

f) Sehre igme suyu ve ham su saglayan Terfi istasyonlari ve su depolarinin elektrik-mekanik
bakim, onarim ve gelistirilmesi igin gerekli olan her tiirlii malzeme ihtiyacimi temin etmek,

g) Bagh oldugu Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Elektrik Atolyesi Sefligi

MADDE 17- Elektrik Atélyesi Sefliginin gérevleri sunlardir:

a) Tesisler Dairesi Baskanligimin tim jeneratorler ile elektrik motorlarimin bakim ve
onartminin yapilmasi ile bunlarin ilk montajlari ve gerekli degistirme islerinin diizenli bir gekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

b) Tesisler Dairesi Baskanlifina bagl (sehre igme suyu ve ham su saglayan terfi istasyonu,
derinkuyular, su depolarr) biitiin elekirik ekipmanlarnin gerekli degistirme islerini, bakimim

. yapmak ve anzal olan ekipmanlarn arnizalarin gidermek,
¢) Calhisan ekipmanlar disinda kalan yedek ekipmanlarin diizenli sekilde kontroliinii yapmak
ve bunlarin ¢alismaya hazir vaziyette bulunmasini saglamak,

¢) Arizah ekipmanim arizasinin zamaninda giderilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

d) Tiim personelin i saghif1 ve giivenligi konusunda mevzuata uygun sartlarda ¢aligmasim
temin etmek,

¢) Calisan personelin hafta sonu ve aksam mesailerini is durumuna gore hazirlamak ve onaya
sunmak,

f) Personelin verimliligini, bilgi ve becerilerini artirict diizenlemeler yapmak,

, g) Tesislerde yapilacak olan muhtemel tasarim degisikliklerine uygun yedek parga ve
ekipman konusunda gerekli test, aragtirma vb. faaliyetleri yiiriitmek,

g) Sehre igme suyu ve ham su saglayan Terfi istasyonlarnda ve derin kuyularda gikan
elekirik arizalanim kisa siirede gidermek,

h) Sehre icme suyu ve ham su saglayan terfi istasyonlart ve depolarmn verimli ve
teknolojiye uygun olarak aydinlatilmasim saglamak,

1) Schre igme suyu ve ham su saglayan terfi istasyonlar1, derin kuyu ve su depolarmda
kullanilan tiim elektrikli cihazlarn kontroliinii yapmak ve plan dahilinde revize etmek,

i) Sehre igme suyu ve ham su saglayan Terfi istasyonlan ve derin kuyulardaki motorlar ile
i¢ ihtivagta kullanilan ve reaktif enerji tiketen tiim cihazlarin kompanzasyonlarim yapmak ve
kontrol etmek,

j) Baskanligmmzca isletilen veya Bagkanlifummiza devri yapilan yenilenebilir enerji
tesislerinin ariza, bakim ve onarimlarim yapmak,




Pompa ve Vana Atblyesi Sefligi

MADDE 18- Pompa ve Vana Atélyesi Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Tesisler Dairesi Bagkanligma bagli sehre igme suyu ve ham su saglayan terfi istasyonlari,
su depolanndaki pompa, vana, klape vb. ekipmanlarin ve derinkuyulardaki vana, klape
vb. ekipmanlarn bakim ve onarmmmn yapilmasi ile bunlarm montajlar1 ve gerekli
degistirme iglemlerini yaparak, arizal olan ekipmanlarin arizalarim gidermek,

b) Tesisler Dairesi Baskanlifina bagl Sehre igme suyu ve ham su saglayan pompa, vana
vb. ekipmanlarin bakimim yapmak ve arizali olan ekipmanlarin arizalarim gidermek,

¢) Calisan ekipmanlar diginda kalan yedek ekipmanlarin, diizenli sekilde kontroliinii
yapmak ve bunlarin ¢alismaya hazir vaziyeite bulunmasim saglamak,

¢) Anzali ekipmanin arizasiun zamaninda giderilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

¢) Tiim personelin is saghg: ve giivenligi konusunda mevzuata uygun sartlarda caligmasini
temin etmek,

d) Tesislerde yapilacak olan muhtemel tasanm degisikliklerine uygun yedek parca ve
ekipman konusunda gerekli test, aragtirma vb. faaliyetlerini yurttmek,

¢) Personelin verimliligini, bilgi ve becerilerini artirict diizenlemeler yapmak, bu konuda
gerekli egitim faaliyetlerini planlayip uygulamak,

) Seflige bagh personelin hafta sonu ve aksam mesailerini is durumuna gore hazirlamak
ve onaya sunmak,

g) Mevcut Pompa — Terfi Istasyonlar: ve Su Depolar1 vana odast kisumlarinda yapilmasi
ongoriilen projelendirilmis kapasite artirumi isi kapsaminda ilave ekipman temini — montaj1 ve
pompa ekipmanlari, kaide betonu atilmasi ingaat iglerinin yapilmasi faaliyetlerini yapim islerinin ve
hizmet alimlari ihalelerinin kontrolltigiinii ylirtitmek,

#)—Bagh-oldugu Daire Bagkant- ve Sube Miidiirii-tarafindan verilecek diger gorevleri

yapmak.
Scada Sube Miidiirliigii

MADDE 19- Scada Sube Miidiirliigiintin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Akilli Yonetim sistemlerinde bakim, onarim ve gelistirilmesini yapmak,

b) Akall1 Yonetim sistemlerinde 6l¢tim cihazlarimn kalibrasyonunu yapmak,

¢) Su aritma tesislerinden veya kaynaktan verilen suyun dagitimuni, Akall1 Yonetim sistemi
{izerinden terfi istasyonlari ve su depolarint en verimli sekilde kullanarak yapmak,

¢) Tesisler Dairesi Bagkanligina baglht bulunan tesislerin, Akilli Yonetim sistemlerinin
optimum sekilde isletmesini yapmak ve kontrol etmek,

d) Sehre igme suyu ve ham su saglayan Terfi istasyonlars, su depolarinin vana ve debimetre
odalarindan gelen verileri kontrol ederek, kesintisiz ve giivenilir iletme saglamak,

e) Akilli Yonetim sistemlerine gelen veriler dogrultusunda, su aritma tesislerinden temin
edilecek olan suyun miktarmni belirlemek ve su dagitrmini organize etmek,

f) Sehre igme suyu ve ham su saglayan Terfi istasyonlari, su depolari, vana ve debimetre
odalarindan gelen verileri depolayarak arsivleme islemlerini yapmak,

g) Derinkuyu pompalarim en verimli sekilde isletmek i¢in Akillr Yonetim sistemi kurup,
yeralt1 sularinin kullammin: saglamak,

5) Akall1 Yonetim sistemleri ile veri depolama ve degerlendirmesi yapmak,

h) Akilli Yénetim sistemlerinin en verimli sekilde kullanilmasim saglamak igin Akilh
Yénetim sistemlerinin planli olarak bakimlarim yapmakge@delantajik gelismelere paralel olarak
yazilimsal ve donammsal gelismeleri uygulamak,

1) Kurum uhdesindeki elektrik aboneligi isle
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i) Kurumun elektrik abonelikleri sebebiyle elekirik faturalarinin takibi ve serbest tiiketici

kapsaminda elektrik enerjisi temin etmek,

~j) Sehre igme suyu ve ham su saflayan Terfi Istasyonlar1 ve su depolarinin bakim, onarim
ve gelistirilmesi igin gerekli olan her tirlii Akilli Yonetim sistemlerinde kullamilacak malzeme
ihtiyacini temin etmek i¢in ilgili birime bildirmek,

k) Akill1 Yonetim sistemi iizerinden kontrol edilen Sechre igme suyu ve ham su saglayan terfi
istasyonlar;, su depolari ve Derinkuyularda meydana gelen arizalari bildirmek ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

~ 1) Personelin is saghgt ve is gilivenligi konusunda viirtirlilkteki mevzuata uygun tedbirler
icerisinde ¢aligmasin saglamak,

m) Bagli oldugu Daire Bagkan: tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Scada Sefligi

MADDE 20- SCADA Sefliginin gorevleri sunlardir:
a) Tesisler Dairesi Baskanhifina bagli bulunan tesislerin akilli yonetim sistemlerinin
optimum sekilde isletmesini yaparak, kontrol etmek,
b) Sehre igme suyu ve ham su saglayan Terfi istasyonlari, su depolari, derinkuyular, vana ve
debimetre odalarindan gelen verileri kontrol ederek, kesintisiz ve giivenilir igletme saglamak,
¢) Akill1 Yoénetim sistemindeki veriler dogrultusunda, su aritma tesislerinden temin edilecek
olan suyun miktarini belirlemek ve su dagitimini organize etmek,
~ ¢) Terfi istasyonlarl, su depolari, derinkuyular, vana ve debimetre odalarindan gelen verileri
depolayarak argivleme iglemlerini yapmak,
- d) Akilli Yénetim sisteminin bakim ve onarimi ile gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapmak,
h €) Sistemin slcii cihazlarmm kalibrasyonunu yapmak-ve-yaptirmak, ——
f) Akilli Yonetim sisteminde kullamlan cihazlarn ve yazilimlarin giintimiiz teknolojisine
paralel olarak yenilenmesini saflamak ve ilgili birimlere bildirmek,
g) Sefligine bagli personellerin vardiya ve nobetlerini diizenlemek,
g) Personelin is saghipr ve is glivenligi konusunda yiiriirlikteki mevzuata uygun tedbirler
icerisinde galismasini saglamak,
h) Sefligindeki yangm ve sivil savunma hizmetlerini yiirlitmek; kullamlan ekipmamn
diizenli kontrollerini saglamak, °
1) Akilli Yonetim sistemi tizerinden kontrol edilen sehre igme suyu ve ham su saglayan terfi
istasyonlar, su depolar1 ve Derinkuyularda meydana gelen anzalari bildirmek ve gerekli
koordinasyonu saglamak,
i) Bagli oldugu Daire Bagkani ve Sube Mudiirii tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Elektrik Fatura Takip Sefligi

MADDE 21- Elektrik Fatura Takip Sefliginin gorevleri sunlardur:

a) Tiiketilen elektrik enerji bedelinin aylik ve yillik periyotlarda takibini yapmak,

b) Kurumun elektrik abonelikleri sebebiyle elekirik faturalarimn takibi ve serbest tiiketici
kapsaminda elektrik enerjisi temin etmek,

¢) Genel Miidiirliigiimiiz uhdesindeki elektrik abonelik islemlerini yiiriitmek, ,

¢) Elektrik faturalarmin kontrolii ve elektrik tedarikgisi ile ilgili yazigmalar1 yapmak,

d) Kurumumuza ait tiim tesislerin elektrik sayaclarigig fakibini, kontroliinii ve (ihtiyag
halinde) talebini yapmak, : g

¢) Sefligine bagh personellerin ¢aligma giin ve §




f) Personelin is saghg ve is giivenligi konusunda ytriirliikteki mevzuata uygun tedbirler
icerisinde ¢alismasim saglamak,

g) Seflikteki yangin ve sivil savunma hizmetlerini ylirtitmek; kullanilan ekipmanin diizenl
- kontrollerini saglamak,
§) Bagh oldugu Daire Baskan ve Sube Midiirii tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Sube Miidiirlerinin idari gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 22- (1) Sube Miidiirlerinin idari gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kendisine bagli Sefliklerin biitiin hizmet ve islemlerini genel ve kurum mevzuati
cercevesinde, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun, kurum biitge ve is programlarmi dikkate alarak
uvgun prensipler koymak suretiyle yonetmek, caligma programlarinin gergeklesmesi igin gerekli
tedbirleri almak, teknolojik yeniliklerin kullaniimasint saglamak,

b) Gorevleri ile ilgili kanun, tiizik, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelerle ilgili
calismalara katilmak, gérev ve yetkileri igerisine giren konularda Daire Bagkanlifi Makamina
dnerilerde bulunmak,

¢) Hizmetin ifasinda personele kesin ifadeli, agik, yazili ve sozlli emirler vermek, verilen
emirlerin takibini yapmak, astlardan gelen teklifleri degerlendirmek, personel arasinda
koordinasyonu saglamak,

¢) Kendisine bagh Sefliklerdeki islerin ylriitiimiinii saglamak,

d) Gorev ve yetkileri icerisindé bulunan konularda kurum i¢i ve kurum dist yazigmalar
yapmak,

e) Daire Bagkanligi makami ve Genel Miidiirlik makamina sunulan onay ve mucipleri
kontrol etmek, Daire Baskanina sunmak,
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frYonetim kuraluna sunulankararlarr kontrol etmek ve-Daire-Bagkantna-sunmak;

g) Calismalarda etkinligi artirmak, is akigini hizlandiricr ve israfi dnleyici tedbirler almak,

g) Kendisine bagli Seflikler ile alt birimlerinin yillik ¢aligma programini yapmak,

h) Kendisine bagli personele saatlik, yillik ve mazeret izni vermek, saatlik, yillik ve mazeret
izni teklifinde bulunmak,

1) Demirbas esyanin talimatlara uygun olarak kullamlmasmi ve korunmasimu saflamaya
yonelik tedbirleri almak,

i) Gérev alanindaki isleri mevzuat, Genel Miidiirliigiin kalite politikasi, ¢alisma prensipleri
ve amirlerinin talimatlan geregince sonuglandirmak,

j) Izin, hastalik vb. gegici nedenlerle gorev yerinden ayrildig1 takdirde yerine vekélet edecek
personeli Daire Bagkaninin onayma sunmak,

k) Amirlerince verilen, ¢aligma alanina giren diger benzeri gérevleri yapmak.

(2) Sube Miidiirleri, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle caligmalarindan dolay, ilgili
kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Tesisler Dairesi Bagkanina kars1 sorumludurlar.

Seflerin idari gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 23- (1) Kendisine birim sorurlulugu verilen memurlar, birim Sefinin yetki ve
sorumluluguna haizdir.

(2) Seflerin idari gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Servisin ve gorevlendirildigi birimin, biitiin hizmet ve islemlerini genel ve kurum
mevzuati cercevesinde, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun, kurum biite ve is programlarim
dikkate alarak yonetmek, '

b) Gorevleri ile ilgili kanun, tiiziik, yénetmelik
calismalar yapmak,




c¢) Hizmetin ifasinda personele kesin ifadeli agik, yazili ve sozlii emirler vermek, verilen
emirlerin takibini yapmak, astlardan gelen teklifleri degerlendirmek personel arasinda
koordinasyonu saglamak,

¢) Gorev ve yetkileri igerisinde bulunan konularda kurum i¢i ve kurum disi yazismalar
yapmak,

d) Calismalarda etkinligi artirmak, is akisini hizlandiric: ve israfi 6nleyici tedbirler almak,

e) Servisin ve gorevlendirildigi birimin galisma programim: yapmak,

f) Personeli, servis islemleri hakkinda bilgilendirmek ve egitmek,

g) Personelin mesai saatlerine uygun olarak géreve gelmelerini saglamak ve takip etmek,

g) Amirine personeli i¢gin saatlik ve yillik izin teklifinde bulunmak,

h) Demirbag esyanin talimatlara uygun olarak kullanilmasini ve korunmasim saglamak,

1) Personelin verimlerini, bilgi ve becerilerini artiric1 diizenlemeler yapmak, bu konuda
gerekli egitim faaliyetlerini planlayip uygulamak i¢in girisimlerde bulunmak.

(3) Servis sefleri, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢aligmalarindan dolays, ilgili
kanunlara, yonetmeliklere ve bagh oldugu Tesisler ve Dairesi Bagkamna ve Sube Miidiirlerine karst
sorumludurlar.”

- Tasmur Kayit Yetkilileri

MADDE 24- (1) Tagumr kayit yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢alisma
unvanina bagli kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini, Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen usule
uygun sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gorevlendirilir.

(2) Tasimur kayit yetkilisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Harcama birimlerince edinilen tagmirlardan muayene ve kabulii yapilanlar teslim almak,
kullanima verilmeyen tasinirlar: sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

b) Tasiirlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri

—diizenlemek-ve-“taginir-mal-yonetim-hesap- cetvellerini”;-istenilmesi-halinde konselide-gérevlisine
goéndermek,

¢) Tuketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlan ilgililere teslim etmek,

¢) Tagmirlanin yangna, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri techlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasim saglamak,

.d) Ambarda ¢alinma veya olaganiistli nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

e) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlari harcama yetkilisine bildirmek,

) Kullanimda bulunan dayamkli tasmirlan bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarint
yapmak ve yaptirmak,

g) Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak,

g) Kayitlarim tuttugu tasimrlanin yonetim hesabim hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunulmak iizere tasimir kontrol yetkilisine teslim etmek,

h) Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak,

1) Ambarlarin1 devir ve teslim etmeden, gérevlerinden ayrilmamak.

(3) Tasuur kayit yetkilileri, ASKI portal sisteminde kullamm yetkisine gére tahsis edilen
“kullanic1 ad1 ve sifresi” muhafazasinda ilgili mevzuat gergevesinde gizlilik ilkesine uymakla
sorumlu olup aymca is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢alhismalarindan dolay, ilgili
kanunlara, yonetmeliklere ve hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde bagh oldugu Daire Bagkanina
karst sorumludurlar.




Tasimir Kontrol Yetkilileri

MADDE 25- (1) Taginur kontrol yetkililerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tasimr kayit yetkilisinin yapmus oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve
cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek,

b) Harcama Birimi Tagimir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini kontrol etmek ve imzalamak.

(2) Taginir kontrol yetkilileri, is bu yénerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢alismalarindan
dolayu, ilgili kanunlara, yénetmeliklere ve bagl oldugu Daire Bagkanina karst sorumludur,

Miihendis

MADDE 26- (1) Miihendislerin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Caligan ekipmanlar disinda kalan yedek ekipmanlarin diizenli sekilde kontroliinii yapmak,
¢alismaya hazir vaziyette bulunmasim saglamak,

b) Anizali ekipmamn anzasinin giderilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve bakim onarim
¢aligmasmin sonucunu takip ederek Miidiirligtne bildirmek,

c) Tiim personelin is saglig ve giivenligi konusunda mevzuata uygun sartlarda ¢alismasim
temin etmek,

¢) Personelin verimlerini, bilgi ve becerilerini artirici diizenlemeler yapilmasina yardimei
olmak,

d) Gerekli malzeme ihtiyaglarini belirleyip, satin alinmas: i¢in takiplerini yapmak,

e) Iscilerin sendikal, sosyal giyim yardimlarim (giyim vb.) temin etmek ve dagitimim
yapmak,

f) Caligan personelin hafta sonu ve aksam mesailerini is durumuna gore hazirlamak ve onaya
sunmak,
g) Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yapmak.
(.2,)7Mﬁhe'ndis1er,_is_bu_yénerge,ile,ver,i.len_gé.revaefy'etkﬂer,l,emgah$malar,mdan,dolay.l,filgvi.liﬁhv-
kanunlara, yénetmeliklere ve bagli oldugu Daire Bagkani, Sube Miidiirii ve Sef’e kars1 sorumludur.

Tekniker

MADDE 27- (1) Tekniker gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bu yonerge ile verilen gérevleri mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde servisinin is akisi ile
ilgili teknik ¢aligmalarda ustabasi ve ustalara yardimci olmak,

b) Birimi ile ilgili kendisine verilen teknik goérevleri yapmak,

¢) Teknik bilgi ieren komisyonlarda gérev yapmak,

d) Muayene ve kabul komisyonlari ile kontrol teskilatlaninda kendilerine verilen gorevleri
yerine getirmek, -

e) Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yapmak.

(2) Tekniker, is bu yonerge ile verilen gérev ve yetkilerle caligmalarindan dolays, ilgili
kanunlara, yonetmeliklere ve bagh oldugu Daire Bagkani, Sube Miidiirii ve Sef’e karst
sorumludurlar.

Teknisyen

MADDE 28- (1) Teknisyen gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Bu yonerge ile verilen gorevleri mevzuat hiikiimleri cercevesinde servisinin is akigi ile
ilgili teknik galigmalarda ustabasi ve ustalara yardimer olmak,
b) Birimi ile ilgili kendisine verilen teknik gﬁre
aPfmah




¢) Muayene ve kabul komisyonlan ile kontrol teskilatlarinda kendilerine verilen girevleri
yerine getirmek, .

d) Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yapmak.

2) Teknisyen, ig bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle calismalarindan dolayi, ilgili
kanunlara, y&netmeliklere ve bagh oldugu Daire Baskani, Sube Miidiirii ve Sef’e karsi
sorumludurlar,

Makinist, Makinist Yardimcisi, Usta, Usta Yardimeisi ve Is¢iler

MADDE 29- (1) Makinist, makinist yardimcisi usta, usta yardimcisi ve is¢ilerin gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Sorumlu oldugu birimin en iyi sekilde isletilmesini saglamak,

b) Birimde bulunan ekipmanlarin verimliligini denetlemek, kontrol etmek,

¢) Tesislerde goriilen eksiklik ve aksakliklar tespit ederek giderilmesine yonelik calisma
yapmak ve ilgili amire bilgi vermek,

¢) Calisan ekipmanlar dismda kalan yedek ekipmanlarin diizenli sekilde kontroliinii yapmak,
calismaya hazir vaziyette bulunmasini saglamak,

d) Anizah ekipmariin arizasinin giderilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve bakim onarim
¢alismasinin sonucunu takip ederek Sefligine bildirmek,

e) Gerekli malzemelerin ihtiya¢ miktarlarini belirlemek ve ilgili amire bilgi vermek,

1) Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yapmak.

(2) Makinist, Makinist Yardimeist Usta, Usta Yardimeis ve Isciler, is bu vonerge ile verilen
gorev ve yetkilerle ¢alismalarindan dolayr, ilgili kanunlara, yénetmeliklere ve bagli oldugu Daire
Bagkani, Sube Miidiirii ve Sef’e karst sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldwrilan yonerge
MADDE 30- (1) Yonetim Kurulunun 09/01/2020 tarih ve 2020/14 sayih karan ile kabul edilen
“ASKI Genel Miidiirligii Tesisler Dairesi Bagkanlig1 I¢ Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik _
MADDE 31- (1) Bu Yénerge, Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midiirliigii
Yonetim Kurulu'nun kabul tarihi itibari ile viiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 32- (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirii
tarafindan yiirtitil{ir.
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