ASKi GENEL MUDURLUGU
AR-GE DAIRESiI BASKANLIGI

GOREV YETKI VE CALISMA YONERGESI TASLAGI

BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnerge, ASKi Genel Mudarlugl Ar-Ge Dairesi Bagkanhgi ve birimlerinin kurulusunu,
bu birimlerde goérevli personelin statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek suretiyle
birimlerin is ve islemlerinin uyumlu, siiratli ve verimli bir sekilde, giivenli bir ¢alisma diizeni iginde
yapilmasini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge, ASKi Genel Mudirli:gii Ar-Ge Dairesi ve birimlerinin kurulus gérev ve
sorumluluklariile galisma diizenine iligkin kurallari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Buydnerge, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 2560 sayili ISKi Kurulug ve Gérevieri Hakkinda
Kanun, 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi, Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ve Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 16.09.2022 giin
ve 1840 sayili karan ile yiriiliige giren “Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi, Kurulus, Gérev, Yetki ve
Yonetimine iliskin Tegkilat Yonetmeligine” dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Bagkan: Ankara Bliyliksehir Belediye Baskanini,

b) Belediye: Ankara Biyliksehir Belediyesini,

¢) Daire Baskanhgi: Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligl, Ar-Ge Dairesi Baskanhgm,
¢) Daire Baskani: Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel MUdiirligU, Ar-Ge Dairesi Bagkanini,

d) Genel Mudiirlitk: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midirlugini,

e) Genel Miidiir: Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudiiriind,

f) Genel Mudiir Yardimaisi: Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiir Yardimcisini,

g) Genel Kurul: Ankara Blytiksehir Belediye Meclisini,

g ) Gerceklestirme Gorevlisi: Harcama talimati Uizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmas,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve &deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmast gorevlerini yiriten gorevlileri,

h) Harcama Yetkilisi: Bltge ile 6denek teslim edilen ve harcam}@
a

t } Harcama Yetkilisi: Harcama biriminin en tist yonetrcnsmn,7 //—\




i ) Miidir: Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidurligi, Ar-Ge Dairesi Bagkanina bagh Sube
Midarlerini,

i) Seflik: Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurlugu Ar-Ge Dairesi Baskanliginin tegkilat
semasindaki Sefliklerini, )

k) Tastnir Kayit Yetkilisi: Ar-Ge Dairesi Baskanhgi'min tasinirlarimi teslim almak, vermek, muhafaza
etmek, giris ve ¢tkis kayitlarini usuliine uygun olarak tutmakla sorumiu perscnelini,

[} Tasinir Kontrol Yetkilisi: Ar-Ge Dairesi Baskanhg Taginir Kayit Yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve
islemler ile dizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden,
Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine
karsi sorumlu personelini,

m ) Teknik Personel: Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirliigii Ar-Ge Dairesi Bagkanlig
teskilat semasindaki birimlerde calisan teknik personelini,

n) Yénerge: Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudiirligl, Ar-Ge Dairesi Bagkanligi Yonergesini,

o) Yénetim Kurulu: Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel MidirlGgi Yonetim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi
Teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Ar-Ge Dairesi Bagkanhgina bagh, 2 (iki) Sube Mudirlugl, 4 (dort) Seflik meveut olup,
Daire Baskanligi; uzman, mithendis, tekniker, teknisyen, memur, bilgisayar isletmeni, ekonomist, usta,
ustabast, isci, tasmnur kayit ve kontrol vyetkilisi, veri hazirlama ve kontro! isletmeni ve diger
personellerden olusur.

(2) Ar-Ge Dairesi Bagkanligina bagh Sube Mudurllkleri ve bagh Seflikleri asagida gdsterilmistir:
1) Ar-Ge ve Uygulama Sube Miidirligi

a) Ar-Ge ve Uygulama Sefligi

b) ihale ve idari isler Sefligi

2) Enerji Yonetimi Sube MGdérlGgi

a) Enerji Yonetimi Sefligi




UcUNCU BOLUM

Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Ar-Ge Dairesi Bagkanhgi

MADDE 6- (1) Ar-Ge Dairesi Baskanhigl’'nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a.

e.

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan enerji lretim metotlarinin arastirmak, fizibilitelerini
yapmak, uygun olanlarin kurulumunu yaparak ilgili Daire Bagkanhgina devrini saglamak,

Enerji verimliligi etlit ve uygulama ¢ahsmalarini gergeklestirmek,

Kurumda enerji verimliligi bilincinin ve kiltirinin olugmasina katki saglamak

Enerji maliyetlerinin minimize edilmesi i¢in su temini ve atiksu uzaklagtirma sistemlerinde
enerjinin verimli kullanidmasini saglayacak ¢galismalar yapmak.

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan uygun olanlarin  kurulumunu saglayarak karbon-

emisyonunu azaltip, gevrenin korunmasina katki saglanmasi,

f.

Yenilenebilir enerji kaynakiari icin hazirlanan yurt ici/ yurt digi hibe gibi muhtelif fonlardan
faydalanmak,

Yenilenebilir enerji kaynaklan ile ilgili diger kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan proje ve
caltsmalara katiimak, destek vermek, .

Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili yurt iginde ve yurt disinda yaptlacak olan kongre,
seminer, panel, calistay, egitim ve fuar gibi calismalara katiimda bulunmak,

ASKi’nin enerji politikasi konusunda projelerin tiretilmesi ve Ar-Ge ¢aligmalarinin yapilmasi,
Yenilenebilir enerji kaynaklarindan, enerji lUretim tesislerinin arastirimas, fizibilitelerinin
yapilmasi,

Enerji verimliligi etiit ve uygulama ¢alismalarini gerektiginde diger kurum ve kuruluslar ile ortak
yaparak enerji giderlerinin minimize edilmesi ydninde vyurtigi veya yurtdisinda yapilan
toplumda farkindalk olusturacak ve 6zendirecek projelere, calismalara katihm saglanmasi,
Yenilenebilir enerji kaynaklarnindan faydalanarak toplumda farkindalik olusturacak ve
ozendirecek, aynt zamanda enerji tasarrufu saglayacak projeleri gergeklestirmek,

idarenin faaliyet alani ile ilgili yeni teknolojilerin takibi amaciyla ulusal ve uluslararasi fuarlara,
seminerlere, egitimlere, calistaylara katilmas,, idarede bu etkinliklerin duyurusunun yapiimasi
ve ilgili personelin katiliminin saglanmasi,

Personelin is saghgi ve giivenligi konusunda yiirtrliikteki mevzuata uygun tedbirler icerisinde
calismasini saglamak,

Seflige bagl vardiya ve nobetleri diizenlemek,

Tuketilen elektrik enerijisi bedelinin ayhk ve yillk periyotlarda takibini yapmak,

Elektrik, mekanik ve elektromekanik ekipmaniarinin bakim stratejilerinin belirlenmesi adina
calismalarin yiritilerek ilgililerine 6nerilerin sunulmast,

Su {iretim, arttim, dagitim, iletim, bertaraf, yeniden kullanimi ve bu siireclerde ortaya cikacak
olan yan faydalara itigkin tevknolojilerin ve gelismelerin yurt iginde ve yurt diginda takip
edilmesi, Kurumda uygulanmasina yénelik calismalarin yiratilmesi,

idarenin calisma alanlarina yonelik her tiirlii yeni teknolojinin yayginlastinimast icin yaptimasi
gereken teknik calismalarin yurt iginde ve yurt diginda ilgili birim ve kurumlarla ishirligi ve
koordine igerisinde yiiriitiilmesinin saglanmasi

idarenin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslaria yapitacak olan tim Ar-Ge cahsma ve
projelerini koordine etmek, yerli téknoloji ve Uretim konusunda Universite ve sanayi alaninda
uzman kisi ve kurumlarla yapilacak ¢alismalarini destek!eme‘lg_\’/gﬂglh projelerin yiritilmesi,
Déngiisel ekanomiye uygun is siire¢lerinin behrlenmesme/vdr'igﬁk@*s“r({alann yapilmasi,
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v. {darenin yirittigi Ar-Ge projeleriyle ilgili, i¢ ve dis finans kaynaklarindan finansman ihtiyacini
karsilamak icin gerekli calismalanin yiiriitiimesi,

w. Entegre Yonetim Sistemleri ile ilgili calismalarin ylrittlmesi,

x. Idare personelinin su ve atik su teknolojilerine iliskin arastirma projesi, bildiri, makale, kitap,
tez ve benzeri akademik ve bilimsel calismalarinin desteklenmesi, sektdrel streli yayinlarda
bilimsel makaleler yayinlanmasinin tesvik edilmesi,

y. Su ve atk su teknolgjileri ile bu alanda kullanilabilecek proses, makine, ekipman ve
malzemelerin gelistirilmesi amaciyla proje yarismalarinin diizenlenmesi,

z. idarenin faaliyet alani ile ilgili yeni teknolojilerin takibi amaciyla ulusal ve uluslararasi fuarlara,
seminerlere, egitimlere, ¢calistaylara katilmasi, idarede bu etkinliklerin duyurusunun yapilmasi
ve ilgili personelin katiliminin saglanmasi,

aa. ASKi’nin biinyesindeki tiim birimlerin trettigi cografi veriler Gizerinden ASKi’nin ig ve isleyigi ile
alakali ilgili daire ile birlikte model geligtirilmesi, buna bagh olarak isleyis metodolojiginin
belirlenmesine katki saglanmasi,

bb. Birimlerde alinacak ve kullanilacak malzemelerin standartlarinin belirlenmesi ve tip projelerin
olusturulmasi igin ilgili birimlerle birlikte galisma yuriutmek,

cc. Sorumlulugu kapsamindakiig programiarini aylik ve yillik dénemlerde cikarmak ve is akigindaki
birikmeyi dnlemek icin gerekli dnlemleri almak, Bagkanlikta gorevlendirilen personelin ise
baslama ve ayriliglart ile ilgili takibi yaparak yazismalari yapmak,

dd. Baskanllk calisanlarindan 6zluk isleri ile ilgili (izin, hastalik, fazla ¢alisma, otobiis karti igtemleri
vb.) isleri takip etmek ve Daire Bagkanina zamaninda bilgi vermek,

ee. Personelin is saghgi ve glvenligi konusunda yiriirlikteki mevzuata uygun tedbirler icerisinde
calismasint saglamak,

ff. Bagkanhga ait evraklarin yasal slire boyunca saklanmasini ve arsivlenmesini saglamak, imha
edilecek evraklarin ayinmintyaparak, imhasi i¢in gerekli ¢aligmalan yapmak,

geg. Bagkanhgin yapim isi, mal ve hizmet teminlerini Kamu ihale mevzuatina gore gergeklestirmek,

hh. Tedarik islerini, Kamu ihale mevzuatina uygun olarak ve idarenin menfaatlerine uygun bir
sekilde tespit etmek, yiriitmek, takip etmek ve neticelendirmek,

ii. Baghbulundugu Sube Mudirliaga gorev, yetki ve sorumlulugu kapsaminda Resmi Kurumlardan
ve vatandaslardan gelen her tirli yaz! ve dilekcenin isleme ahnarak gerekli incelemeler
sonucunda sonuclandinimasini saglamak,

jj. Biitgesi Bagkanlikta bulunan idare ihtiyaglarinin talep ve temin islemlerini ger¢eklestirmek,

kk. ihale kapsaminda bulunan taleplerin “ihale islem dosyalarini” diizenleyip ihalesine ¢ikmak, “is
artist”, “is eksilisi” ve “siire uzatimi” siiregleri hakkinda ilgili havale Olurlarn hazirlamak ve siireci
takip etmek, yliklenici firmdlara gerekli tebligatlart yapmak,

[Il. Yiklenici firmalann talepleri dogrultusunda “is bitirme belgesini” diizenlemek ve onaylatmak.

mm. Gegici ve kesin teminatlarin takibini yapmak, iade siireclerine ait islemleri takip etmek,
6n mali kontrol sireci gerektiren islere ait dosyalahn diizentenmesini, Strateji Gelistirme
Dairesi BagkanhZina zimmetli bir sekilde intikalini ve takibini saglamak,

nn. Kesin hesaplarin projesi, sozlesme ve sartname hiikiimlerine gére metraj, yesil defter,
atasmanlari ve uygulanan birim fiyatian ile tim evrakin kontroliinii yapmak kesin hesaplari
onaya hazirlamak ’

00. Muayene ve kabul islemleri tamamlanan iglerin fatura 6demelerini hazirlamak, uygunlugunu
kontrol ederek 6demeye baglanmasini sagtamak,

pp. 5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince hazirlanan
biitce ile 6denek tahsis edilen kalemlerde idari sorumlulugu gercevesinde gergeklestirme

gorevlisi gdrevini yerine getirmek, ///'—‘;{:“?%i
gq. Kurum adina marka, patent ve tescil is ve islemlerinin ritHmeshs. * ,
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rr. Idare gérev alamina giren ve idare birimlerince yuratilen yatinm, isletme, bakim, onarim,
ivilestirme, yenileme ve benzeri uygulamalarda ve faaliyetlerde kullanilan ve kullanilacak olan
malzeme ve ekipmanla ilgili yapilabilecek gesitli standardizasyon ve sertifikasyonlarla ilgili
surdirilebilir c¢aligmalarin  baslatilmas), koordine edilmesi ve vyapillan c¢alismalarin
desteklenmesi, -

ss. Goreviyle ilgili olarak Resmi Kurumlardan ve vatandaglardan gelen her tiirlti yazi ve dilekgenin
isleme alinarak gerekli incelemeler sonucunda sonuglandiriimasini saglamak ve goris
bildirmek,

tt. Ar-Ge calismasi yiiriitiilen uygulamalarin pilot tesislerinin kurulmasi veya kurdurulmast,

uu. idarenin hizmet alanlarina iliskin temin edilecek trinlerin kalitesinin denenmesi amaciyla
mevcut test merkezlerinden yararlanmak, ihtiyag halinde test merkezleri kurulmas: veya
kurdurulmasi,

w. Genel Miidiir ve/veya bagh bulundugu Genel Miidiir Yardimasinin verdigi diger gorevleri
yapmak.

Ar-Ge Dairesi Bagkani
MADDE 7- (1) Ar-Ge Dairesi Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Daire Baskanligini temsil etmek, Daire Baskanhgi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu
saglamak.

b. Genel Mudiirlik stratejik planinda ve faaliyet raporunda yer alan isler ile Daire Ba§kanllg|’na
ait tim is ve islemleri, zamaninda ve dogru olarak yasalar, yonetmelikler, genelgeler ve talimatlara
uygun sekilde yapilmasini saglamak.

c. Daire Baskanhgi biinyesindeki tiim is ve islemleri koordine ve kontrol etmek.

¢. Daire Baskanligimin caligmalarint birimin en st y&neticisi ofarak diizenlemek, yonetmek,

Baskanlik i¢i talimatlar yayimlamak, Baskanhgin calismalarint yazili emirler ve sozlii talimatlarla

yiiriitmek, Baskanhga gelen evraki, geregi yapiimak {izere ilgili birime havale etmek.

d. Disiplin ve performans hiikiimleri geregince, Daire Baskanhginda calisan personel icin basari ve
performans degerlendirmesini yapmak, personelin mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasina
yonelik gerekli calismalari yapmak.

e. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine gore biitgeyle tdenek
tahsis edilen kalemlerde “harcama yetkilisi” sifati ve idari sorumlulugu gergevesinde her yil faaliyet
raporunu ve performans programinthazirlamak.

f.  Baskanhgin calismalarina ve gérevlerine iliskin ileriye déniik gelistirici 6nlemler almak ve Genel
Miidirlage dnerilerde bulunmak.

g. BuYodnerge ve diger mevzuat ile verilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

g. Genel Midir ve/veya bagh bulundugu Genel Midir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri

yapmak.

(2) Ar-Ge Dairesi Bagkani, is bu yonerge ile verilen gérev ve yetkilerle cahismalarindan dolay, ilgili
vasalara, ydnetmeliklere ve bagh oldugu Genel Miidiir ve/veya Genel Midiir Yardimcisina karg!
sorumludur.

Ar-Ge ve Uygulama Sube Midiirliigi




MADDE 8- (1) Ar-Ge ve Uygulama Sube Miduriigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Su Uretim, antim, dagitim, iletim, bertaraf, yeniden kullanimi ve bu siire¢lerde ortaya ¢ikacak
olan yan faydalara iligkin teknolojilerin ve gelismelerin yurt igcinde ve yurt diginda takip edilmesi,
Kurumda uygulanmasina ydnelik ¢alismalarin ylriitiimesi,

b. idarenin cahsma alanlarina yonelik her turli yeni teknolojinin yayginlastirilmasi icin yaptimas
gereken teknik calismalarin yurt iginde ve yurt disinda ilgili birim ve kurumlarla isbirligi ve koordine
icerisinde yuritiilmesinin saglanmasi
c. idarenin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslaria yaptiacak olan tim Ar-Ge ¢alisma ve
projelerini koordine etmek, yerli teknoloji ve Uretim konusunda Universite ve sanayi alaninda
uzman kisi ve kurumlarla yapilacak gallgmélarlm desteklemek ve ilgili projelerin yuritilmesi,
¢. Déngisel ekonomiye uygun is stireclerinin belirlenmesine yonelik caligmalarin yapilmasi,
d. idarenin ylriittigu Ar-Ge projeleriyle ilgili, i¢ ve dis finans kaynaklarindan finansman ihtiyacini
karstlamak i¢in gerekli calismalann yurutilmesi, ,
g. Entegre Yonetim Sistemleriile ilgili galigmalarin ylratilmesi,

1. Idare personelinin su ve atik su teknolojilerine iliskin arastirma projesi, bildiri, makale, kitap,
tez ve benzeri akademik ve bilimsel calismalarinin desteklenmesi, sektdrel streli yayinlarda
bilimsel makaleler yayinlanmasinin tegvik edilmesi,
e. Su ve atik su teknolojileri ile bu alanda kullanilabilecek proses, makine, ekipman ve
malzemelerin gelistirilmesi amaciyla proje yarismalarinin diizenlenmesi,
f. idarenin faaliyet alani ile ilgili yeni teknolojilerin takibi amaciyla ulusal ve uluslararas: fuarlara,
seminerlere, egitimlere, calistaylara katilmasi, idarede bu etkintiklerin duyurusunun yapilmast ve
ilgili personelin katihminin saglanmasi,
g. ASKi'nin blinyesindeki tiim birimlerin tirettigi cografi veriler izerinden ASK{’nin ig ve isleyisi ile
alakall ilgili daire ile birlikte model gelistirilmesi, buna bagh olarak isleyis metodolojisinin
belirlenmesine katki saglanmast,

h. Birimlerde alinacak ve kullanilacak malzemelerin standartiarinin belirlenmesi ve tip projelerin
olusturulmasi igin ilgili bir{mlerle birlikte ¢calisma ylriitmek,
i. Sorumlulugu kapsamindakiis programtarini aylik ve yillik dénemlerde ¢ikarmak ve ig akigindaki
birikmeyi dnlemek icin gerekli 6nlemleri almak, Baskanlikta gdrevlendirilen personelin ige baglama
ve ayriliglari ile ilgili takibi yaparak yazigmatari yapmak, :
j. Baskanlik calisanlarindan 6zluk igleri ile ilgili (izin, hastalik, fazla calisma, otobiis karti islemleri
vb.) isleri takip etmek ve Daire Bagkanina zamaninda bilgi vermek,

k. Personelin is saghgi ve giivenligi konusunda yuririlkteki mevzuata uygun tedbirler icerisinde
calismasini saglamak,
I. Daire Baskanhgina gelen evraki imza karsihgr almak,
. Evrakin kayit islemlerini evrakin derecesine gore yapmak,

Evrakin ilgili servislere dagitimint saglamak,

Giden evrakin ilgili birimlere intikal islemlerini ytirutmek,

Genelge ve genel yazilarin dagitim iglemlerini yGrutmek,

Konulari ile ilgili evraki takip ederek sonuglandirmak,

Baskanliga ait evraklarin yasat siire boyunca saklanmasini ve arsivlenmesini saglamak, imha
edllecek evraklarin ayinmini yaparak, imhasi igin gerekli calismalar yapmak,

s. Baskanligin yapim isi, mal ve hizmet temininde Daire Baskanhgindan havale edilen talepleri
Kamu ihale mevzuatina gore gergeklestirmek,

t. Tedarik islerini, Kamu ihale mevzuatina uygun olarak ve idarenin menfaatierine uygun bir
-sekilde tespit etmek, ylrtitmek, takip etmek ve netlcelendnrpaeic;-:-__—\“ :
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u. Bagh bulundugu Sube MUdUrlugu gorev, yetki ve sorumliulugu kapsaminda Resmi Kurumlardan
ve vatandaslardan gelen her tiirli yazi ve dilekgenin isleme alinarak gerekli incelemeler sonucunda
sonuglandinilmasini saglamak,

v. Btcesi Baskanlikta bulunan idare ihtiyaclarinin talep ve temin islemlerini gergeklegtirmek,

w. ihale kapsaminda bulunan taleplerin “ihale islem dosyalarini” diizenleyip ihalesine ¢ikmak, “is

artis1”, “is eksilisi” ve “stire uzatimi” stiregleri hakkinda ilgili havale Olurlari hazirlamak ve stireci

takip etmek, yiiklenici firmalara gerekli tebligatlari yapmak,

x. Yuklenici firmalarin talepleri dogrultusunda “is bitirme belgesini” dizenlemek ve onaylatmak.

y. Gegici ve kesin teminatlarin takibini yapmak, iade siireglerine ait iglemleri takip etmek, 6n'mali

kontrol siireci gerektiren iglere ait dosyalarnn diizenlenmesini, Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanligina zimmetli bir gekilde intikalini ve takibini saglamak,

2. Kesin hesaplarin projesi, sdzlesme ve sartname hiikiimlerine gére metraj, yesil defter,

atasmanlart ve uygulanan birim fiyatlar ile tim evrakin kontrolinii yapmak kesin hesaplari onaya

hazirtamak

aa.Muayene ve kabul islemleri tamamlanan islerin fatura ddemelerini hazirlamak, uyguniugunu

kontrol ederek 6demeye baglanmasint saglamak,

bb. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince hazirlanan
biitce ile ddenek tahsis edilen kalemlerde idari sorumlulugu cercevesinde gergeklestirme
gorevlisi gbrevini yerine getirmek,

cc. Kurum adina marka, patent ve tescil is ve islemlerinin ytirtitilmesi,

dd. idare gorev alanina giren ve idare birimlerince yiritilen yatinm, isletme, bakim, onanm,
ivilestirme, yenileme ve benzeri uygulamalarda ve faaliyetlerde kullamlan ve kullanilacak olan
malzeme ve ekipmanla ilgili yapilabilecek cesitli standardizasyon ve sertifikasyonlarla ilgili
stirdiiriilebilir calismalarin  baslatiimasi, koordine edilmesi ve vyapilan galismalarin
desteklenmesi,

a. Goreviyle ilgili olarak Resmi Kurumlardan ve vatandaslardan gelen her tiirlii yazi ve dilekgenin

isleme alinarak gerekli incelemeler sonucunda sonuglandirimasini saglamak ve gorisg bildirmek,

b. Ar-Ge calismasi yiratilen uygulamalann pilot tesislerinin kurulmasi veya kurdurulmas,

c. idarenin hizmet alanlarina iliskin temin edilecek Uriinlerin kalitesinin denenmesi amacyla

mevcut test merkezlerinden vyararlanmak, ihtiya¢ halinde test merkezleri kurulmasi veya

kurdurulmast,

d. Bagh oldugu Daire Baskani tarafindan verilecek diger gbrevleri yapmak.

Ar-Ge ve Uygulama Sefligi
MADDE 9- (1) Ar-Ge ve Uygulama Sefliginin gorevleri sunlardir:

a. Su lretim, antim, dagitim, iletim, bertaraf, yeniden kullanimi ve bu siireclerde ortaya cikacak
olan yan faydalara iliskin teknolojilerin ve gelismelerin yurt iginde ve yurt disinda takip edilmesi,
Kurumda uygulanmasina yonelik calismalanin yiiritiimesi,

b. idarenin calisma alanlarina yonelik her tirli yeni teknolojinin yayginlastiniimas: icin yapiimas
gereken teknik ¢alismalarin yurt iginde ve yurt diginda ilgili birim ve kurumlarla isbirligi ve koordine
icerisinde yurutiilmesinin saglanmasi

c. idarenin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak olan tim Ar-Ge ¢ahsma ve
projelerini koordine etmek, yerli teknoloji ve liretim konusunda tniversite ve sanayi alaninda uzman
kisi ve kurumlarla yapitacak ¢aligmalarini desteklemek ve ilgiti pro;elerln yurutulmesi,
¢. Dongusel ekonomiye uygun is streclerinin behrlenmesm;»p"ng I%alxsmalann yapilmasi,
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d. idarenin yirittigi Ar-Ge projeleriyle ilgili, ig ve dis finans kaynaklarindan finansman ihtiyacini
kargtlamak icin gerekli calismalarin yiiritdimesi,

g. Entegre Yonetim Sistemleri ile ilgili calismalarin yartlmesi,

. idare personelinin su ve atik su teknclojilerine iliskin arastirma projesi, bildiri, makale, kitap, tez

ve benzeri akademik ve bilimsel calismalarinin desteklenmesi, sektdrel streli yayinlarda bilimsel

makaleler yayinlanmasinin tesvik edilmesi,

e. Su ve atk su teknolojileri ile bu alanda kullanilabilecek proses, makine, ekipman ve
malzemelerin gelistirilmesi amaciyla proje yarigmalarinin dizenlenmesi,

f. idarenin faaliyet alani ile ilgili yeni teknolojilerin takibi amactyia ulusal ve uluslararasi fuarlara,
seminerlere, egitimlere, calistaylara katiimasy, idarede bu etkinliklerin duyurusunun yapiimas: ve
ilgili personelin katihminin saglanmasi,

g. ASKi’nin bunyesindeki tiim birimlerin trettigi cografi veriler Gzerinden ASKi’nin is ve isleyisi.ile
alakall ilgili daire ile birlikte .model gelistirilmesi, buna bagl olarak isleyis metodolojisinin
belirlenmesine katki saglanmast,

h. Ar-Ge calismasi yiiriitiilen uygulamalarin pilot tesislerinin kurulmasi veya kurdurulmasi,

i. idarenin hizmet alanlarina iliskin temin edilecek iriinlerin kalitesinin denenmesi amaciyla
mevcut test merkezlerinden yararlanmak, ihtiyag halinde test merkezleri kurulmasi veya
kurdurulmasi,

j.  Birimlerde alinacak ve kullanilacak malzemelerin standartlarinin belirlenmesi ve tip projelerin
olusturulmast igin ilgili birimlerle birlikte caligma ylrttmek,

k. Sorumlulugu kapsamindaki is programlarini aylik ve yillik dénemlerde gikarmak ve is akigindaki

birikmeyi 6nlemek i¢cin gerekli dnlemleri aimak, A
I.  Baglioldugu Daire Bagkani ve Sube Mudrii tarafindan verilecek diger goérevleri yapmak.

ihale ve idari isler Sefligi
MADDE 10- (1) ihale ve idari isler Sefliginin gérevieri sunlardir:

a. Baskanlikta gorevlendirilen personelin ise baslama ve ayrihiglar ile ilgili takibi yaparak
yazismalari yapmak,

b. Baskanlik calisantarindan 6zluk isleri ile ilgili (izin, hastalik, fazla caligma, otobls karti islemleri
vb.} isleri takip etmek ve Daire Baskanina zamaninda bilgi vermek,

¢. Personelin is saghgt ve givenligi konusunda yurirliikteki mevzuata uygun tedbirler icerisinde
calismasini saglamak,

¢. Daire Baskanhgina gelen evraki imza kargihgr almak,

d. Evrakin kayit islemlerini evrakin derecesine gbre yapmak,
e. Evrakin ilgili servislere dagrtimini saglamak,

g. Giden evrakin ilgili birimlere intikal islemlerini yiritmek,
f. Genelge ve genel yazilarin dagitim islemlerini yiriitmek,

1. Konulart ile ilgili evraki takip ederek sonug¢landirmak,
g. Baskanliga ait evraklarin yasal siire boyunca saklanmasini ve argivienmesini saglamak, imha
edilecek evraklarin ayirimini yaparak, imhasi igin gerekli cahismalari yapmak,

h. Baskanhgin yapim isi, mal ve hizmet temininde Daire Bagkanhgindan havale edilen talepleri
Kamu ihale mevzuatina gore gerceklestirmek, ~

i. Tedarik islerini, Kamu ihale mevzuatina uygun olarak ve idarenin menfaatlerine uygun bir
sekilde tespit etmek, yuriitmek, takip etmek ve neticelendirmek




j. Bagh bulundugu Sube Midurligi gorev, yetki ve sorumlulugu kapsaminda Resmi Kurumlardan
ve vatandaslardan gelen her tirld yazi ve dilek¢enin isleme alinarak gerekli incelemeéler
sonucunda sonuclandirimasini saglamak,

k. Bltgesi Bagkanlkta bulunan idare ihtiyaglarinin talep ve temin igslemlerini gerceklestirmek,

. ihale kapsaminda bulunan taleplerin “ihale islem dosyalarini” diizenleyip ihalesine ¢tkmak, “is
artist”, “is eksilisi” ve “siire uzatim” siiregleri hakkinda ilgili havale Olurlari hazirlamak ve sireci
takip etmek, yikienici firmalara gerekli tebligatlar yapmak,

m. Yiklenici firmalarin talepleri dogrultusunda “is bitirme belgesini” diizenlemek ve onaylatmak.

o. Gegicive kesin teminatlarin takibini yapmak, iade siireglerine ait iglemleri takip etmek, 6n mali

kontrol slireci gerektiren islere ait dosyalarin diizenlenmesini, Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanligina zimmetli bir sekilde intikalini ve takibini saglamak,

n. Kesin hesaplarin projesi, sozlesme ve sartname hiikiimlerine gore metraj, yesil defter,
atasmanlarn ve uygulanan birim fiyatlar: ile tim evrakin kontrollinii yapmak kesin hesaplar
onaya hazirlamak

0. Muayene ve kabul islemleri tamamlanan islerin fatura 6demelerini hazirlamak, uyguntugunu
kontrol ederek 6demeye baglanmasini saglamak,

r. 5018 Sayth Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince hazirlanan
blitce ile ddenek tahsis edilen kalemlerde idari sorumlulugu ¢ercevesinde gergeklegtirme gorevlisi
gbrevini yerine getirmek,

U. Kurum adina marka, patent ve tescil is ve islemlerinin ylritilmesi,

v. idare gorev alanina giren ve idare birimlerince yirGtilen yatinm, isletme, bakim, onarim,

ivilestirme, yenileme ve benzeri uygulamalarda ve faaliyetlerde kullanilan ve kullanilacak olan

malzeme ve ekipmanla ilgili yapilabilecek cesitli standardizasyon ve sertifikasyonlarla ilgili
stirduriilebilir calismalarin bastatiimast, koordine edilmesi ve yapilan ¢aligmalarin desteklenmesi,

y. Gdreviyle ilgili olarak Resmi Kurumlardan ve vatandaglardan gelen her tirli yazi ve dilekgenin
isleme alinarak gerekli incelemeler sonucunda sonuglandirilmasini saglamak ve gorus bildirmek,

z. Bagh oldugu Daire Baskani ve Sube Mudiirl tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Enerji Yénetimi Sube MudarlGgu
MADDE 11- (1) Enerji Yonetimi Sube MudUrtugii gdrevieri sunlardir:

a. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan enerji {iretim metotlarinin arastirmak, fizibilitelerini
yapmak, uygun olanlarin kurulumunu yaparak ilgili Daire Baskanligina devrini saglamak,

b. Enerji verimliligi etiit ve uygulama ¢alismalarini-gerceklestirmek,

¢. Kurumda enerji verimliligi bilincinin ve kiiltiiriiniin olusmasina katki saglamak

d. Enerji maliyetlerinin minimize edilmesi i¢in su temini ve atiksu uzaklastirma sistemlerinde
enerjinin verimli kullanilmasini saglayacak ¢alismalar yapmak.

e. Yenilenebilir enerji kéynakia'rmdan uygun ‘olanlarin  kurulumunu saglayarak karbon
emisyonunu azaltip, cevrenin korunmasina katki saglanmasi,

f.Yenilenebilir. enerji kaynaklar icin hazirlanan yurt igi/ yurt dist hibe gibi muhtelif fonlardan
faydalanmak,

g. Yenilenebilir enerji kaynaklan ile ilgili diger kurum ve kuruluslar tarafindan yapian proje ve
c;ahyhalara katilmak, destek vermek,

h. Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda yapllécak olan kongre,
seminer, panel, calistay, egitim ve fuar gibi calismalara katihmda bulunmak,

i. ASKi’nin enerji politikasi konusunda projelerin tretilmesi ve Ar/\;"f’_—rﬁ?}ﬁ‘aiwm yapilmasi,
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j- Yenilenebilir enerji kaynaklarindan, enerji Uretim tesislerinin arastiriimasi, fizibilitelerinin
yaptlmasi,

k. Enerji verimliligi etit ve uygulama cahsmalarini gerektiginde diger kurum ve kurulusiar ile ortak
yaparak enerji giderlerinin minimize edilmesi yéniinde yurtici veya yurtdisinda yapilan toplumda
farkindalik olusturacak ve dzendirecek projelere, ¢galigmalara katilim saglanmasi,

|.Yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanarak toplumda farkindalik olusturacak - ve
dzendirecek, ayni zamanda enerji tasarrufu saglayacak projeleri gerceklestirmek,

m. idarenin faaliyet alani ile iigili yeni teknolojilerin takibi amacryla ulusal ve uluslararas: fuarlara,
seminerlere, egitimlere, calistaylara katiimasi, idarede bu etkinliklerin duyurusunun yapiimast ve
ilgili personelin katihminin saglanmasi,

n. Personelin is saghgt ve givenligi konusunda yurirlikteki mevzuata uygun tedbirler icerisinde
caligmasini saglamak,

o. Seflige bagli vardiya ve nébetleri diizenlemek,

p. Elektrik, mekanik ve elektromekanik ekipmanlarinin bakim stratejilerinin belirlenmesi adina

cahsmatarin yuritilerek ilgililerine dnerilerin sunulmasi,

q. Seflige baglt vardiya ve nobetleri diizenlemek,

r. Bagl oldugu Daire Baskani tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Enerji Yonetimi Sefligi

MADDE 12- (1 ) Enerji Yonetimi Sefliginin gérevleri sunlardir:

a) Yenilenebilir enerji kaynaklarindan enerji lretim metotlarinin aragtirmak, fizibilitelerini
yapmak, uygun olanlarin kurulumunu yaparak ilgili Daire Bagkanligina devrini saglamak,

b) Enerji verimliligi etiit ve uygulama g¢alismalarini gerceklestirmek,

c) Kurumda enerji verimliligi bilincinin ve kiltirinin olusmasina katki saglamak

d) Enerji maliyetlerinin minimize edilmesi i¢in su temini ve atiksu uzaklastlrrha sistemlerinde
enerjinin verimli kullaniimasini saglayacak ¢alismalar yapmak.

e) Yenilenebilir enerji kaynaklarindan uygun olanlarin kurulumunu saglayarak karbon
emisyonunu azaltip, cevrenin korunmastna katki saglanmasi,

f) Yenilenebilir enerji kaynaklari i¢in hazirlanan yurt ici/ yurt digi hibe gibi muhtelif fonlardan
faydalanmak,

g) Yenilenebilir enerji kaynaklan ile ilgili diger kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan proje ve
calismalara katiimak, destek vermek,

h) Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda yapilacak olan kongre,
seminer, panel, calistay, egitim ve fuar gibi ¢alismalara katiimda butunmak,

i) ASKi'nin enerji politikasi konusunda projelerin tretilmesi ve Ar-Ge ¢alismalarinin yapilmasi,

i) Yenilenebilir enerji kaynaklarindan, enerji uretim tesislerinin arastiriimasi, fizibilitelerinin
yapilmasi,

k) Enerji verimliligi etiit ve uygulama ¢alismalarini gerektiginde diger kurum ve kuruluslar ile ortak
yaparak enerji giderlerinin minimize edilmesi ydniinde yurti¢i veya yurtdisginda yapilan
toplumda farkindalik olusturacak ve 6zendirecek projelere, calismalara katihim saglanmasi,

[) Yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanarak toplumda farkindalik olusturacak ve
dzendirecek, aynizamanda enerji tasarrufu saglayacak projeleri gergeklestirmek,

m) Elektrik, mekanik ve elekiromekanik ekipmanlannin bakim stratejilerinin belirlenmesi adina
calismalanin yiritilerek ilgililerine énerilerin sunulmasi,




n) idarenin faaliyet alani ile ilgili yeni teknolojilerin takibi amaciyia ulusal ve uluslararasi fuarlara,
seminerlere, egitimlere, calistaylara katilmasi, idarede bu etkinliklerin duyurusunun yapiimasi
ve ilgili personelin katthminin saglanmasi,

o) Personelin is saghg ve ngenIiéi konusunda yirirliikteki mevzuata uygun tedbirler icerisinde
¢cahsmasini saglamak,

p) seflige bagh vardiya ve nobetleri dizenlemek,

q) Bagh oldugu Daire Baskani ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Sube Middirlerinin idari gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 13- (1) Sube Miidirlerinin idari gbrev ve yetkileri sunlardir:

a. Kendisine bagh Sefliklerin biitiin hizmet ve islemlerini genel ve kurum mevzuati cergevesinde,
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun, kurum biitge ve is programlanni dikkate alarak uygun
prensipler koymak suretiyle ydnetmek, ¢alisma programlarnnin gergeklesmesi icin gerekli tedbirleri
almak, teknolojik yeniliklerin kullaniimasini saglamak, '

b. Gorevleri ile ilgili kanun, tizik, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelerle ilgili
calismalara katilmak, gdrev ve yetkileri icerisine giren konularda Baskanlik Makamina nerilerde
bulunmak,

c. Hizmetin ifasinda personele kesin ifadeli, agik, yazili ve soz!li emirler vermek, verilen emirlerin
takibini yapmak, astlardan gelen teklifleri degerlendirmek personel arasinda koordinasyonu
saglamak,

¢. Kendisine bagh Sefliklerdeki iglerin yuridtiminu saglamak,

d. Gérev ve yetkileri icerisinde bulunan konularda kurum igi ve kurum digt yazismalar yapmak,

e. Baskanlk makami ve Genel Mudirlik makamina sunulan evraklart kontro!l etmek, Daire
Baskanina sunmak,

f.  Yonetim kuruluna sunulan kararlan kontrol etmek ve Daire Baskanina sunmak,

Calismalarda etkinligi artirmak, is akisini hizlandinic ve israfi dnleyici tedbirler aimak,

g. Kendisine bagh Seflikler ile alt birimlerinin yulik gahisma programini yapmak,

h. Kendisine bagh personele saatlik, yilkk ve mazeret izni vermek, saatlik, yillik ve mazeret izni
teklifinde bulunmak,

oQ

1. Demirbas esyanmin talimatlara uygun olarak kullanilmasini ve korunmasini saglamaya yonelik
tedbirleri almak,

i. Gorev alanindaki isleri mevzuat, Genel MUdurlGgin kalite politikas:, ¢aligma prensipleri ve
amirlerinin talimatlar geregince sonuglandirmak,

j.  Amirlerince verilen, calisma alanina giren diger benzeri gdrevleri yapmak.

{2) Sube Mddrleri, is bu ydnerge ile verilen gdrev ve yetkilerle cahsmalarindan dolayi, ilgili yasalara,
yonetmeliklere ve bagl oldugu Ar-Ge ve Enerji Yonetimi Dairesi Baskanina kargt sorumludur.
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Seflerin idari gbrev, yetki ve sorumfuluklar

MADDE 14- (1) Kendisine birim sorumlulugu verilen memurlar, birim Sefinin yetki ve sorumicluguna
haizdir.

(2) Seflerin idari gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Servisin ve gorevlendirildigi birimin, bitin hizmet ve iglemlerini genel ve kurum mevzuat
cercevesinde, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun, kurum biitce ve is programlarini dikkate alarak
ybnetmek,

b. Gorevieri ile ilgili kanun, tlziik, yonetmelik, genelge, talimat gibi dizenlemelerle ilgili
calismalar yapmak,

c. Hizmetin ifasinda personele tereddiide mahal vermeyecek sekilde anlasilir, net, acik yazih ve
stzlii emirler vermek, verilen emirlerin takibini yapmak, astlardan gelen teklifleri degerlendirmek
personel arasinda koordinasyonu saglamak,
¢. Gérevve yetkileri igerisinde bulunan konularda kurum i¢i ve kurum disi yazigmalar yapmak.
Cahismalarda etkinligi artirmak, is akisini hizlandirici ve israft dnleyici tedbirler almak,

Servisin ve gorevlendirildigi birimin gahsma programini yapmak,

Personeli, servis islemleri hakkinda bilgHendirmek ve egitmek,

Personelin mesai saatlerine uygun olarak géreve gelmelerini saglamak ve takip etmek,
Amirine personeli igin saatlik ve yillik izin teklifinde bulunmak,

Demirbag esyanin talimatlara uygun olarak kullam!masini ve korunmasini saglamak.

TSm0 oo

(3) Servis sefleri, is bu yonerge ile verilen gérev ve yetkilerle calismalarindan dolay, ilgili yasalara,
yénetmeliklere ve bagl oldugu Ar-Ge ve Enerji Yonetimi Dairesi Bagkanina ve Sube Mud(irlerine karst
sorumludur.

Tastnir Kayit Yetkilileri

MADDE 15 - (1) Taginir kayit yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢aligma unvanina '
bagl kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini, Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen usule uygun sekilde
yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gérevlendirilir.

(2} Tastrur kayit yetkilisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Harcama birimlerince edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlan teslim almak,
kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda mubafaza etmek,

b. Tagurlann giris ve ¢ikigina iliskin kayitlart tutmak, bunlara ‘itigkin belge ve cetvelieri
diizenlemek ve “tasinir mal yonetim hesap cetvellerini”, istenilmesi halinde konsolide gdrevlisine
géndermek,

c. Tuketime veya kulanima verilmesi uygun gorilen tasinirlart ilgililere teslim etmek,

¢. Tasinrlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi

icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasin saglamak,

d. Ambarda bulunan bitin tasinirlardan ¢alinma, olaganistii nedenlerden dolayi meydana gelen
azalma vs. nedenlerle tiim azalmalari amiri ile birlikte harcama yetkilisine bildirmek,

e. Ambar sayimini ve stok kontrolind yapmak, harcama yetkilisince ‘belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlari harcama yetkilisine bildirmek,

f.  Kullanimda bulunan dayanikli tasiniriari bulunduklari yerdrilq;m_ro\letmek, sayimlarmi yapmak
ve yaptirmak, =’/ﬂ\

g. Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin ya

}a{é:maﬁ na i/%;ﬁng‘:‘é‘lmak,
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g.  Kayitlarini tuttugu tagmirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmalk
tizere tasinir kentrol yetkilisine testim etmek,

h. Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak,

1. Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gérevlerinden ayrilmamak,

i. ASKi portal sisteminde kullamim yetkisine gore tahsis edilen “kullanict adt ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat cercevesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumludur.

(3) Tasinir kayit yetkilileri, ig bu yénerge ile verilen gorev ve yetkilerle calismalarindan dolayt, ilgili
yasalara, yénetmeliklere ve hesap verme sorumiutugu cercevesinde bagh oldugu Daire Bagkanina
karsl sorumludur.

Taginir Kontrol Yetkilileri
MADDE 16- (1) Taginir kontrol yetkililerinin gﬁrev\/e yetkileri sunlardir:

a. Taginir kayit yetkilisinin yapmig oldugu kayit ve islemler ile dizenledigi belge ve cetvellerin
mevzuata ve mali tablolara uygunltugunu kontrol etmek,
b. Harcama Birimi Tasinir Mal Yénetim Hesabi Cetvelini kontrol etmek ve imzalamak.

(2) Tasinir kontrol yetkilileri, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle calismatarindan dolayi, iigili
yasalara, yénetmeliklere ve bagl oldugu Daire Bagkanina karsi sorumludur.

Memurlar
MADDE 17- (1) Memurlarin gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Gorevli bulundugu Seflikteki islemler ile ilgili faaliyetieri ve kendisine tevdi edilen gorevleri
kanun, tiizik, yonetmelik, talimat, genelge ve genel yazilara uygun olarak yapmak,

b. Demirbas esyay: talimatlara uygun olarak kullanmak ve korumak,

c. Kendilerine havale edilen sireli ve siiresiz yazilarla ilgili istemleri ikmal etmek, isi biten evraklari
dosyalamak ve kayitlarini tutmak, ’

¢. Amirlerce verilecek diger gérevleri yapmak.

(2) Menmurlar, is bu ydnerge ile verilen gorev ve yetkilerle caligmalarindan dolays, ilgili kanunlar ve
yonetmelikler kapsaminda bagh oldugu Daire Bagkanina, Sube Midiirine ve Sefine karst sorumludur.

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmenleri
MADDE 18 - (1)Veri hazirlama ve kontrol isletmenlerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Giris bilgisinin ydnetmeliklere ve standartlara uygun bigimde ve dogru oldugunu denetlemek,
b. Belirlenen bicimde alfabetik ve sayisal bilgiyi kaydetmek,

¢. Kaynak. belgelerdeki eksiklik ve hatalan gozlemlemek ve dizeltilmek Uzere kaynaga geri
vermek,

¢. Kullanmig oldugu bilgisayar ve gevre birimlerini bakimh ve ¢alisir durumda bulundurmak,

d. Demirbas esyay! talimatlara uygun olarak kullanmak ve korumak,

e. Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Veri hazirlama ve kontrol isletmenleri, is bu yonerge ile verilen gbrev ve yetkilerle calismalarindan
dolayy, ilgili yasalara, ydnetmeliklere ve baglt oldugu Daire Baskan, Sube,Mgg&T ve Sef'e karsi

sorumludur. /
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Bilgisayar isletmenleri

MADDE 19- (1)Bilgisayar isletmenlerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Amirlerince verilen her tiirlii yazismayi elektronik ortamda yazmak,

b. Goreviyleilgili program|ar| kullanarak bilgisayara (data, grafik, resim, sekil, harita vb.) her tirli
veriyi yliklemek,

c. Kendisine verilen gorevieri subenin diger personeli ile ishirligi icerisinde yurtmek,

¢. Kendisine tahsis edilen bilgisayar ve diger donammi galgir durumda tutmak ve bunun igin

gerekli tedbirieri almak,

d. Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bilgisayar isletmenleri, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle calismalarindan dolayy, ilgili
yasalara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Baskani, Sube Mudurt ve Sef'e kargi sorumludur.

Miihendisler
MADDE 20- (1)Miihendislerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Yilicerisinde yapilacak igleri projelendirmek ve planlamak,
b. Bagh bulundugu birim ile ilgili i ve islemler icin biiro ve arazi caligmalarini yapmak, yaptirmak

ve denetlemek,
¢. Iihalelerin hazirhik agamalari dahil sonuglanincaya kadar olan siirecteki is ve islemleri yapmak,

¢. Teknik ve idari sartnameleri hazirlamak, hakediglerin kontrolini yapmak,

d. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasina yardimei olmak,

e. Kendisine teslim edilen demirbas esyanin korunmasini saglamak, gérevlerini yasa, ydnetmelik
ve talimatnameler ve genelgelere uygun olarak yapmak ve yaptirmak,

f.  Amirlerince verilecek ve kendi gorev alani igindeki diger isleri yapmak.

(2) Miihendisler, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkiterle calismalarindan dolayy, ilgili yasalara,
yonetmeliklere ve bagh oldugu Daire Bagkanina, bagh oldugu Sube Midiri ve Sef’ ine karg

sorumiudur.

Tekniker ve Teknisyenler
MADDE 21- (1) Tekniker ve Teknisyenlerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Cahstigt birim veya diger birimlerce yapilan veya yaptirilan projeleri bilgisayar ortamina
aktarilacak sekilde hazirlamak,

b. Bagli bulundugu birim ile ilgili.is ve islemler igin biiro ve arazi calismalarini yapmak,

c. Arazicalismalarina katilmak, arazide yapilan her tirli calismay1 kayit altina almak,

¢. Kendisine teslim edilen demirbag esyanin korunmasini saglamak, gorevlerini yasa, yonetmelik
ve talimatnameler ve genelgelere uygun olarak yapmak,

d. Amirlerince verilecek diger gdrevleri yapmak.

(2) Tekniker ve Teknisyenler, ig bu yénerge ile verilen gorev ve yetkilerle calismalarindan dolays, ilgili

yasalara, yénetmeliklere ve bagh oldugu Daire Baskanina, Sube Mugu@q €u‘q‘¢$%me karst sorumludur.
-, \

(\‘




Makinist, Makinist Yardimcisi, Usta, Usta Yardimcist ve isciler

MADDE 22- (1) Makinist, Makinist Yardimcisi, Usta, Usta Yardimcisi ve iscilerin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a. Sorum!u oldugu birimin en iyi sekilde isletiimesini saglamak,
Birimde bulunan ekipmanlann verimliligini denetlemek, kontro! etmek
Tesislerde gorilen eksikler ve aksakliklar tespit edilerek giderilmesine yonelik ¢galisma yapmak
ve ilgili amire bilgi vermek,

¢. Cahsan ekipmaniar disinda kalan yedek ekipmanlarin dizenli sekilde kontrolini yapmak,
calismaya hazir vaziyette bulunmasint saglamak,

d. Anzall ekipmanin arizasinin giderilmesi igcin gerekli tedbirleri almak ve bakim onarim
calismasinin sonucunu takip ederek Sefligine bildirmek,

e. Gerekli malzemelerin ihtiyag miktarlarini belirlemek ve ilgili amire bilgi vermek,
f.  Amirlerince verilen diger benzeri gérevleri yapmak.

(2) ) Makinist, Makinist Yardimcisi, Usta, Usta Yardimaisi ve Iscilerin, is bu yénerge ile verilen gorev ve
yetkilerle calismalarnndan dolay, ilgili yasalara, yénetmeliklere ve bagh oldugu Daire Baskanina, Sube
Midiiriine ve Sefine karsi sorumludur.

BESINCi BOLUM
Son Hikamler
Yiraritk
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MADDE 23- (1) Bu Yénerge, Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mid{irligi Yonetim Kurulu’nun
kabul tarihi itibari ile ylrdrliige girer.

Yiirtitme

MADDE 24- (1) Bu Yénerge hikiimleri, Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mdurii tarafindan
yuaratalar,




