ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
ASKI GENEL MUDURLUGU
TEFTIS KURULU YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Amag, kapsam, dayanak ve tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénetmelik, Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Teftis
Kurulunun teskilat, gérev, yetki ve sorumluluklar1 ile ¢alisma usul ve esaslarmin tespiti
amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Teftis Kurulu Bagkani, Miifettisler, Miifettis Yardimcilar1 ve
Teftis Kurulu Biirosunun gérev, yetki ve sorumluluklarini, teftis edilenlerin sorumluluklarini,
Teftis Kurulu Baskani ile Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin atanmalarini, 6zliik haklarim
ve Teftis Kurulu ile Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin ¢aligma esas ve usullerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 20/11/1981 tarihli ve 2560 Sayili Istanbul Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 12 nci ve ek
5 inci maddesi ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarna Dair
Yonetmeligin 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yd6netmelikte gecen;

a) ASKI: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

b) Biiro Personeli: Teftis Kurulu Bagkanlig1 Biirosunda gérevli sef, memur ve sekreterini,

¢) Biiyiiksehir Belediye Bagkani1: Ankara Biilyliksehir Belediye Bagkanini,

¢) Genel Miidiir: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiiriinii,

d) Genel Miidiirliikk: ASKI Genel Miidiirliigii’ nii,

e¢) Kurul Bagkani: Teftis Kurulu Bagkanini,

f) Miifettis: Teftis Kurulu Baskani1 ve Miifettisleri,

g) Miifettis Yardimeist: Bagimsiz olarak teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma yapmaya
yetkili veya yetkisiz Miifettis Yardimcilari,

g) Refakat Miifettisi: Teftis Kurulu Baskanina yardimci olmak tzere gorevlendirilen
Miifettisleri,

h) Yénetim Kurulu: ASKI Genel Midiirliigii Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Teskilat

Teskilat ve baghhk

MADDE 5- (1) Teftis Kurulu Kurul Bagkani ile yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimcilar
ile biiro personelinden olusur.

(2) Teftig Kurulu dogrudan Genel Miidiire baglt olup Genel Miidiir adina gérev yapar.



(3) Kurulun yazi, hesap, arsiv, kiitiiphane vb. isleri Baskanliga bagh Teftis Kurulu Biirosu
Sefligince yiiriitiiliir.

Gorev merkezi )
MADDE 6- (1) ASKI Teftis Kurulunun gérev merkezi Ankara’dir. Bu merkez, miifettislerin

de gérev merkezidir.

IKINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Teftis Kurulu

Teftis kurulu baskanhginin gérev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Teftis Kurulu Baskanligi Genel Miidiiriin emri veya onayi ile agagidaki
gorevleri yapar ve yetkilerini kullanir:

a) Genel Miidiirliik merkez ve bolge birimleri ile tesis, igletme ve sirketlerindeki teftisin etkin
bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek, personelin verimli
calismasmi tegvik edici teftig sistemini gelistirmek.

b) 10/12/2013 tarihli ve 5018 sayitlh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ig
denetgilerin gorev alanina giren isler hari¢, Genel Miidiirliik merkez ve bdlge birimleri ile
tesis, isletme ve sirketlerindeki her tiirlii faaliyet ve islemleriyle, personele ait hususlari ilgili
kanun, tiiziik, yonetmelik, karar, genelge ve emirlere uygunlugu yoniinden teftis etmek,
inceleme, arastirma ve sorugturma islerini yapmak.

c) Genel Miidiirlik merkez ve bdlge birimleri ile tesis, isletme ve sirketlerindeki
uygulamalarin Genel Miidiirliigiin belirledigi ilkeler dogrultusunda daha iyi yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla Genel Miidiirin emir ve onayr dogrultusunda rehberlik faaliyetlerinde
bulunmak.

¢) Uygun goriilen konularda yurt i¢inde ve yurt disinda arastirmalarda bulunmak, konferans
ve seminerlere katilmak veya diizenlemek.

d) Miifettis ve/veya Miifettis Yardimcilarim yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi ile yiiksek
lisans ve doktora ¢alismalarina mevzuat gercevesinde imkan saglamak.

e) Genel Miidiir tarafindan verilen denetim hizmetleriyle ilgili diger isleri yapmak.

f) 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gdorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére yetkili makamlar tarafindan verilecek on inceleme
gorevlerini yerine getirmek.

IKINCI BOLUM
Teftis kurulu baskaninin atanmasi, gérev, yetki ve sorumluluklar

Teftis kurulu baskaninin atanmasi

MADDE 8 - (1) ASKI Teftis Kurulu Baskani1 Miifettis sifatin1 haiz olanlar arasindan Genel
Miidiiriin teklifi, ASKI Yonetim Kurulunun Karari ve Biiyiiksehir Belediye Bagkanmin
onayiyla atanur.

Teftis kurulu baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Teftis Kurulu Baskani, ASKI Miifettisi sifat ve yetkisine sahip olup Genel
Miidiiriin emir veya onayi1 lizerine dogrudan dogruya emir veya onayi veren makam adina
asagidaki gérevleri yapar ve yetkileri kullanir;

a) Teftis Kurulu Baskanliginin 7 nci maddede belirtilen gorevlerini yiiriitmek,

b) Teftis Kurulunu yonetmek, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek, bu amagla yénerge
cikarmak ve denetlemek,




c¢) Miifettisleri teftis, aragtirma, inceleme ve sorusturma amaciyla gérevlendirmek ve bunlarmn
uygulanmasini izlemek,

¢) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

d) Gerek duyulmasi halinde Genel Miidirliik Makamindan Olur alinmak suretiyle Genel
Miidiirlik merkez ve bdlge birimleri ile tesis, igsletme ve girketlerin teftisinin yapilmasini
saglamak,

e) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarindan gelen raporlart incelemek, eksikliklerinin
giderilmesini saglamak, ilgili mercilere géndermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak
islemlerin sonuglarini takip etmek ve almmasi gereken tedbirlerle ilgili Genel Miidiirliik
Makamina tekliflerde bulunmak,

f) Miifettislerin mesleki ve ilmi ¢aligmalarini tegvik ve tanzim etmek,

g) Miifettis yardimcilarinin ise alinmalarina iliskin giris ve yeterlik smavlarinm yapilmasini
saglamak, yetismelerini saglayici tedbirler almak,

g) Miifettis, miifettis yardimcilar1 ile Biiro Servisi personelinin atama ve yiikselmeleri igin
dnerilerde bulunmak,

h) Kurulun ¢aligmalarima ait yillik faaliyet raporlari diizenlemek ve Genel Miidiire sunmak,

1) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda Genel Miidiirliik Makamina tekliflerde bulunmak,

i) Kurul hizmetlerinin verimli ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak,

Jj) Genel Miidiir tarafindan teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilecek diger gorevleri yapmak.

Teftis kurulu bagkanina yardim

MADDE 10- (1) Teftis Kurulu Bagkani, kendisine yardimci olmak iizere yeterli sayida
miifettisi, “Refakat Miifettisi” olarak gérevlendirebilir.

(2) Refakat Miifettislerinin gorev alanlari Kurul Baskaninca belirlenir ve bir yazi ile Teftis
Kuruluna duyurulur.

Teftis kurulu baskanma vekilet

MADDE 11- (1) Kurul Bagkani, gegici sebeplerle gérevden ayrildiginda miifettislerden biri
Genel Miidiir tarafindan Baskan Vekili olarak gorevlendirilir. Herhangi bir sebeple Teftis
Kurulu Bagkanhgmin bosalmasi halinde vekélet gérevi, atamaya yetkili Makam Onayi ile
belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Miifettiglerin calisma usul ve esaslarn

Miifettislerin gorev ve yetkileri

MADDE 12- (1) Miifettisler Genel Miidiirlik Makamina bagl olup, yetkilerini Genel Miidiir
adina kullanirlar.

(2) Miifettigler, Genel Miidiiriin emri ve onayi iizerine Kurul Baskanindan aldiklar1 emir ve
talimatla Genel Miidiir adina agagidaki gtrevleri yaparlar:

a) Yirirlikteki mevzuat ve Teftis Kurulu Yé6netmeligi hiikiimleri dairesinde; Genel
Midiirlik merkez ve bolge birimleri ile tesis, isletme ve girketlerinde her tiirlii inceleme,
aragtirma, sorusturma ve teftis yapmak,

b) Teftis, inceleme, sorusturma ve diger gorevleri kapsaminda gerekli gordiigii bilgi, belge,
evrak, kayit, dosya ve verileri tiim birimlerden istemek,

c) Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklarnt ve gérev emrinin disinda kalan
yolsuzluklar i¢in, sorumlular hakkinda, tabi olduklar1 sorusturma usuliine uygun olarak,
gecikmeden hadiseye el koyabilmek iizere durumu hemen Teftis Kurulu Bagkanina bildirmek,



gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri
toplamak,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek
yanhislik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarin1 arastirma ve iglerin istenen
seviyede yiiriimesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiinceleri raporla Teftis
Kurulu Baskanligina bildirmek,

d) Inceleme, sorusturma ve teftislerde mutlak gizliligi saglamak ve bu gérevlerin intizam ve
emniyetle mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini temin etmek,

e) Refakatlerine verilecek Miifettis Yardimcilarinin meslekte yetistirilmelerini saglamak,

f) Cesitli konularda yurt icinde ve diginda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

g) Bu Yonetmeligin 17’inci maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde gorevden uzaklastirma
isteminde bulunmak,

#) Genel Miidiir ile Kurul Bagkani tarafindan verilecek teftis ve denetim hizmetleriyle ilgili
diger vazifeleri yapmak.

Miifettislerin sorumluluklar

MADDE 13- (1) Miifettigler 14/07/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2560
sayil1 Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ile diger mevzuatta 6ngoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan, gérevlerini eksiksiz
yerine getirmekten yliriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde sorumludurlar,

(2) Miifettisler sorusturma sirasinda ‘26/09/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’ ya
da ©19/04/1990 tarihli ve 3628 sayilh Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet Ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’ hiikiimlerine gore sug¢ teskil eden bir konu ile
karsilastiklarinda durumu gerekcesi ve delilleri ile birlikte sorusturma raporunda belirtirler ve
Genel Miidiirlik Onay1 ve Hukuk Miisavirligi vasitast ile yetkili ve gorevli Cumhuriyet
Bagsavciligina ihbar ve evraki tevdi ederler. Derhal Cumhuriyet Bassavciliga bildirilmesi
gereken durumlarda Kurul Baskaninin onayr ve Hukuk Miisavirligi aracilii ile yetkili ve
gorevli Cumhuriyet Bagsavcilifina ihbar ve evraki tevdi ederler.

Miifettislerin amaci ve ¢alisma anlayisi

MADDE 14- (1) Teftiste esas amag, Genel Miidiirliik birimlerinin ve dolayisiyla Genel
Miidiirliigiin gelecekte daha miikemmel sonuglar elde etmesine ve yolsuzluklarin ve
usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik ¢6ziim &nerileri getirmektir.

(2) Miifettisler bu esastan hareketle asagida siralanan amagclar1 géz oniinde tutarlar:

a) Biitiin birimlerde teftis ve denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlari ve
miikerrerlikleri tespit etmek.

b) Yapilan iglem ve ¢aligmalar ile amaca yénelmede kullanilan yéntemlerin uygunlugunu,
kamu harcamalarinin yerinde olup olmadigini denetlemek.

c) Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlar1 belirtmek ve ekonomik, sosyal, idari,
hukuki nedenleri tahlil ederek, sapmalarin diizeltilmesi; is ve hizmet verimi ile hizmet
kalitesinin en uygun ve rasyonel bir diizeye ¢ikarilmasi i¢in oneriler gelistirmek.

(3) Miifettislerin ¢alisma anlayisi, etkin, verimli, iktisadi ve caydirict bir denetim sistemini
Ongoriir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

Miifettislerin uyacaklari hususlar

MADDE 15- (1) Miifettislerin uyacaklar1 esaslar asagida siralanmigtir:

a) Bulunduklar yerlerde gdrev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu
sarsacak nitelikte davranislarda bulunamazlar.



b) Idari is ve islemlerin yiiriitiilmesine miidahale edemezler, teftis sirasinda teftis edilen
birimin giinliik iglerini aksatmazlar,

c) Evrak, defter ve kayitlar {izerine gerh, ilave ve diizeltme yapamazlar.

¢) Teftise tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler. Beseri ve sosyal iliskilerin
gerektirdigi hususlar, bu yasaklarin digindadir.

d) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gérevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi
ve belgeleri agiklayamazlar.

Gorevlendirme

MADDE 16- (1) Miifettisler, Genel Miidiiriin emri ve onay1 iizerine Kurul Baskanindan
aldiklar talimatla gérev yaparlar.

(2) Miifettiglere Genel Miidiir ve Kurul Baskam1 disinda hicbir makam tarafindan emir ve
talimat verilemez.

(3) Miifettisler aldiklar1 gérevlerin neticelerini Teftis Kurulu Bagkanligina bildirirler.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 17- (1) Miifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlardan
birinin gerceklesmesi halinde ilgilileri atamaya yetkili amirin onay1 ile , gegici bir 6nlem
niteliginde olmak lizere gérevden uzaklastirabilirler;

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevi baginda kalmas: sakincali olmak,

b) Para ve para hilkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin hesap,
belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kaginmak,
denetim, inceleme ve sorusturmay giiclestirecek, engelleyecek davranislarda bulunmak,

c¢) 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun
17 nci maddesine giren eylemlerde bulunmak,

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri, teftis, inceleme ve sorusturmanin her safhasinda almabilir.

(3) Gorevden uzaklastirilan kisinin gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun agik bir
sekilde ortaya konmasi, ( b ) bendinde yazili hususun ise, bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.
(4) Herhangi bir personelin gérevden uzaklastirilmasi sebebiyle islerin aksamamasi igin
gerekli tedbirler o ig yerinin amirince alinir. Goérevden uzaklastirilan personelin gérevini
miifettis tistlenemez.

(5) Gorevden uzaklastirilma keyfiyeti; Miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte tayine yetkili
amirine, Teftis Kurulu Baskanlifina ve diger ilgililere yaziyla hemen bildirilir.

(6) Teftis ve tahkikat neticesinde sugun isglendiginin anlagilamadigi veya yeterli delil
bulunamadi@i hallerde; gérevden uzaklastirilmis olan memur ve diger personel Miifettisin
derhal verecegi rapor {izerine, tayine yetkili amirlerince bekletilmeksizin gérevine iade edilir.

(7) Gorevden uzaklagtirilmas: gereken memurlar hakkinda, isledikleri sug¢larin nevi ve
mahiyetine gore kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.

(8) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile Genel Miidiirliikteki birimlerce bu
sorusturmaya ait rapor {izerinde yapilacak iglemin diger islerden dncelikle tamamlanmas1 ve
sonug¢landirilmasi zorunludur.

Ortak calismalar

MADDE 18- (1) Teftis, inceleme, arastirma ve sorusturmalarda birden fazla Miifettis ve/veya
Miifettis Yardimcisinin gorevlendirilmesi durumunda, gruba dahil Miifettislerden en
kidemlisi ¢aligmalar1 diizenler.

(2) Miifettis ise baslarken ve galismalarin devamu sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en
uygun yonii tayin, iglerin seyrini takip ve sonug alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin
uygulanmasini temin eder, ¢aligmalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Genel



Miidiir ve Teftis Kurulu Bagkanina 6zet bilgi veya ara rapor verir ve grup faaliyetlerinin sona
ermesini takip eden bir ay iginde c¢alismalarin neticelerini, diizenleyecekleri raporlarda
belirtir.

(3) Bagkana yardimla gorevlendirilen refakat miifettiglerinin miisterek calismalarda gorev
almasi halinde, grup koordinatdrii, refakat miifettisidir.

fslerin siiresinde bitirilememesi ve isin devri

MADDE 19- (1) Miifettisler kendilerine verilen isleri ara vermeden Kurul Baskanlhifinca
belirtilen siireler i¢inde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacag: anlasilan isler
hakkinda Teftis Kurulu Bagkanligina zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gére hareket
ederler.

(2) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarma verilen isin devredilmemesi asildir. Miifettisler
ellerindeki igleri, Kurul Baskanmin yazili emri veya miisaadesi ile bagka bir Miifettise
devredebilirler.

(3) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan Miifettis bir devir notu hazirlar. En az {i¢ niisha
olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giiniine kadar; Isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

¢) Is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildigi,

¢) Beliren goriis ve kanaat olarak o igin 6zelligine gére bundan sonraki en uygun inceleme ve
sorusturma geklinin ne olmasi gerekecegi, hakkindaki diisiincelerini yazar.

(4) Devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi pusulasinin bir
niishasiny, ise ait tiim evrak ile birlikte, isi devralan Miifettise imza karsilig1 verir,

(5) Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden Miifettis tarafindan
Teftis Kurulu Baskanligina génderilir. Ugiincii niisha devreden Miifettiste kalir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis kurulu biirosu

Teftis kurulu biirosu
MADDE 20- (1) Teftis Kurulu Biirosu bir biiro sefi ile yeterli sayida personelden olusur.

Teftis kurulu biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 21- (1) Biironun idaresinden Baskan ve Baskana yardimla gorevlendirilen Refakat
Miifettislerine kars1 birinci derecede Biiro Sefi sorumludur.

(2) Biiro iglerinde gizlilik esastir. Biiro personeli rapor, yazisma ve dosyalari, Bagkanlhign izni
olmadan kimseye gosteremez, veremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri
aciklayamazlar.

(3) Biiro Sefinin ve kendisine bagli personelin gérev ve sorumluluklari asagida siralanmigtur:
a) Teftis Kurulu Baskanlifina intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve cevaplarini
gondermek,

b) Yonetmelik, Genelge ve Talimatlar1 Miifettiglere siiratle ulagtirmak,

¢) Miifettiglerden gelen rapor ve sorusturma evrakini yazmak, kayit etmek ve ilgili yerlere
gondererek takip etmek,

¢) Beklenilen cevaplar ya da raporlar iizerinde ilgili birimlerce yapilmasi gereken islemlerin
sonuglarmni takip etmek ve geciken isler hakkinda Baskana bilgi vermek, tekit yazilarini
hazirlamak,

d) Zabit katipligi yapmak,

e) Raporlar1 Kurul Bagkanina sunmak ve iist yazilarini hazirlamak,

f) Kirtasiye ve basili evraki ihtiyaca gére temin ve muhafaza etmek, dagitmak,



g) Kurulda ve biiroda bulunanlarin mali ve ézliik islerini zamaninda ve diizenli ytriitmek,
g) Teftis Kurulunun dosya, arsiv ve diger kayitlarini diizenlemek ve muhafaza etmek,
h) Teftis Kurulu Bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

UCUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Miifettislige giris

Miifettislige giris

MADDE 22- (1) ASKI Miifettisligine Miifettis Yardimcisi olarak girilir.

(2) Miifettis Yardimciligina tayin edilebilmek i¢in yapilacak giris sinavini kazanmak sarttir.
(3) Smavin agilmasma, Teftis Kurulu Bagkanmin 6nerisi iizerine Genel Miidiiriin onay ile

karar verilir.

Miifettis yardimecilig1 giris smavi kurulu
MADDE 23- (1) ASKI Miifettis Yardimeilig1 giris smavimi yapacak kurul Genel Miidiiriin
onay! ile Teftis Kurulu Bagkaninin Basgkanliginda en az ii¢ asil Miifettis ve bir yedek iiyeden

olusur.

Simav kurulunun gérevleri

MADDE 24- (1) Smavlarin sevk ve idare sorumlulugunu yiiriitmek.

(2) Smavlan her tiirli siiphe ve tereddiitten uzak bir sekilde diizenlemek, yiiriitmek ve
degerlendirmek.

(3) Yazili sinav sorularini hazirlamak veya bir kamu kurumuna hazirlatmak.

(4) Hazirlanan yazili sinav sorularini kapali ve mithiirlii zarflar iginde saklamak,

(5) Sinav giinii ve saatinde kapali ve miihiirlii zarflar1 agmak.

(6) Yapilan iglemleri tutanaga baglamak.

Miifettis yardimcihigi giris sinavi sartlan

MADDE 25- (1) Miifettis Yardimcili1 sinavina katilabilmek igin;

a) 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde yazili genel sartlara sahip
olmak,

b) Sinavin agildig1 yilin Ocak ay1 baginda 35 yasini doldurmamis olmak, (Askerligini yapmis
olanlar igin bu sinira iki sene eklenir.)

c) Universitelerin Hukuk, Iktisat, Siyasal Bilgiler, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiilteleri ile en az dort yil lisans egitimi veren ve yukarida sayilanlara denkligi yetkili
makamca kabul edilen benzer yurt i¢i veya yurt disindaki fakiilte ve yiiksek okullardan birini
bitirmis olmak,

¢) 03/05/2002 tarihli ve 24744 sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren ‘Kamu
Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Yonetmelik’e gore
yapilacak eleme sinavi Kamu Personel Segme Smavi (KPSS) sonucunda basarili olmak ve
KPSS (A) Grubunda ve Genel Miudiirliigiin tespit ettifi puan tiirlerine goére yine Kurumeca
tespit edilecek yeterli puani almis olmak ve kazanma belgesinin siiresi gegmemis olmak.

d) 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu'nun 53’ncii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;
kasten islenen bir sugtan dolay:r bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina kargi suclar ve casusluk, zimmet,
irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karnigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak,




e) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle;

1- Askerlikle ilgisi bulunmamak,

2- Muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak,
f) Ortaklik disinda, kamu kuruluslar: ya da &zel isletme ve kuruluslara karsi mecburi hizmet
yiikiimliiliigii ya da herhangi bir hizmet taahhiidii bulunmamak.

g) Tiirkiye'nin her yerinde gérevini yapmaya ve her tiirlii vasita ile seyahat etmeye engel bir
durumu bulunmamak,

g) Genel Miidiirliik miifettis yardimeilhig1 giris sinavina en fazla iki defa katilmis olmak,

h) Miifettis karakter ve niteliklerine sahip bulunmak gerekir. (Bu husus, sadece yazili smavi
kazanan adaylar y6niinden s6z konusu olup; sézli smavdan énce Kurul Baskanhgmca
yapilacak inceleme ile tespit edilir.)

Miifettis yardimeilig1 giris sinavinin ilanm

MADDE 26- (1) Giris smavlarimin yapilis tarihleri, yapilacag yerler, igerigi ve degerlendirme
yontemi, kadro ve pozisyonlar1 ve dereceleri ile genel ve kendi mevzuatindaki sartlar1 Resmi
Gazete’ de ve Tiirkiye genelinde yayinlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde
ilan vermek suretiyle adaylara duyurulur.

(2) Tlan, sinav tarihinden en az bir ay 6nce yapulir.

(3) Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi, sinavlarin baslama tarihinden en ¢ok 15 giin éncesine
kadar devam edecek sekilde tespit olunur. :

Miifettis yardimeihi@i giris sinavi islemleri

MADDE 27- (1) Sinava girmek isteyen adaylardan asagidaki belgeler istenir;

a) T.C. Kimlik Numarasi beyani,

b) KPSS Sonug Belgesinin asli veya onayli sureti,

¢) Bagvuru Formu

¢) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli ya da onayl sureti,

d) Yabanci okul mezunlar: i¢in denklik belgesi,

e) Saglikla ilgili olarak Tiirkiye'nin her yerinde gérevini yapmaya ve her tiirlii vasita ile
seyahat etmeye engel bir durumu olmadigna dair yazili beyani,

f) Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyanu,

g) Sabika kaydi olmadigina dair yazili beyani,

g) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 4,5 x 6 ebadinda 6 adet vesikalik fotograf,

h) Smnav iicreti, (Kurul Bagkanlig1 sinav iicretinin alinmasina karar vermeye ve miktarin
belirlemeye yetkilidir.)

1) Kendi el yazisi ile yazilmis 6z gegmisi. (Bu 6z gegmiste baba ve ana adlari ile meslek veya
isleri; ilk, orta ve yiiksek tahsillerini yaptigi okullari ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi
verebilecek iki kisinin adlari, yiiksek tahsilden sonra ne gibi isler yaptif1 belirtilir.)

(2) Yukarida sayilan belgelerin, Teftis Kurulu Bagkanlifma en ge¢ sinav ilaninda belirtilen
tarih ve saatte teslim edilmesi sarttir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

(3) Belge asillarinin ibraz edilmesi durumunda fotokopileri kabul edilir.

(4) Kurul Bagkanlig1 uygun gordiigii takdirde basvurular: elektronik ortamda beyan usuliine
gore kabul edebilir.

(5) Adaylarin bagvuruda belirttikleri bilgilerin sorumlulugu kendilerine aittir. Bu bilgilerdeki
eksiklikler veya yanlsliklar yoniinden dogacak sonuglardan aday sorumlu olur. Gergege
aykir1 beyanda bulunanlarin smavlari gegersiz sayilir ve haklarinda sug duyurusunda
bulunulur.

Miifettis yardimeihi@: giris sinavinin yeri
MADDE 28- (1) Miifettis Yardimcilig1 Smavi Ankara’da yapilir.




































