ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
ASKi GENEL MUDURLUGU
BARAJLAR VE ANA iSALE HATLARI DAIRESi BASKANLIGI
GOREV, YETKI VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénerge, ASKI Genel Miidiirliigii Barajlar ve Ana Isale Hatlar1 Dairesi
Baskanlig1 ve bagli birimlerinin kurulusunu, bu birimlerde gorevli personelin statiisiinii, gorev,
yetki ve sorumluluklarini belirlemek suretiyle birimlerin is ve islemlerinin uyumlu, siiratli ve
verimli bir sekilde, glivenli bir calisma diizeni i¢inde yapilmasim1i saglamak amaciyla
diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, ASKI Genel Miidiirliigii Barajlar ve Ana Isale Hatlar1 Dairesi
Bagkanligi ve bagli birimlerinin kurulus, gérev ve sorumluluklari ile ¢alisma diizenine iliskin
kurallar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénerge, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 2560 sayili ISKI Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi, Belediye ve Baghi Kuruluglar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik ve Ankara Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin, 14.01.2026 tarih ve 82 sayili karar ile yiiriirliige giren “Ankara Su ve
Kanalizasyon Idaresi, Kurulus, Gorev, Yetki ve Y&netimine Iliskin Teskilat Yonetmeligine”
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1)Bu yonergede gecen;

a) Bagkan: Ankara Biiyliksehir Belediye Bagkanini,

b) Belediye: Ankara Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Baskanligi: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Barajlar ve Ana
Isale Hatlar1 Dairesi Baskanligini,

¢) Daire Baskan1: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Barajlar ve Ana Isale
Hatlar1 Dairesi Bagkanini,

d) Genel Miidiirliik: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiini,

e) Genel Miidiir: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiiriinii,

f) Genel Miidiir Yardimcis1: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiir Yardimcist’ni,

g) Genel Kurul: Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

g) Miidiir: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Barajlar ve Ana Isale Hatlar1
Dairesi Bagkanina bagli Sube Miidiirliiklerini,

h) Seflik: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Barajlar ve Ana isale Hatlar1
Dairesi Bagkanliginin teskilat semasindaki Seflikleri,

1) Tasmir Kayit Yetkilisi: Barajlar ve Ana Isale Hatlar1 Dairesi Baskanligmin tasinirlarimi
teslim almak, vermek, muhafaza etmek, giris ve ¢ikis kayitlarinin usuliine uygun olarak tutmakla
sorumlu personelini,

1) Tasinir Kontrol Yetkilisi: Taginir kayit yetkilisinin yapmis oldugu islemlerin mevzuata
uygunlugunu denetleyip kontrol eden ve Tasinir Mal Yonetim Hesabi cetvellerini imzalayip
harcama yetkilisine vermekle sorumlu personelini,



j) Teknik Eleman: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Barajlar ve Ana Isale
Hatlar1 Dairesi Bagkanligina bagli Sube Miidiirliiklerinde/Sefliklerinde calisan teknik (Miihendis,
Tekniker, Teknisyen, vb.) personelini,

k) Yonerge: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Barajlar ve Ana isale Hatlari
Dairesi Bagkanlig1 Yonergesini,

1) Yonetim Kurulu: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Y6netim
Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi

Teskilat

MADDE 5- (1) Barajlar ve Ana Isale Hatlar1 Dairesi Baskanlig1, Bagkana bagli 2 (iki) Sube
Miidiirliigii ile 5 (bes) Seflik, Biiro Hizmet Birimi, Taginir Kayit Yetkilisi, Taginir Kontrol Yetkilisi
ve bu Sefliklere bagli, miihendis, tekniker, teknisyen, memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama
ve kontrol isletmeni, ustabasi, usta, is¢i ve diger personelden olusur.

(2) Barajlar ve Ana Isale Hatlar1 Dairesi Baskanligina bagli Sube Miidiirliikleri ve Seflikleri
asagida gosterilmistir:

1) Barajlar ve Ana isale Hatlar1 isletme Sube Miidiirliigii
a) Isletme, Bakim ve Onarim Sefligi,
b) Satin Alma Sefligi,
¢) Arag Sevk Isleri Sefligi,
2) Katodik Koruma ve Veri Izleme Sube Miidiirliigii
a) Katodik Koruma Sefligi,
b) Baraj Ol¢me ve Veri Degerleme Sefligi,
3) Biiro Hizmet Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Barajlar ve Ana Isale Hatlar1 Dairesi Baskanhg

MADDE 6-(1) Barajlar ve Ana Isale Hatlar1 Dairesi Baskanhiginin goérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Sorumlulugunda olan, baraj, golet ve ana isale hatlarindaki arizalar1 gidermek ve bu is ve
islemlere iliskin ariza verilerini kayit altinda tutmak,

b) Sehrin kesintisiz su ihtiyacin1 karsilamak i¢in, tiim ana isale hatlarinin (temiz su
hatlarinda aritma tesisi ile ilk terfi istasyonu arasinda sebeke brangmani alinmamis hatlar dahil) ve
bunlara ait armatiir ve sanat yapilarinin bakim, onarim ve kontroliinii saglayarak hatlar1 faal
durumda tutmak,

¢) Yeni hizmete girecek ana isale hatlarinin gegici kabul sonrasi devrini almak ve isletme
icin gerekli islemleri yapmak,

¢) Kontrol, bakim ve isletmesi verilen c¢elik boru hatlarinda, meydana gelebilecek
elektrokimyasal korozyona karsi korunmasini saglamak, katodik koruma sistemlerinin periyodik
ol¢lim ve bakimlari ile gerektiginde onarimlarini yapmak,

d) Sehrimize verilen suyu gozetim altinda tutmak ve giinliik su miktarin1 ayarlamak i¢in, su
temini saglayan barajlarimizin su alma yapilarinda denetimi kesintisiz olarak saglamak,

e) Barajlarimizdan aritma tesisine kadar olan ana iletim hatlarinin basing degerlerinin
kontroliinii kesintisiz yapmak ve denetlemek,

f) Sehrimize verilen giinliik su miktarlarinin istatistiksel verilerini (giinliik, aylik, yillik vb.)
hazirlamak,



g) Gorev alam ile ilgili vatandas taleplerini yazili veya sozlii incelemek, arastirmak ve
cevaplanmasini saglamak,

g) Baskanligin yillik malzeme, arag, bakim-onarim ihtiyaglarini belirleyerek satin alma
stirecindeki teknik ve idari sartnamelerin hazirlanmasini saglamak,

h) ASKI Genel Miidiirliigi’nii temsilen iist makamlarm emir ve gorevlendirmeleri
dogrultusunda, diger kurum ve kuruluglarla gerekli temaslar, yazismalar ve toplantilar vb. gibi
faaliyetleri yiiriitmek,

j) Genel Miidiir ve/veya bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger
gorevleri yapmak.

Barajlar ve Ana Isale Hatlar1 Dairesi Baskani

MADDE 7-(1) Barajlar ve Ana Isale Hatlari Dairesi Baskanmin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 nci maddesine gore biitceyle
Odenek tahsis edilen kalemlerde harcama yetkilisi sifat1 ve idari sorumlulugu cercevesinde her yil
Faaliyet Raporunu ve Performans Programini hazirlamak,

b) Genel Miidiirliikk Stratejik Planinda ve Faaliyet Raporunda yer alan Daire Bagkanlig ile
ilgili iglerin zamaninda bitirilmesini saglamak,

c¢) Baskanligin gorev alanma giren tiim is ve islemleri, genel ve kurum mevzuati
cercevesinde verimlilik ilkelerini ve kurumun biit¢ce ve is programlarimi dikkate alarak, uygun
prensipler koymak suretiyle yonetmek, programlanan islerin gergeklesmesi igin gerekli tedbirleri
almak,

¢) Gorevleriyle ilgili, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, tamim gibi diizenlemeleri takip
etmek, gorev ve yetkileri icerisine giren konularda, bagli bulundugu {ist makama Onerilerde
bulunmak,

d) Hizmetin ifasinda, personeline kesin ifadeli, agik, yazili ve sozlii talimatlar vererek takip
etmek, birimlerden gelen teklifleri degerlendirmek, personel arasinda koordinasyonu saglamak,

e) Daire Baskanliginin yillik ¢aligma programini hazirlamak,

f) Demirbas esyanin talimatlara uygun olarak kullanilmasin1 ve korunmasimi saglamaya
yonelik tedbirleri almak,

g) Calismalarda hizmet kalitesini ve tasarrufu arttiric1 6nlemler almak,

g) Gorev ve yetkileri dahilinde bulunan konularda kurum i¢i ve dis1 yazismalar1 yapmak,

h) Personel arasindaki uyusmazliklar1 gidermek,

1) Daire Bagkanliginin kalite yonetimine iligkin hedeflerini belirlemek ve gerceklesmesi i¢in
gerekli onlemleri almak,

1) Toplam kalite yonetim sisteminin uygulanmasina yonelik is ve islemlerin organizesini ve
gelistirilmesini saglamak,

j) Bagkanligina bagli personelin is saglig1 ve is giivenligi konusunda yiiriirliikteki mevzuata
uygun tedbirler icerisinde ¢aligsmasini saglamak,

k) Genel Miidiir ve/veya bagli bulundugu Genel Miidiir yardimcisinin verdigi diger gorevleri
yapmak.

(2) Barajlar ve Ana Isale Hatlar1 Dairesi Baskani, is bu yonerge ile verilen gérev ve
yetkilerle ¢aligmalarindan dolayi, ilgili Kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Genel Miidiir ve
bagli oldugu Genel Miidiir yardimcisina karsi sorumludur.

Barajlar ve Ana Isale Hatlar1 isletme Sube Miidiirliigii

MADDE 8- (1) Barajlar ve Ana Isale Hatlar1 isletme Sube Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Ankara’ya igme suyu saglayan baraj ve gdletlerden, aritma tesislerine aktarimi saglayan
ham su iletim hatlar1 ve bunlara ait armatiirleri ve sanat yapilarinin bakim, onarim ve kontroliinii
saglamak, hatlar1 faal durumda tutmak,



b) Aritma tesisi ile ilk terfi istasyonu arasinda herhangi bir sekilde brangman ile sebekeye
baglanmamis ana iletim hatt1 vasfindaki temiz su hatlar1 ve bunlara ait armatiir ve sanat yapilarinin
bakim, onarim ve kontroliinii saglayarak hatlar1 faal durumda tutmak,

¢) Yeni hizmete girecek ana isale hatlarinin gecici kabul sonrasi devrini almak ve isletme
icin gerekli islemleri yapmak,

¢) Genel Miidiirliigiimiizce Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii’nden devir alian barajlarin
devir protokollerine uygun olarak bakim ve onarimini yapmak ya da yaptirmak, giivenligini
saglamak i¢in ise Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi ile koordineli ¢alisma siirdiirmek,

d) Sehrimize verilen suyu gozetim altinda tutmak ve giinliik su miktarin1 ayarlamak i¢in, su
temini saglayan barajlarimizin su alma yapilarinda denetimi kesintisiz olarak saglamak,

e) Barajlarimizdan aritma tesisine kadar olan ana iletim hatlarinin basing degerlerinin
kontroliinii kesintisiz yapmak ve denetlemek,

f) Gorevleriyle ilgili konularda teknik incelemelerde bulunarak idareye yararli teknik
gelismeleri bildirmek,

g) Sube Midiirliigiine bagl personelin is saghgi ve is giivenligi konusunda ytriirliikteki
mevzuata uygun tedbirler igcerisinde ¢aligmasini saglamak,

g) Bagli oldugu Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Isletme, Bakim ve Onarim Sefligi

MADDE 9- (1) isletme, Bakim ve Onarim sefliginin gérevleri sunlardir:

a)Ankara’ya igme suyu saglayan baraj ve goletlerden aritma tesislerine aktarimi saglayan
ham su iletim hatlar1 ve bunlara ait armatiirleri ve sanat yapilarinin bakim, onarim ve kontroliinii
saglamak, hatlar1 faal durumda tutmak,

b) Yeni hizmete girecek ana isale hatlarinin gecici kabul sonrast devrini almak ve isletme
icin gerekli islemleri yapmak,

c) Aritma tesisi ile ilk terfi istasyonu arasinda herhangi bir sekilde brangman ile sebekeye
baglanmamis ana iletim hatt1 vasfindaki temiz su hatlar1 ve bunlara ait armatiir ve sanat yapilarinin
bakim, onarim ve kontroliinii saglayarak hatlari faal durumda tutmak,

¢) Devlet Su Isleri ile yapilan veya yapilacak olan baraj ve su yapilari ile ilgili devir, tahsis
ve benzeri diger protokollerin takibi islerini tamamlamak,

d) Cesitli kurum, kurulus veya sahislarla yapilan veya yapilacak olan hamsu protokollerinin
takibi islerini siirdiirmek,

e) Devlet Su Isleri ile Daire Baskanlig1 sorumluluklar1 kapsaminda yapilan veya yapilacak
olan yazigsmalar1 yapmak veya ihtiya¢ durumunda koordinasyonunu gergeklestirmek,

f) Sefligine bagli personelin is saghigi ve is giivenligi konusunda yiiriirliikteki mevzuata
uygun tedbirler igerisinde ¢aligmasini saglamak,

g) Barajlar ve Ana Isale Hatlar1 Dairesi Baskan1 ile Barajlar ve Ana Isale Hatlar1 Isletme
Sube Miidiiriince verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Satin Alma Sefligi

MADDE 10- (1) Satin Alma Sefinin gorevleri sunlardir:

a) 4734 sayih Kamu Thale Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve iliskili diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak alim ve satim iglemlerini gergeklestirmek,

b) Barajlar ve Ana Isale Hatlar1 isletme Sube Miidiirliigii, Katodik Koruma ve Veri Izleme
Sube Miidiirliigii ve bu Miidiirliikler bagli olan seflikler ile Arag Sevk Isleri Sefligi ve Biiro Hizmet
Birimi ihtiyac1 olan her tiirlii mal ve hizmet alimi iglerini ylriitmek,

¢) Thale islem dosyalarini hazirlamak, onaya sunmak ve takibini yapmak,

¢) Barajlar ve Ana Isale Hatlar1 isletme Sube Miidiirliigii, Katodik Koruma ve Veri Izleme
Sube Miidiirliigii ve bu Miidiirliikler bagli olan seflikler ile Arac Sevk Isleri Sefligi ve Biiro Hizmet
Birimi ihtiyaci olan her tiirlii mal ve hizmet alim1 i¢in gelen taleplerin yaklagik maliyet tespitini



yapmak ve makama sunarak uygulanacak ihale usuliiniin belirlenmesini saglamak, ihale islem
dosyasini hazirlamak, ihale ilan islemlerini yapmak,

d) Dogrudan temin usulii ile yapilan alimlarda teklif toplamak, toplanan teklifleri kontrol
etmek ve ihale yetkilisinin onaymma sunmak, siparis vermek ve siiresi igerisinde sozlesme
imzalanmasini saglamak,

e) Ihalesi yapilan islerle ilgili dosyalarin, ihale komisyonu karar1 dogrultusunda kararini
yazmak ve onaya sunmak,

f) Thale yetkilisi, Genel Miidiir veya Y&netim Kurulunca onaylanan ihale dosyalarinin, siiresi
icinde kesinlesen ihale kararlarini bildirmek, s6zlesmeye davet etmek ve sézlesmeyi hazirlamak,

g) Muayene ve kabul islemleri tamamlanan islerin, fatura Odemelerini hazirlamak,
uygunlugunu kontrol ederek 6demeye baglanmasini saglamak,

g) ) Sefligine baglh personelin is saglig1 ve is giivenligi konusunda yiiriirliikteki mevzuata
uygun tedbirler icerisinde ¢aligsmasini saglamak,

h) Yaptig1 islerle ilgili evraklarin dosyalanmasi, arsivlenmesi ve teftise hazir halde
bulundurularak yasal siiresi boyunca saklanmasini saglamak,

1) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununa gore
yapilacak mal ve hizmet alimlarinda, teknik sartname hazirlanmasi gereken durumlarda teknik
sartnamenin hazirlanmasini saglamak,

i) Barajlar ve Ana Isale Hatlar1 Dairesi Baskani ile Baskanliga bagli Sube Miidiirliiklerince
verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Arac Sevk Isleri Sefligi

MADDE 11- (1) Arac Sevk isleri Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Ara¢ ve is makinelerinin, “is makinesi goérev emri ve/veya tasit gorev emri” ile
gorevlendirilmesini yapmak,

b) Ara¢ ve is makinelerinin periyodik muayenelerini, trafik sigortalarini, bakim ve
onarimlarini takip etmek,

¢) Arag ve is makineleri kullanicilarini, trafik ve emniyet kurallarina uymalar1 konusunda
ikaz etmek,

¢) Arag ve is makinelerinin yetkisiz personel tarafindan kullanilmasini 6nlemek,

d) Arag ve is makinelerini resmi hizmetin yerine getirilmesi amaciyla gorevlendirmek,

e) Ara¢ ve is makinelerinin goreve ¢ikis ve doniislerde emniyeti alinarak birakilmasi
hususunda personeli ikaz etmek,

f) Sofor ve operatdrlerin verimli calismasini saglamak,

g) Sefligine bagli personelin is sagligir ve is giivenligi konusunda yiirtirliikteki mevzuata
uygun tedbirler igerisinde ¢aligmasini saglamak,

g) Barajlar ve Ana Isale Hatlar1 Dairesi Baskani ile Baskanliga baghh Sube Miidiirliiklerince
verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Katodik Koruma ve Veri izleme Sube Miidiirliigii

MADDE 12- (1) Katodik Koruma ve Veri izleme Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Idaremiz sorumlulugunda bulunan ana isale hatlarinda olusabilecek elektrokimyasal
korozyonu 6nlemek igin periyodik olarak hatlarin iizerinde bulunan Katodik Koruma Sistemlerinin
bakim, onarim ve katodik 6l¢iimlerini yapmak,

b) Ankara’ya i¢cme suyu saglayacak yeni su kaynaklari ve sehir igindeki temiz su igin
dosenen celik borulu hatlarin korunmasi amaciyla uygun Katodik Koruma Sistemleri tespitini
yapmak i¢in miithendislik ( etiit, proje, insaat, ihale, v.b. ) calismalarini saglamak,

¢) Yeni hizmete girecek ana isale hatlar tizerinde bulunan Katodik Koruma Sistemlerinin
Kesin Kabul sonrasi devrini almak ve isletme i¢in gerekli islemleri siirdiirmek,

¢) Sehrimize verilen giinliik su miktarlarinin istatistiksel verilerini, giinliik, aylik ve yillik
bazda hazirlamak,



d) Baskanligin Faaliyet, Biit¢e v.b. raporlarini hazirlamak ve makama sunmak,

e) Gorevleriyle ilgili konularda teknik incelemelerde bulunarak idareye yararli teknik
gelismeleri bildirmek,

f) Sube Miidiirliigline bagli personelin is saglhigi ve is glivenligi konusunda yliriirliikteki
mevzuata uygun tedbirler icerisinde ¢alismasini saglamak,

g) Bagli oldugu Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Katodik Koruma Sefligi
MADDE 13-(1) Katodik Koruma Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Kontrol, bakim ve isletmesi verilen ¢elik boru hatlarinda, meydana gelebilecek
elektrokimyasal korozyona kars1 korunmasini saglamak, katodik koruma sistemlerinin periyodik
ol¢lim ve bakimlari ile gerektiginde onarimlarini yapmak,

b) Ankara’ya igme suyu saglayacak yeni su kaynaklar1 ve sehir i¢indeki temiz su igin
dosenen ¢elik borulu hatlarin korunmasi amaciyla uygun Katodik Koruma Sistemleri tespitini
yapmak i¢in mithendislik ( etiit, proje, insaat, ihale, v.b. ) caligmalarini saglamak,

c) Yeni hizmete girecek ana isale hatlar1 {izerinde bulunan Katodik Koruma
Sistemlerinin Kesin Kabul sonras1 devrini almak ve isletme i¢in gerekli islemleri yapmak,

¢) Sefligine bagli personelin is saglig1 ve is gilivenligi konusunda yiiriirliikkteki mevzuata
uygun tedbirler icerisinde ¢aligmasini saglamak,

d) Barajlar ve Ana Isale Hatlar1 Dairesi Baskani ile Katodik Koruma ve Veri izleme
Sube Miidiiriince verilecek diger gérevleri yapmaktir.

Baraj Olcme ve Veri Degerleme Sefligi
MADDE 14-(1) Baraj Olgme ve Veri Degerleme Sefliginin gérevleri sunlardr:
a) Barajlar ve Ana Isale Hatlar iizerinde bulunan SCADA 6l¢iim cihazlarinin takibini ve
bakim, onarim islerini tamamlamak,
b) Bagkanliga bakim, onarim ve isletmesi verilen yeni hatlarin SCADA Sistemine entegre
edilmesini saglamak,
c) Sehrimize verilen giinliikk su miktarlarinin istatistiksel verilerini, giinliik, aylik ve yillik
bazda hazirlamak,
c¢) Baskanligin Faaliyet, Biitce v.b. raporlarini hazirlamak ve makama sunmak,
d) Sefligine bagl personelin is saghigi ve is giivenligi konusunda yliriirliikteki mevzuata
uygun tedbirler icerisinde ¢aligmasini saglamak,
e) Barajlar ve Ana Isale Hatlar1 Dairesi Baskani ile Katodik Koruma ve Veri Izleme Sube
Miidiiriince verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Biiro Hizmet Birimi

MADDE 15- (1) Biiro Hizmet Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Daire Bagkanligina gelen evraki imza karsilig1 almak,

b) Evrakin kayit islemlerini evrakin derecesine gore yapmak,

c¢) Evrakin ilgili servislere dagitimini saglamak,

¢) Giden evrakin ilgili birimlere intikal iglemlerini yiiriitmek,

d) Genelge ve genel yazilarin dagitim iglemlerini ytiriitmek,

e) Konulari ile ilgili evraki takip ederek sonuglandirmak,

f) EBYS ile ilgili bagkanlik adina sorumluluklar1 yerine getirmek,

g) Bagli oldugu Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Sube Miidiirii

MADDE 16- (1) Sube Miidiiriiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kendisine bagli Sefliklerin, biitiin hizmet ve islemlerini genel ve kurum mevzuati
cercevesinde, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun, kurum biitce ve is programlarin1 dikkate



alarak uygun prensipler koymak suretiyle yonetmek, ¢alisma programlarinin gergeklesmesi igin
gerekli tedbirleri almak, teknolojik yeniliklerin kullanilmasini saglamak,

b) Gorevleri ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelerle ilgili
caligmalara katilmak, gorev ve yetkileri icerisine giren konularda Baskanlik Makamina Onerilerde
bulunmak,

¢) Hizmetin ifasinda personele kesin ifadeli, agik, yazili ve sozlii emirler vermek, verilen
emirlerin takibini yapmak, astlardan gelen teklifleri degerlendirmek personel arasinda koordinasyonu
saglamak,

¢) Kendisine bagli Sefliklerdeki islerin yliriitiilmesini saglamak,

d) Gorev ve yetkileri igerisinde bulunan konularda kurum i¢i ve kurum disi yazigmalar
yapmak,

e) Bagkanlik makami ve Genel Miidiirlik makamina sunulan onay ve mucipleri kontrol
etmek, Daire Baskanina sunmak,

f) Yonetim kuruluna sunulan kararlari kontrol etmek ve Daire Baskanina sunmak,

g) Calismalarda etkinligi artirmak, is akisini1 hizlandirici ve israfi 6nleyici tedbirler almak,

&) Kendisine bagh Seflikler ile alt birimlerinin yillik ¢aligma programini yapmak,

h) Kendisine bagli personele saatlik, yillik ve mazeret izni vermek, saatlik, yillik ve mazeret
izni teklifinde bulunmak,

1) Demirbas esyanin talimatlara uygun olarak kullanilmasini ve korunmasini saglamaya
yonelik tedbirleri almak,

1) Gorev alanindaki isleri mevzuat, Genel Midiirliiglin kalite politikasi, ¢alisma prensipleri
ve amirlerinin talimatlar1 geregince sonuglandirmak,

j) 1zin, hastalik vb. gegici nedenler gérev yerinden ayrildig: takdirde yerine vekalet edecek
personeli Daire Baskaninin onayina sunmak,

k) Amirlerince verilen, ¢aligma alanina giren diger benzeri gorevleri yapmaktir.

(2) Sube Midiiri, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢calismalarindan dolay, ilgili
Kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Barajlar ve Ana Isale Hatlar1 Dairesi Bagkanima karsi
sorumludur.

Sefler

MADDE 17- (1) Kendisine birim sorumlulugu verilen memurlar birim sefinin yetki ve
sorumluluguna haizdir.

(2) Seflerin gorevleri sunlardir:

a) Servisin ve gorevlendirildigi birimin, biitlin hizmet ve islemlerini genel ve kurum
mevzuatt cercevesinde, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun, kurum biit¢ce ve is programlarini
dikkate alarak yonetmek,

b) Gorevleri ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelerle ilgili
caligmalar yapmak,

¢) Hizmetin ifasinda personele kesin ifadeli acik, yazili ve sozlii emirler vermek, verilen
emirlerin takibini yapmak, astlardan gelen teklifleri degerlendirmek personel arasinda koordinasyonu
saglamak,

¢) Gorev ve yetkileri igerisinde bulunan konularda kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar
yapmak,

d) Calismalarda etkinligi artirmak, is akisini hizlandirici ve israfi 6nleyici tedbirler almak,

e) Sefligin ve gorevlendirildigi birimin ¢alisma programini yapmak,

f) Personeli, servis islemleri hakkinda bilgilendirmek ve egitmek,

g) Personelin mesai saatlerine uygun olarak goreve gelmelerini saglamak ve takip etmek,

§) Amirine personeli i¢in saatlik ve yillik izin teklifinde bulunmak,

h) Demirbas esyanin talimatlara uygun olarak kullanilmasini ve korunmasini saglamak.

1) izin, hastalik vb. gegici nedenler gorev yerinden ayrildigi takdirde yerine vekalet edecek
personeli Sube Miidiirii ve Daire Bagkaninin onayina sunmaktir.
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(3) Sefler, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢aligmalarindan dolayi, ilgili
Kanunlara, yonetmeliklere ve bagl oldugu Barajlar ve Ana Isale Hatlar1 Dairesi Baskanina ve Sube
Miidiirtine kars1 sorumludur.

Tasir Kayit Yetkilisi

MADDE 18- (1) Tasmir kayit yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢alisma
unvanina bagl kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini, Taginir Mal Yonetmeliginde belirtilen usule
uygun sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gorevlendirilir.

(2) Tasimur kayit yetkilisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Harcama birimlerince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 teslim almak,
kullanima verilmeyen taginirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

b) Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve “taginir mal yonetim hesap cetvellerini”, istenilmesi halinde konsolide goérevlisine
gondermek,

c¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim etmek,

¢) Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

d) Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek,

e) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlart harcama yetkilisine bildirmek,

f) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarim
yapmak ve yaptirmak,

g) Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak,

g) Kayitlarin1 tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunulmak tiizere taginir kontrol yetkilisine teslim etmek,

h) Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak,

1) Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak,

i) ASKI portal sisteminde kullanim yetkisine gore tahsis edilen “kullanici ad1 ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat ¢ergcevesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumludur.

(3) Tasmur kayit yetkilileri, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢aligmalarindan
dolayi, ilgili Kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

Tasimir Kontrol Y etkilisi

MADDE 19-(1) Taginir kontrol yetkilisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tasmir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve
cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek,

b) Harcama Birimi Tasiir Mal Yonetim Hesab1 Cetvelini kontrol etmek ve imzalamak.

(2) Tasmir kontrol yetkilileri, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢alismalarindan
dolayi, ilgili Kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

Miihendis

MADDE 20-(1) Miihendisin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Y1l icerisinde yapilacak isleri projelendirmek ve planlamak,

b) Bagli bulundugu birim ile ilgili is ve islemler i¢in biiro ve arazi ¢aligmalarin1 yapmak,
yaptirmak ve denetlemek,

c) Ihalelerin hazirlik asamalar1 sonuglanincaya kadar olan siirecteki is ve islemleri yapmak,

¢) Teknik ve idari sartname hazirlamak, hak edislerin kontroliinii yapmak,

8



d) Ham su ve Temiz su hatlarinda meydana gelen hasarlarin tespitini yapip onarim isine
hazirlamak,

e) Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlanmasina yardimci olmak,

f) Kendisine teslim edilen demirbas esyanin korunmasini saglamak, gorevlerini yasa,
yonetmelik ve talimatnameler ve genelgelere uygun olarak yapmak ve yaptirmak,

g) Amirlerince verilecek ve kendi gorev alani i¢gindeki diger igleri yapmaktir.

(2) Miihendis, is bu yoOnerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢aligmalarindan dolayi, ilgili
Kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Baskani, Sube Miidiirii ve Sef’e kars1 sorumludur.

Tekniker ve Teknisyen

MADDE 21-(1) Tekniker ve Teknisyenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sorumluluk alani igerisinde meydana gelen her tiirlii ariza tamiri yapimina nezaret etmek,
sonuclarindan amirlerine bilgi vermek,

b) Calistig1 birim veya diger birimlerce yapilan veya yaptirilan projeleri bilgisayar ortamina
aktarilacak sekilde hazirlamak,

¢) Bagli bulundugu birim ile ilgili is ve islemler i¢in biiro ve arazi ¢aligmalarin1 yapmak,

¢) Miidiirliglin gorev taniminda yapilan tiim teknik islerin yiiriitiilmesi i¢in kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek,

d) Arazi ¢aligmalarina katilmak, arazide yapilan her tiirlii calismay1 kayit altina almak,

e) Kendisine teslim edilen demirbas esyanin korunmasini saglamak,

f) Amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak,

g) Gorevlerini yasa, yonetmelik ve talimatnameler ve genelgelere uygun olarak yapmaktir.

(2) Tekniker ve Teknisyen, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢alismalarindan
dolayz, ilgili Kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Bagkani, Sube Miidiirii ve Sef’e kars1
sorumludur.

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

MADDE 22-(1) Veri hazirlama ve kontrol isletmeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Giris bilgisinin yOnetmeliklere ve standartlara uygun bicimde ve dogru oldugunu
denetlemek,

b) Belirlenen bigimde alfabetik ve sayisal bilgiyi kaydetmek,

c) Kaynak belgelerdeki eksiklik ve hatalar1 gozlemlemek ve diizeltilmek iizere kaynaga geri
vermek,

¢) Kullanmis oldugu bilgisayar ve g¢evre birimlerini bakimli ve c¢alisir durumda
bulundurmak,

d) Demirbas esyayi talimatlara uygun olarak kullanmak ve korumak,

e) Amirlerince verilen benzeri gorevleri yapmaktir.

(2) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, is bu ydnerge ile verilen gorev ve yetkilerle
caligmalarindan dolayi, ilgili Kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Baskani, Sube
Miidiirii ve Sef’e kars1 sorumludur.

Bilgisayar Isletmeni

MADDE 23- (1) Bilgisayar isletmeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Amirlerince verilen her tiirlii yazismay1 elektronik ortamda yazmak,

b) Goreviyle ilgili programlart kullanarak bilgisayara (data, grafik, resim, sekil, harita vb.)
her tiirlii veriyi yiiklemek,

c¢) Kendisine verilen gorevleri subenin diger personeli ile igbirligi igerisinde yiirtitmek,

¢) Kendisine tahsis edilen bilgisayar ve diger donanimi calisir durumda tutmak ve bunun
icin gerekli tedbirleri almak,



d) Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yapmaktir.

(2) Bilgisayar isletmenleri, isbu yonerge ile verilen goérev ve yetkilerle galismalarindan
dolayi, ilgili Kanunlara, yonetmelikler kapsaminda bagli oldugu Daire Baskani, Sube Miidiirii ve
Sef’e kars1 sorumludur.

Memur

MADDE 24- (1) Memurun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gorevli bulundugu birimdeki is ve islemler ile ilgili faaliyetleri, kanun, tiiziik,
yonetmelik, talimat, genelge ve genel yazilara uygun olarak yapmak,

b) Veri giris bilgilerini yonetmeliklere ve standartlara uygun ve dogru olarak kayit altina
almak,

c) Kaynak belgelerdeki bilgileri ve evraklar1 eksiksiz ve hatasiz sekilde diizenlemek ve
muhafaza etmek,

¢) Kullanmakta oldugu demirbas esyay1 talimatlara uygun olarak kullanmak ve korumak,

d) Kendilerine havale edilen siireli ve siiresiz yazilarla ilgili islemleri ikmal etmek, isi biten
evraklar1 dosyalamak ve arsiv kayitlarini tutmak,

e) Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yapmaktir.

2) Memur, is bu yonerge ile verilen gorev ve sorumluluklarindan dolayi, ilgili Kanunlara,
yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Bagkani, Sube Miidiirii ve Sef’e kars1 sorumludur.

Ustabasi - Usta

MADDE 25- (1) Ustabas1 ve ustanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ustabas1 ve usta, bagli bulundugu amirinden aldig1 gorevleri titizlikle yerine getirmek i¢in
personel ve ekipman islerini diizenlemek, is i¢in gerekli makina ve ekipmani kullanmak,

b) Emrindeki gorevli personelin is dagilimini yapmak,

¢) Yapilan isler ile ilgili her sathada yetkili amirini bilgilendirmektir.

(2) Ustabast ve usta gorev bakimindan is bu yonerge ile verilen gdrev ve yetkilerle
caligmalarindan dolayi, ilgili Kanunlara, yonetmeliklere ve baglh oldugu Daire Baskani, Sube
Miidiirii ve Sef’e kars1t sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 26- (1) Ankara Biiyliksehir Belediye Meclisinin 16.09.2022 tarih ve 1840 sayil
karar1 ve Yonetim Kurulunun 03.11.2022 tarih ve 2022/475 sayili karar ile kabul edilen “ASKI
Genel Miidiirliigii Barajlar ve Ana Isale Hatlar1 Dairesi Baskanligi Gorev, Yetki ve Calisma
Yonergesi” yiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik _
MADDE 27- (1) Bu yonerge, Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miudiirliigi
Y 6netim Kurulu’nun kabul tarihi itibari ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28- (1) Bu yonerge hiikiimleri Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirii
tarafindan yiiriitiliir.
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