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BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu yénerge, ASKI Genel Miidiirliigii Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi ve
birimlerinin kurulusunu, bu birimlerde gorevli personelin statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklarin
belirlemek suretiyle birimlerin is ve islemlerinin uyumlu, siiratli ve verimli bir sekilde, giivenli bir ¢caligsma
diizeni i¢inde yapilmasini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, ASKI Genel Miidiirliigii Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi ve birimlerinin

kurulus gorev ve sorumluluklar ile ¢aligma diizenine iligkin kurallar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 2560 sayili1 ISKi Kurulus ve Gérevleri

Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi, Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ve Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14.01.2026
giin ve 82 sayili karar ile yiiriirliige giren “Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi, Kurulus, Gorev, Yetki ve
Yénetimine iliskin Teskilat Yonetmeligine” dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Baskan: Ankara Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

b) Belediye: Ankara Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Baskanligi: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii, Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi Bagkanligini,

¢) Daire Bagkani: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii, Cevre Koruma ve Kontrol
Dairesi Baskanini,

d) Genel Miidiirliik: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

e) Genel Miidiir: Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiiriini,

f) Genel Miidiir Yardimaisi: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiir Yardimcisini,

g) Genel Kurul: Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

&) Miidiirliik: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii, Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi

Bagkanina bagli Sube Miidiirlerini,

h) Seflik: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Bagkanligimin teskilat semasindaki Sefliklerini,

1) Tasimir Kayit Yetkilisi: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi’nin taginirlarini teslim almak,
vermek, muhafaza etmek, giris ve c¢ikis kayitlarim1 usuliine uygun olarak tutmakla sorumlu
personelini,

i) Tasimir Kontrol Yetkilisi: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi Tasinir Kayit Yetkilisinin
yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara
uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Taginir Mal Yo6netim Hesab1 Cetvelini imzalayan ve bu
konularda harcama yetkilisine kars1 sorumlu personelini,

j) Yonerge: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii, Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Bagkanlig1 Yo6nergesini,

k) Yonetim Kurulu: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulunu, ifade
eder.



CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESi BASKANLIGI GOREV YETKi VE CALISMA YONERGESI

IKINCI BOLUM
Tegkilat Yapis

MADDE 5- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligina bagli, 4 (dort) Sube Midiirliiga, 12
(oniki) Seflik, taginir kayit yetkilisi, taginir kontrol yetkilisi mevcut olup, Daire Bagkanligi miihendis, biyolog,
kimyager, tekniker, teknisyen, memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, sofor, isci ve
diger personellerden olusur.
(2) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligina baghi Sube Miidiirliikkleri ve bagli Seflikleri agagida
gosterilmisgtir:

1) Su Havzalar1 Sube Miidiirliigii

a) Su Havzalar Koruma Sefligi

b) Cevresel Etki Degerlendirme ve Koordinasyon Sefligi
¢) Yeralt1 Sular1 Koruma Sefligi

2) Atiksu Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigii
a) 1. Bolge Sefligi

b) 2. Bolge Sefligi

¢) 3. Bolge Sefligi

3) Laboratuvarlar Sube Miidiirliigii

a) Kimya Laboratuvar Sefligi

b) Bakteriyoloji Laboratuvar Sefligi

¢) Numune Kabul ve Raporlama Sefligi

¢) Akreditasyon Sefligi

4) Yap1 Kalite Kontrol Sube Miidiirliigii

a) Test ve Kalite Kontrol Sefligi

Baskanhga dogrudan bagh seflikler

a) Satin Alma Sefligi

b) Biiro Hizmetleri Birimi
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhg

MADDE 6- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi’nin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat cercevesinde Ankara iline igme ve kullanma suyu temin edilen ve edilecek olan
ylizeysel ve yeralt1 su kaynaklari ile havzalarinin evsel, endiistriyel, tarimsal, hayvancilik, madencilik
ve diger faaliyetlerden kaynaklanan kirliligin ve dogal havza rejiminin bozulmasinin énlenmesi igin
mevzuat kapsaminda gerekli is ve iglemleri yliriitmek.

b) Mevcut “ASKI Havza Koruma Y&netmeligi” ve su kaynaklarina 6zgii Koruma Plani ve ilgili 6zel
hiikiimler kapsaminda teknik, idari ve hukuki islemleri yiiriitmek.

¢) Ankara iline igme ve kullanma suyu temin edilen ve edilecek olan yiizeysel ve yeralt1 su kaynaklarmin
kalite ve miktarinin korunmasi i¢in havza koruma planlar1 ve 6zel hiikiim ¢alismalarin1 hazirlamak
veya hazirlatmak, ilgili kurum/lar ile gerekli is ve islemleri yliriitmek.

¢) Ankara iline igme ve kullanma suyu temin edilen ve edilecek olan yiizeysel ve yeralti su kaynaklarinin
saha denetimi ve numune izleme ¢aligmalarini yapmak/yaptirmak.

d) Kurumumuz gorev yetki ve sorumluluk alani igerisinde yiiriitiilen ve planlanan proje ile faaliyetlere
Cevresel Etki Degerlendirme (CED) kapsaminda kurum adina goriis vermek.

e) “ASKI Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi” hiikiimleri cercevesinde ASKI
kanalizasyon sistemine aritilmis veya aritilmamis endiistriyel atiksu desarj eden kuruluslarin denetimi,
gerekli tedbirlerin aldirilmasi, 6n aritma {initeleri / aritma tesislerinin kurdurulmasi, ruhsatlandirilmasi
faaliyetlerini yiiriitmek.

f) Kirlilik olusturan kuruluslardan gereken aritma Onlemlerini almayanlara veya mevcut aritma
sistemlerini verimli ¢alistirmayan kuruluslarla ilgili Kirlilik Onlem Pay1 (KOP) kapsaminda gerekli
islemlerin yapilmasi ve ilgili birimler arasinda koordinasyon saglanmasi.

g) Kanalizasyon sebekesi bulunmayan ya da aritma tesisi ile sonlanmayan yerlerdeki, sanayi kuruluslari
ile Idare arasinda imzalanacak Atiksu Protokolii ile ilgili is ve islemleri yapmak.

&) Genel Midiirliigiin faaliyet kapsamina giren biitiin sahalarda ve 6zellikle icme suyu, atiksu ve havza
koruma konularinda gerekli olan analiz, raporlama hizmetleri ile Ankara sehir sebekesine verilen
suyun kalitesinin diizenli olarak kontrol edilmesi hizmetlerini yiiriitmek ve ASKI Genel
Miidiirliigiiniin ihtiya¢ duyacagi diger analiz ve deney hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

h) Idarenin faaliyet kapsaminda gergeklestirilen alt ve {ist yap: imalatlarinda kullanilan yapi
malzemelerinin (kanal dolgu, beton, beton-betonarme boru, termoplastik boru) uygunluk deneyleri ile
ilgili gerekli laboratuvar faaliyetlerini gergeklestirmek.

1) Resmi Kurumlardan, Baskanliklardan ve vatandaslardan gelen her tiirlii yazi ve dilekgenin isleme
almarak gerekli incelemeler neticesinde sonuglandirilmasini saglamak ve goriis bildirmek ve siiresinde
cevap vermek.

i) Baskanlik i¢ birimlerinin ihtiya¢ duyduklari mal-hizmet taleplerinin takibini yapmak ve teminini
saglamak;

j) Genel Midiirliik Stratejik Planinda ve Faaliyet raporunda yer alan Daire Baskanlig: ile ilgili islerin
takibini ve icrasini saglamak,

k) Genel Miidiir ve/veya bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri yapmak.

Su Havzalar1 Sube Miidiirligii

MADDE 7- (1) Su Havzalar1 Sube Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat cercevesinde Ankara iline igme ve kullanma suyu temin edilen ve edilecek olan
ylizeysel ve yeraltt su kaynaklari ile havzalarinda evsel, endiistriyel, tarimsal, hayvancilik, madencilik
ve diger faaliyetlerden kaynaklanan kirliligin ve dogal havza rejiminin bozulmasmin énlenmesi i¢in
denetim ve kontrol yapmak, tespitler dogrultusunda mevzuat kapsaminda yetkili kurum ve kuruluslara
idari ve teknik yaptirimlarm uygulanmasi ve tedbirlerin alinmasi igin bildirim yapmak,

b) Ankara Iline igme ve kullanma suyu temin edilen ve edilecek olan yiizeysel ve yeralt: su kaynaklarinin
kalite ve miktarinin korunmasi i¢in havza koruma planlar1 ve 6zel hiikiim ¢alismalarini hazirlamak
veya hazirlatmak.



¢) I¢me ve kullanma suyu temin edilen kuyu, pinar, kaynak, kaptaj, tiinel, galeri ve benzeri yeralt: suyu
kaynaklarmin koruma alanlarinin ve esaslarimin belirlenmesi ve koruma alami haritalarinin
hazirlanmasi i¢in ilgili kurumlarla ¢aligmalar yiirtitmek.

¢) Havzalarimizda bulunan yerlesim yerlerinde yasayan yetkililere ve vatandaslara bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmesini saglamak,

d) “ASKI Havza Koruma Y&netmeligi” ve ilgili Havza Koruma Plan1 ve Ozel Hiikiimlerine aykir1 yapilan
yapilarin tespitini ve bu yapilarin kaldirilmas: ile ilgili gerekli islemlere yonelik olarak ilgili
kurumlarla/birimlerle koordinasyonu saglamak ve havza koruma sahalarindaki izinsiz veya ruhsatsiz
faaliyetler ile ilgili tespitleri ve gerekli islemleri yiirtitmek.

e) Gorev, yetki ve sorumlulugu kapsaminda Resmi Kurumlardan ve vatandaslardan gelen her tiirlii yazi
ve dilekgenin igleme alinarak gerekli incelemeler sonucunda sonuglandirilmasini saglamak ve goriis
bildirmek.

f) Havza koruma alanlarinda agaclandirma ¢alismalarina yonelik ilgili kurum ve birimlerle koordinasyon
saglamak, gerekli is ve islemleri, yazismalar: yapmak.

g) I¢me ve kullanma suyu temin edilen yiizeysel ve yeralt1 su kaynaklar igin miktar ve kalite acisindan
izleme programlarini hazirlamak, izleme ¢aligmalarin yiiriitmek, analiz ve sonuglar1 degerlendirilmek
iizere ilgili birim ve kurumlarla koordinasyonu saglamak.

g) Igme-kullanma suyu temin edilen yeralt: sularinm kirlenmeye ve bozulmaya karsi korunmasi igin
gereken tedbirleri aldirmak, kirliligin tespiti halinde ilgili kurumlara bildirmek.

h) igme suyu amagh kullamlan yeralt1 su kaynaklarinda koruma alanlari olusturmak amaciyla ilgili birim
ve kurumlardan talepte bulunmak.

1) Miidiirliik gorev, yetki ve sorumlulugu kapsaminda gelen sikayetlere (Mavi Masa, CIMER, Dilekge)
gerekli is ve islemleri yaparak cevap vermek.

i) Gorevi alanindaki yillik calisma programini stratejik plan ve biitge performans hedeflerine paralel
olarak planlamak, ¢calismalarin dokiim ve raporlarimi ilgili birimlere ve {ist amirlere sunmak,

j) Disiplin ve performans hiikiimleri geregince, birim personel icin basar1 ve performans takibi ve
degerlendirmesini yapmak, personelin mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasina yonelik gerekli
caligmalar1 yapmak.

k) Bagli oldugu Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Su Havzalar1 Koruma Sefligi

MADDE 8- (1) Su Havzalar1 Koruma Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) llgili mevzuatlar gergevesinde Ankara Iline igme ve kullanma suyu saglayan yeriistii su kaynaklarinin
korunmas1 amaciyla kacak yapilarla miicadele etmek havzalarimizin ve baraj goéllerimizin endiistriyel,
tarimsal, evsel atik ve atik sular ile her tiirlii hayvancilik ve madencilik faaliyetlerinden kaynaklanan
atik sular ile kirlenmesini ve dogal havza rejiminin bozulmasinin 6nlenmesi icin denetim faaliyetleri
yapmak.

b) Havzalarda mevzuata aykir1 faaliyetlerin tespit edilmesi durumunda tutanak tutularak gereginin
yapilmasi i¢in ilgili Kamu Kurum / Kuruluslarina bildirmek.

¢) i¢cme ve kullanma suyu temin edilen su kaynaklar1 havzalarindaki mevcut faaliyetleri denetlemek ve
kontrol altinda tutmak.

¢) igme ve kullanma suyu temin edilen ve edilecek olan yiizeysel su kaynaklarmin kalite ve miktarinin
korunmasi i¢in “havza koruma planlari” ve 6zel hiikiim ¢aligmalarini hazirlamak veya hazirlatmak.

d) Bagli bulundugu Sube Miidiirliigii gorev, yetki ve sorumlulugu kapsaminda Resmi Kurumlardan ve
vatandaslardan gelen her tiirlii yaz1 ve dilek¢enin isleme alinarak gerekli incelemeler sonucunda
sonug¢landirilmasini saglamak.

e) Havzalarimizda bulunan yerlesim yerlerinde yasayan vatandaslarimizi bilgilendirme toplantilar
diizenlemek.

f) Mevcut su kalitesini ve miktarin1 korumak adina yapilan ve yapilacak olan her tiirlii ¢alismada ilgili
diger Kamu Kurumlar ile koordinasyonu saglamak, talep edilmesi halinde kurum adina gériis vermek.

g) Sorumlulugu kapsamindaki is programlarini aylik ve yillik donemlerde c¢ikarmak ve is akisindaki
birikmeyi 6nlemek icin gerekli dnlemleri almak, faaliyet / izleme raporlarini tutmak.

8) Bagli oldugu Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Cevresel Etki Degerlendirme Koordinasyon Sefligi

MADDE 9- (1) Cevresel Etki Degerlendirme (CED) Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliigiimiiziin sorumluluk alanlarinda gergeklestirilmesi planlanan projelerin havzalara ve
su kaynaklarina ¢evresel agidan olumlu ve olumsuz etkilerin belirlenmesi ve olumsuz yondeki etkilerin
Onlenmesi i¢in bagvurularin, kurum igi ilgili diger daire bagkanliklar1 ile koordinasyonunu saglayarak
Genel Midiirliik goriisii vermek,

b) Cevrimi¢i CED siireci yonetim sistemi lizerinden gelen bagvurularin CED siirecindeki is ve islemlerin
elektronik ortamda dosyasimi incelemek, Genel Miidiirliik goriisii vermek,

¢) Halkin bilgilendirilmesi ve siirece katilim toplantisina (HKT) ve inceleme ve Degerlendirme
Koordinasyonu (IDK) toplantilarina katilmak,

¢) Kurum i¢i birimlerden gelen talepler dogrultusunda Daire Bagkanligi adina goriis olusturmak.

d) Miidiirlik ¢alisma alan1 déhilinde kurum digindan gelen talepler dogrultusunda goriis toplamak ve
ilgili kurumlara Genel Miidiirliik goriisii vermek,

e) Bagli bulundugu Sube Mudirligii gorev, yetki ve sorumlulugu kapsaminda kamu kurum ve
kuruluglar ile vatandaslardan gelen her tiirlii yaz1 ve dilekgenin igleme alinarak Genel Midiirliik
goriisii vermek,

f) Sorumlulugu kapsamindaki is programlarin1 aylik ve yillik donemlerde ¢gikarmak ve is akigindaki
birikmeyi 6nlemek icin gerekli dnlemleri almak, faaliyet / izleme raporlarini tutmak.

g) Bagli oldugu Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yeralti Sular1 Koruma Sefligi

MADDE 10 - (1) Yeralt1 Sular1 Koruma Sefliginin goérevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat cercevesinde Ankara Iline igme ve kullanma suyu temin edilen yeralt: su kaynaklarinda
izleme ve kontrol faaliyetleri ytiriitmek.

b) I¢me kullanma amagli yeralt1 sular1 analiz sonuglarini degerlendirmek iizere ilgili birimlere bildirmek.

¢) Gerekli goriildiigiinde igme ve kullanma suyu temin edilen kuyu, pinar, kaynak, kaptaj, tiinel, galeri
ve benzeri yeralti suyu kaynaklarinin koruma alanlarinin ve esaslariin belirlenmesi ve koruma alani
haritalarinin hazirlanmasi igin ilgili kurumlarla ¢alismalar yiiriitmek.

¢) Ieme ve kullanma suyu temin edilen yeralti suyu kaynaklar1 icin miktar ve kalite agisindan izleme
programlarinin hazirlamak.

d) Olusturulan izleme programina gore izleme caligmalarini yiiriitmek, sonuglarmi degerlendirmek,
raporlamak ve ilgili birim/kurumlarla paylagmak.

e) Igme-kullanma suyu temin edilen yeralt1 sularinin kirlenmeye ve bozulmaya kars1 korunmasi igin
gereken tedbirleri aldirmak, kirliligin tespiti halinde ilgili kurumlara bildirmek.

f) I¢me suyu amach kullanilan yeralt1 su kaynaklarinda mutlak koruma alanlar1 olusturmak amaciyla
ilgili birimlerle koordinasyon saglamak.

g) Sorumlulugu kapsamindaki is programlarini aylik ve yillik dénemlerde ¢ikarmak ve is akisindaki
birikmeyi 6nlemek icin gerekli dnlemleri almak, faaliyet / izleme raporlarini tutmak.

§) Bagli oldugu Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Atiksu Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigii

MADDE 11 - (1) Atiksu Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

"ASKI Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi" hiikiimleri cercevesinde Ankara ili

miicavir sinirlart igerisinde endiistriyel nitelikli tesislere denetim ve numune alma islemlerini

gergeklestirmek.

a) "Baglanti Kalite Kontrol Ruhsati" ve "Baglanti Durum Belgesi" diizenlenmesi kapsaminda is ve
islemleri yiiriitmek.

b) Endiistriyel atiksu olusturan ve mevzuat hiikiimlerine uygun olmayan atiksu desarji tespit edilen
kuruluslarin gerekli 6n aritma {initeleri/aritma tesislerini kurmalarini saglamak.

¢) Kirlilik Onlem Pay1 (KOP) abonelik islemlerinin mevzuatta belirtilen hiikiimler dogrultusunda
yapilmasini saglamak.

¢) Endistriyel atiksu olusturan kuruluglara veya mevcut aritma sistemlerini verimli c¢alistirmayan
kuruluslara gereken tedbirler alinincaya kadar Kirlilik Onlem Pay1r (KOP) abonelik islemlerinin
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uygulanmasini saglamak.

d) idarenin gorev ve yetki alani igerisinde kanalizasyon sebekesi bulunmayan ya da aritma tesisi ile
sonlanmayan yerlerdeki, sanayi kuruluslari ile Idare arasinda imzalanacak Atiksu Protokolii ile ilgili
is ve iglemleri yapmak.

e) Ankara Ili miicavir alan smirlar icerisinde kanalizasyondan veya dogrudan alic1 ortama desarjlarin
tespiti halinde ilgili merciiler ile koordinasyon saglamak.

f) Ankara Ili miicavir alan sinirlar1 icerisindeki sanayi kuruluslarina ait endiistriyel atiksu kaynaklarindan
kacak desarjlarin tespiti halinde Idarenin ilgili birimleri ve ilgili merciiler ile koordinasyon yapilarak
kacak desarjin dnlenmesi ve gerektigi takdirde kanal baglant1 kesimi i¢in idarenin ilgili birimleri ile
koordinasyonu saglamak.

g) Mevzuata aykiri alict ortam desarjlarinin tespiti halinde durdurulmasina iligkin Cevre Kanunu ve bu
Kanuna dayanilarak yiiriirliikte olan ilgili mevzuat uyarinca yetkili idare/lere bildirim yiikiimliiliigii
kapsaminda gerekli yazigmalar1 yapmak.

&) Endiistriyel atik sular kapsaminda, Kurum mevzuati dogrultusunda sektor ¢aligmalarini yapmak, analiz
parametrelerini ve izleme donemlerini belirlemek.

h) Baglant1 Kalite Kontrol Ruhsat1 ve Baglanti Durum Belgesi hazirlanmasi siirecinde evraklarin eksiksiz
olmasin saglamak ve imza yonergesi dogrultusunda imzalamak.

1) Sorumlulugu kapsamindaki is programlarini aylik ve yillik dénemlerde ¢ikarmak ve is akisindaki
birikmeyi 6nlemek i¢in gerekli 6nlemleri almak, faaliyet / izleme raporlarini tutmak.

i) Bagli oldugu Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

1.2. ve 3. Bolge Seflikleri

MADDE 12 - (1) 1.2. ve 3. Bolge Sefliklerinin sorumluluk alanlar1 sdyledir.

Sefliklerin Sorumluluk Alanlar:

1. Bolge Sefligi: Isletmeler 1. Bolge Ilcelerini

2. Bolge Sefligi: Isletmeler 2. Bolge lgelerini

3. Bolge Sefligi: Isletmeler 3. Bolge ilcelerini

Bolge Ilgeleri kurum teskilat yapisinda su kanal isletme bolgeleri kapsamindaki ilgeleri ifade eder.

(2) 1.2. ve 3. Bolge Sefliklerinin gorevleri sunlardir.

a) "ASKI Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi" hiikiimleri ¢erevesinde sefliginin
sorumlu oldugu alan sinirlan igerisinde endiistriyel nitelikle tesislere denetim ve numune alma
islemlerini koordine etmek.

b) Mevzuata uygun periyodik denetim programlarini yapmak ve birim amirine sunmak.

¢) Ani denetim programlar1 yapmak ve birim amirine sunmak.

¢) Birimine bagli personelin denetim programina gore ¢alismasini saglamak.

d) Denetim ekiplilerince gerceklestirilen is ve iglemlerin teknik uygunlugunu ve mevzuata uygunlugunu
kontrol etmek.

e) Analiz sonuclarin1 takip etmek, ruhsatlandirma siirecinde yapilan is ve islemlerin mevzuata
uygunlugunu kontrol etmek.

f) Numune alma isi ve analiz sonuglarini takip etmek.

g) "Baglanti Kalite Kontrol Ruhsati" ve "Baglant1 Durum Belgesi" diizenlenmesi kapsaminda is siirelerini
incelemek, islemlerin zamaninda sonug¢landirilmasini saglamak.

8) Ruhsat ve belgeler ile ilgili veri analizi ve raporlama yapmak.

h) Denetim verilerinin analizini ve raporlamasini yapmak.

1) Denetimlerde tespit edilen kayit disi tesislerin ve kagak desarjlarin kayit altina alinmasini1 ve mevzuat
kapsamina alinmasi yoniinde ruhsatlandirma islemleri i¢in kurum i¢i diger birimlerle koordinasyonu
saglamak amaciyla yazigmalarin yiiriitiilmesini saglamak.

i) Idarenin Kentsel Atiksu Aritma Tesislerinin verimli ¢alismasini engelleyen; kanalizasyon sebekesinin
tahribine, bozulmasina veya kullanilamamasina neden olan; alici ortamin, dolayisiyla ¢evrenin
kirlenmesine yol acan ya da bdyle bir sonucun dogmasina imkan veren; Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca ya da diger mevzuatla yasaklanmis olan eylem ve eylemlerin ya da faaliyetlerin tespiti halinde
bu faaliyetlerin veya eylemlerin durdurulmasi, engellenmesi ya da ortadan kaldirilmasi igin gerekli



onlemlerin alinmasi i¢in Biiyiliksehir Belediye Baskanligi'na yahut ilgili Belediye Baskanligi'na bagl
Belediye Zabita Miidiirliigii'nden talep yazilari ile ilgili islemleri yiiriitiilmesini koordine etmek.

CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESi BASKANLIGI GOREV YETKi VE CALISMA YONERGESI

j) Mevzuata aykir1 alic1 ortam desarjlarinin tespiti halinde durdurulmasina iliskin Cevre Kanunu ve bu
Kanuna dayanilarak yiiriirliikkte olan ilgili mevzuat uyarinca yetkili Idare/lere bildirim yiikiimliiliigii
kapsaminda gerekli yazigmalar1 yapmak.

k) Kagak alici ortam desarji tespitlerinde mahallin en biiylik miilki amiri (Ankara Valiligi) ile
yazigsmalarin yiiriitiilmesini saglamak.

1) Endiistriyel tesis sikayetlerin de (CIMER, Mavi Masa vb.) denetim ekiplerini gikayet mahalline
yonlendirmek ve sikayete sebep olan durumlarin ¢dzlimlenmesi ve sonuglandirilmasi igin
koordinasyonu saglamak.

m) Yeni kurulacak endiistrilerde gerekli incelemeleri yaparak ruhsatlandirma siirecinin takibi i¢in
koordinasyon saglamak.

n) Endiistriyel atiksu olusturan ve mevzuat hiikiimlerine uygun olmayan atiksu desarji tespit edilen
kuruluslarin gerekli 6n aritma/aritma tesislerini kurmalarini saglamak.

0) Verilen siire sonunda gerekli &n aritma/aritma tesisi kurmayan ve KOP aboneligi devam eden
endiistriyel tesislerin kanal baglantilarinin iptali i¢in Kurum igi ilgili birimler ile yazigmalar1 koordine
etmek.

6) Kirlilik Onlem Pay1 (KOP) abonelik islemlerinin mevzuatta belirtilen hiikiimler dogrultusunda
yapilmasini saglamak.

p) KOP aboneleri ile ilgili islemlerin tahsilat durumlarini &grenip takibini yaparak ilgili Daire
Baskanliklarina bildirilmek suretiyle gerekli islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

r) Ruhsatli tesislerin mevzuatla belirlenen donemlerde numune alma ve kontrol islemlerinin yapilmasini
saglamak.

s) Yeni gorevlendirilen personel ve stajyerleri teknik ve idari konularda bilgilendirmek ve uyum egitimi
vermek.

s) Faaliyetleri sonucunda olusan endiistriyel atiksuyu gecici depolama yapisinda (fosseptik) depolayan ve
kanalizasyon desarj standartlarini saglayacak sekilde 6n aritma tiniteleri /aritma tesisi igleten tesislerin
atiksuyunun vidanjor vasitasiyla Atiksu Aritma Tesisi'ne kabuliine esas sartlar1 belirlemek amaciyla
Atiksu Protokolii ile ilgili is ve islemleri koordine etmek.

t) Teknik isler i¢in personele gerekli ihtiyaglar ve talepler konusunda birim amirini bilgilendirmek.

u) Ruhsatlarda evraklarin eksiksiz olmasi i¢in kontroliinii yapmak ve ruhsat imzalamak.

ii) Sorumlulugu kapsamindaki is programlarini aylik ve yillik dénemlerde ¢ikarmak ve is akigindaki

birikmeyi 6nlemek icin gerekli 6nlemleri almak, faaliyet / izleme raporlarini tutmak.

v) Bagl oldugu Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Laboratuvarlar Sube Miidiirliigii

MADDE 13- (1) Laboratuvarlar Sube Miidiirliigliniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Miidiirliiglin faaliyet kapsamina giren biitiin sahalarda ve 6zellikle igme suyu, atiksu, havza
koruma ve endiistriyel atiksuyun takibi i¢in gerekli olan analiz, raporlama hizmetleri ile Ankara sehir
sebekesine verilen suyun kalitesinin diizenli olarak kontrol edilmesi hizmetlerini yiiriitmek. ASKI
Genel Miidiirliigiiniin ihtiyag duyacagi diger analiz ve deney hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

b) Analiz sonuglarini raporlamak, arsivlemek.

¢) Gergek ve tiizel kisi ve kurumlarca talep oldugunda temiz su ve atiksu konusunda imkéanlar dahilinde
analizlerin yapilarak raporlandiriimasimi saglamak.

¢) Laboratuvarlarin giincel teknolojilere uyumlu olmasi igin gerekli aragtirma, gelistirme ve uygulama
faaliyetlerini yiiriitmek.

d) Laboratuvarin gelistirilmesi, kalitenin ve verimliligin artmasi i¢in gerekli her tiirlii bilimsel ve teknik
bilgileri saglamak, bu amag i¢in kisa ve uzun vadeli aragtirmalar yapmak ve yiiriitmek.

e) Genel Miidiirliikle beraber, laboratuvarin hedeflerini ve kalite politikasini tespit etmek, uygulanmasini
saglamak.

f) Hedeflere ulagsmak icin stratejiler olusturmak, belirli araliklarla hedeflenen stratejilerin
degerlendirilmesini saglamak.

g) Laboratuvarda miisteri memnuniyeti bilincini gelistirmek, laboratuvar faaliyetlerinin miisteri



memnuniyetini saglayacak sekilde giivenilir, gizli, tarafsiz ve hizli yapilmasini saglamak.

g) Laboratuvarlarda “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi I¢in Genel Gereklilikler” (TS
EN ISO/IEC 17025) kalite yonetim sisteminin kurulmasi, islerligi ve siirekli gelisimi i¢in gerekli
organizasyonu olusturmak, sistemin ve islerin aksamadan yiiriitiilebilmesini saglamak.

h) Kalite el kitabin1 ve gorev tanimlarinin hazirlanmasini saglamak.

1) Akreditasyon kapsaminda yonetimin gozden gecirme toplantilarmma katilmak, alinan kararlarin
uygulanmasini takip etmek.

i) Sorumlulugu kapsamindaki is programlarini aylik ve yillik dénemlerde ¢ikarmak ve is akisindaki
birikmeyi 6nlemek icin gerekli dnlemleri almak, faaliyet / izleme raporlarini tutmak.

j) Bagli oldugu Daire Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Kimya Laboratuvar Sefligi

MADDE 14- (1) Kimya Laboratuvar Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Laboratuvarda mevcut kalite yonetim sistemi ¢alismalarini politika ve hedeflere uygun olarak ve etkin
sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Laboratuvarda ¢alisan personelin, personel dosyalarini hazirlamak ve egitim kayitlarini tutmak.

¢) Kalite hedeflerine ulasilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak ve gerceklesmesini takip etmek.

¢) Laboratuvar1 her an denetlenmeye hazir tutmak, sonuglarii izlemek, temizlik ve diizenini kontrol
etmek.

d) Laboratuvarda yapilan faaliyetlerde ve tutulan kayitlarda gizlilik prensibine uymak ve uyulmasini
saglamak.

e) Laboratuvarda kullanilan malzemelerin teknik 6zelliklerini hazirlamak, malzemelerin satin alinmasi
i¢in satin alma dokiimanlarini hazirlamak ve gerekli onaylart almak.

f) Alimi gergeklesen ve laboratuvarda kullanilacak olan malzemelerin, kimyasallarin ve cihazlarin giris
kontrollerini yapmak ve laboratuvara kabuliinii saglamak,

g) Laboratuvarda kullanilan sarf malzemelerin uygunluk, miktar ve uygun ¢evre kosullarinda
kullanilmasi igin gerekli kontrolii yapmak ve yaptirmak.

§) Cihazlarin kalibrasyonlarini takip etmek, cihazlarda bir problem oldugunda veya kalibrasyonu uygun
¢ikmadiginda kullanimini engellemek ve sarf malzemeler azaldiginda teminini saglamak.

h) Laboratuvarda yapilan tiim deneylerin ilgili standartlarin1 bulundurmak, giincelligini saglamak ve
deneyleri standartlara uygun yapmak/yaptirmak.

1) Kalite kayitlarinin diizenli, kolay ulasilabilecek sekilde muhafaza edilmesini, basili kopya ve bilgisayar
ortamindaki kayitlarin gizliligini saglamak.

i) Laboratuvarin giivenligini kontrol etmek, yetkisiz kisilerin laboratuvara girigini engellemek ve
deneylere miidahale edilmesini 6nlemek, laboratuvarin fiziki giivenligini saglamak.

j) Laboratuvarda ihtiya¢ duyulan egitimleri belirlemek, egitim ihtiyaglarini Sube Miidiiriine bildirmek.
Ise yeni alinan personele uyum egitimi vermek.

k) Standartlarin ve talimatlarm ilgili yerlerde bulundurulmasini saglamak.

1) Laboratuvarlar arasi yeterlilik ve karsilastirma deneylerini kalite yoneticisi ile beraber koordine etmek,
takip etmek ve sonuclarimi degerlendirmek.

m) Laboratuvarda yapilan islerin kalitesini olumsuz yonde etkileyebilecek; bagimsizligini, tarafsizligini,
karar alma ve ¢aligmalarindaki objektifligini zedeleyebilecek, ticari, mali, idari hi¢bir faaliyet igerisine
girmeden, iizerinde olusabilecek her tiirlii i¢ ve dis baskiya kars1 koyarak ve gizliligi saglayarak hizmet
vermek.

n) Uygun olmayan deney isi ile karsilasildiginda isi durdurmak ve sorun ortadan kalktiktan sonra isi tekrar
baglatmak.

0) Laboratuvarin faaliyet kapsamina giren konularda kamu sagligina aykiri haller vukuunda Sube

Miidiirliigiine bilgi vererek gerekli koordinasyonun saglanmasina yardimei olmak.

0) Sorumlulugu kapsamindaki is programlarini aylik ve yillik dénemlerde ¢ikarmak ve is akisindaki
birikmeyi 6nlemek i¢in gerekli 6nlemleri almak, faaliyet / izleme raporlarini tutmak.

p) Bagli oldugu Daire Baskan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESi BASKANLIGI GOREV YETKi VE CALISMA YONERGESI

Bakteriyoloji Laboratuvar Sefligi

MADDE 15- (1) Bakteriyoloji Laboratuvar Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Laboratuvarda mevcut kalite yonetim sistemi ¢aligmalarini politika ve hedeflere uygun olarak ve etkin
sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Laboratuvarda calisan personelin, personel dosyalarini hazirlamak ve egitim kayitlarini tutmak.

¢) Kalite hedeflerine ulasilmasi i¢in gerekli calismalari yapmak ve ger¢ceklesmesini takip etmek.

¢) Laboratuvar1 her an denetlenmeye hazir tutmak, sonuglarini izlemek, temizlik ve diizenini kontrol
etmek.

d) Laboratuvarda yapilan faaliyetlerde ve tutulan kayitlarda gizlilik prensibine uymak ve uyulmasini
saglamak.

e) Laboratuvarda kullanilan malzemelerin teknik 6zelliklerini hazirlamak, malzemelerin satin alinmasi
icin satin alma dokiimanlarmi hazirlamak ve gerekli onaylar1 almak.

f) Alimi gergeklesen ve laboratuvarda kullanilacak olan malzemelerin, kimyasallarin ve cihazlarin giris
kontrollerini yapmak ve laboratuvara kabuliinii saglamak.

g) Laboratuvarda kullanilan sarf malzemelerin uygunluk, miktar ve uygun ¢evre kosullarinda
kullanilmasi i¢in gerekli kontrolii yapmak ve yaptirmak.

g) Cihazlarin kalibrasyonlarini takip etmek, cihazlarda bir problem oldugunda veya kalibrasyonu uygun
¢ikmadiginda kullanimini engellemek ve sarf malzemeleri azaldiginda teminini saglamak.

h) Laboratuvarda yapilan tlim deneylerin ilgili standartlarin1 bulundurmak, giincelligini saglamak ve
deneyleri standartlara uygun yapmak/yaptirmak.

1) Kalite kayitlarinin diizenli, kolay ulasilabilecek sekilde muhafaza edilmesini, basili kopya ve bilgisayar
ortamindaki kayitlarin gizliligini saglamak.

i) Laboratuvarin giivenligini kontrol etmek, yetkisiz kisilerin laboratuvara girisini engellemek ve
deneylere miidahale edilmesini 6nlemek, laboratuvarin fiziki giivenligini saglamak.

j) Laboratuvarda ihtiya¢ duyulan egitimleri belirlemek, egitim ihtiyaglarini Sube Miidiiriine bildirmek.

k) Ise yeni alian personele uyum egitimi vermek.

1) Standartlarin ve talimatlarin ilgili yerlerde bulundurulmasini saglamak.

m) Laboratuvarlar arasi yeterlilik ve karsilastirma deneylerini kalite yoneticisi ile beraber koordine etmek,
takip etmek ve sonuglarini degerlendirmek.

n) Laboratuvarda yapilan islerin kalitesini olumsuz yonde etkileyebilecek; bagimsizligini, tarafsizligini,
karar alma ve ¢aligmalarindaki objektifligini zedeleyebilecek, ticari, mali, idari hi¢bir faaliyet i¢erisine
girmeden, lizerinde olusabilecek her tiirlii i¢ ve dis baskiya karsi koyarak ve gizliligi saglayarak hizmet
vermek.

0) Uygun olmayan deney isi ile karsilagildiginda isi durdurmak ve sorun ortadan kalktiktan sonra isi tekrar
baslatmak.

0) Laboratuvarin faaliyet kapsamina giren konularda kamu sagligina aykiri haller vukuunda Sube
Miidiirliigiine bilgi vererek gerekli koordinasyonun saglanmasina yardimci olmak.

p) Sorumlulugu kapsamindaki is programlarini aylik ve yillik dénemlerde ¢ikarmak ve is akisindaki
birikmeyi 6nlemek i¢in gerekli 6nlemleri almak, faaliyet / izleme raporlarini tutmak.

r) Bagli oldugu Daire Baskan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Numune Kabul ve Raporlama Sefligi

MADDE 16- (1) Numune Kabul ve Raporlama Sefliginin gérevleri sunlardir:

a) Kimya ve Bakteriyoloji Laboratuvarinda yapilan deneyler icin ASKI su sebekelerinde ve gerek
goriilen yerlerde su numunelerinin alinmasi i¢in planlamalari, gérevlendirmeleri yapmak, numunelerin
laboratuvara getirilmesini saglamak.

b) ASKI su sebekelerinde ve gerekli goriilen yerlerde su numunelerinin almmasi i¢in planlamalar ve
gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Sebekeden, araziden ve tesisten numune aldirmak veya gerekli hallerde almak, bununla ilgili gerekli
her tiirlii hazirlig1 yapmak veya yapilmasini saglamak.

¢) Numune almada kullanilan alet ve cihazlarin periyodik bakimlarim1 yapmak, varsa arizalarmmi Sube
Miidiirligiine bildirmek, gerekli yedek pargalarin zamaninda temini i¢in Sube Miidiirliigiine bilgi
vermek.



d) Laboratuvarlarda “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlariin Yeterliligi icin Genel Gereklilikler” (TS
EN ISO/IEC 17025) standardina uygun olarak laboratuvarda kurulmus kalite yonetim sistemine uygun
olarak caligmak, kalite yonetim sisteminin siirekliligini saglamak.

e) Laboratuvara gelen numunelerin kontroliinii, kabuliinii, kaydinin yapilmasini ve laboratuvarlara teslim
edilmesini saglamak.

f) Laboratuvarda yapilan islerin kalitesini olumsuz yonde etkileyebilecek; bagimsizligini, tarafsizligin,
karar alma ve ¢aligmalarindaki objektifligini zedeleyebilecek, ticari, mali, idari hicbir faaliyet igerisine
girmeden, {izerinde olusabilecek her tiirlii i¢ ve dis baskiya karsi koyarak ve gizliligi saglayarak hizmet
vermek.

g) Numune kabul ve raporlama amaciyla kullanilan lisansl program ile numunelere ait her tiirlii miisteri
bilgileri, deney sonuglari, raporlar vb. bilgilerin elektronik ortamda muhafaza edilmesini saglamak.

&) Raporlan hazirlamak, ¢iktilarimi almak, imza boliimlerinin takibini yapmak.

h) Sorumlulugu kapsamindaki is programlarini aylik ve yillik dénemlerde ¢ikarmak ve is akigindaki
birikmeyi 6nlemek i¢in gerekli dnlemleri almak, faaliyet / izleme raporlarini tutmak.

1) Bagli oldugu Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Akreditasyon Sefligi

MADDE 17- (1) Akreditasyon Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi I¢in Genel Gereklilikler” (TS EN ISO/IEC
17025) standardina uygun olarak laboratuvarda kalite yonetim sisteminin kurulmasini, takip edilmesi
ve strekliliginin saglanmasini, gelistirilmesini, kalite politikasinin galisanlara duyurulmasini ve
calisanlarin kalite bilincinin gelistirilmesini saglamak.

b) Yonetimle beraber kalite hedeflerinin tespit edilmesi, hedeflerin belli araliklarla degerlendirilmesi ve
hedefin gergeklesmesini takip etmek.

¢) Yonetimin kalite yonetim sisteminin gézden gegirilmesi toplantilarinin raportorliigiinii yapmak ve
alman kararlarin uygulanmasini, koordinasyonunu saglamak,

¢) Kalite sistemini olusturan dokiimanlarin hazirlanmasi ve koordinasyonunu saglamak.

d) Kalite el kitabinin hazirlanmasini, dagitimini ve revizyonunu saglamak.

e) Dijital ortamda takip edilen kalite dokiimanlarinin yaymlanmasi ve giincelligini saglamak.

f) Dokiimanlarda herhangi bir degisiklik oldugunda revizyon numarast vermek ve yeniden
yayinlamak.

g) Kalite yonetim sistemini olusturan tiim dokiimanlarin giincel listelerini hazirlamak ve orijinallerini
muhafaza etmek.

§) Laboratuvarlar arasi karsilagtirma veya yeterlilik testlerini koordine etmek, takip etmek, katilimi
saglamak ve sonuglarini1 Laboratuvar Sefleri ile beraber degerlendirmek,

h) Dis kaynakli dokiimanlarin kalite yonetim sistem standartlarini takip ve temin etmek.

1) Anketleri yapmak, anket sonuclarin1 degerlendirmek, analiz etmek, rapor haline getirmek ve yonetime
sunmak.

i) Miisteri sikdyetlerinin kayitlarini tutmak, degerlendirmek ve yonetime sunmak,

j) Laboratuvar personelinin egitim ihtiyacini, egitim sorumlusu ve Laboratuvar Sefleri ile beraber
belirlemek.

k) Laboratuvarda yapilan faaliyetlerde ve tutulan kayitlarda gizlilik prensibine uymak ve uyulmasini
saglamak.

1) Laboratuvarda yapilan islerin kalitesini olumsuz yonde etkileyebilecek; bagimsizligini, tarafsizligini,
karar alma ve ¢aligmalarindaki objektifligini zedeleyebilecek, ticari, mali, idari hi¢bir faaliyet icerisine
girmeden, lizerinde olusabilecek her tiirlii i¢ ve dig baskiya kars1 koyarak ve gizliligi saglayarak hizmet
vermek.

m) Sorumlulugu kapsamindaki is programlarini aylik ve yillik donemlerde ¢ikarmak ve is akigindaki
birikmeyi 6nlemek icin gerekli dnlemleri almak, faaliyet / izleme raporlarini tutmak.

n) Bagli oldugu Daire Baskan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

0) Laboratuvar i¢ tetkikleri igin;

1) Tetkikgi listesini hazirlamak, gerektiginde revizyonunu yapmak ve onaylatmak, i¢ tetkik
planin1 hazirlatmak ve onaylatmak.



2) Yillik i¢ tetkik programlarinin ilgili birimlere yazili olarak duyurulmasini saglamak.
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3) Tetkik tarihlerinden 6nce de ilgili birimleri s6zlii olarak uyarmak.
4) Gerek gordiigiinde ig tetkik programlarini siklastirmak.

5) I¢ tetkik programlarimin planlanan tarihlerinde bir degisiklik olursa, ilgili birimlere yazili
olarak bildirmek. Yeni tetkik tarihi tespit ederek programda gerekli revizyonu yaptirmak.

6) Tetkiklerin gerceklesmesini saglamak/saglatmak. Gerektiginde takip tetkiki yaptirmak.
7) g tetkik raporlarin1 dosyalamak, muhafaza etmek, degerlendirmek, ydnetime sunmak.
8) Kalite yonetim sistemi igerisinde yapilan istatistik ¢alismalari takip etmek.

9) Kalite yonetim sistemi konulu yazismalari takip etmek.

10) Diizeltici ve onleyici faaliyetleri koordine ve kontrol etmek.

11) Kalite kayitlarinin saklanmasinda ve elden ¢ikarilmasinda ilgili birimlerle koordinasyonu
saglamak.

Yapi Kalite Kontrol Sube Miidiirliigii

MADDE 18- (1) Yap1 Kalite Kontrol Sube Miidiirliigiiniin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Midirliigin faaliyet kapsamina giren biitiin sahalarda kullanilan beton-betonarme ve
termoplastik borular gibi yapt malzemelerinin uygunluk deneyleri ile ilgili gerekli laboratuvar
faaliyetlerini gerceklestirmek; bu amagcla etiit, planlama, proje, insaat ve isletme safhalarinda ihtiyag
duyulan teknik verileri saglamak ve ASKi Genel Miidiirliigiiniin ihtiya¢ duyacagi diger analiz ve
deney hizmetlerini yapmak.

b) Analiz sonuglarini raporlamak, argivlemek.

¢) Gergek ve tiizel kisi ve kurumlarca talep oldugunda yap1 malzemelerinin imkanlar dahilinde analizlerin
yapilarak raporlandirilmasini saglamak.

¢) Laboratuvarlarin giincel teknolojilere uyumlu olmasi i¢in gerekli arastirma, gelistirme ve uygulama
faaliyetlerini yiiriitmek.

d) Laboratuvarin gelistirilmesi, kalitenin ve verimliligin artmasi igin gerekli her tiirlii bilimsel ve teknik
bilgileri saglamak, bu amag i¢in kisa ve uzun vadeli arastirmalar yapmak ve yiiriitmek.

e) Genel Miidiirliikle beraber, laboratuvarin hedeflerini ve kalite politikasini tespit etmek, uygulanmasini
saglamak.

f) Hedeflere ulasmak icin stratejiler olusturmak, belirli araliklarla hedeflenen stratejilerin
degerlendirilmesini saglamak.

g) Laboratuvarda miisteri memnuniyeti bilincini gelistirmek, laboratuvar faaliyetlerinin miisteri
memnuniyetini saglayacak sekilde giivenilir, gizli, tarafsiz ve hizli yapilmasini saglamak.

&) Laboratuvarlarda “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi I¢in Genel Gereklilikler” (TS
EN ISO/IEC 17025) kalite yonetim sisteminin kurulmasi, islerligi ve siirekli gelisimi igin gerekli
organizasyonu olusturmak, sistemin ve iglerin aksamadan yiiriitiilebilmesini saglamak.

h) Kalite el kitabini ve gérev tanimlarinin hazirlanmasini saglamak.

1) Akreditasyon kapsaminda ydnetimin gozden gecgirme toplantilarina katilmak, alinan kararlarin
uygulanmasini takip etmek.

i) Personelin hizmet i¢i egitimi igin egitim gereksinmelerini saptamak, bunlarin is basinda giderilmesine
calismak; egitim programina konu olacak hususlarda ve bu amagla diizenlenecek egitim
programlarinin uygulanmasinda egitim birimine yardimci olmak

j) Is saghg ve giivenligi (ISG) mevzuat hiikiimleri kapsaminda is yerinde, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin meydana gelmemesi icin gerekli tiim tedbirlerin alinmasini saglamak.

k) Caliganlarm is yerinde yaptigi igle ilgili talimatlara uyarak ¢aligmasini saglamak.

1) Is yerinde, calisanlarin isbasinda gereken kisisel koruyucu donanimlar1 kullamlmasim temin etmek.

m) Laboratuvarda yapilan faaliyetlerde ve tutulan kayitlarda gizlilik prensibine uymak ve uyulmasini
saglamak. Laboratuvarda yapilan islerin kalitesini olumsuz yonde etkileyebilecek; bagimsizligini,
tarafsizligim, karar alma ve ¢alismalarindaki objektifligini zedeleyebilecek, ticari, mali, idari higbir
faaliyet igerisine girmeden, lizerinde olusabilecek her tiirlii i¢ ve dis baskiya karsi koyarak ve gizliligi
saglayarak hizmet vermek.



n) Sorumlulugu kapsamindaki is programlarini aylik ve yillik dénemlerde ¢ikarmak ve is akisindaki
birikmeyi 6nlemek icin gerekli dnlemleri almak, faaliyet / izleme raporlarini tutmak.
0) Bagli oldugu Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Satin Alma Sefligi

MADDE 19- (1) Satin alma Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Gorev ve sorumlulugu kapsaminda gelen evraki imza karsilig1 alma, evrakin kayit islemlerini evrakin
derecesine gore yapmak, evrakin ilgili birimlere dagitimini saglamak.

b) Giden evrakin ilgili birimlere intikal iglemlerini yiiriitmek.

¢) Konular ile ilgili evraki takip ederek sonuglandirmak.

¢) Bagkanliga ait satin alma evraklarinin yasal siire boyunca saklanmasini ve arsivlenmesini saglamak,
imha edilecek evraklarin ayirimini yaparak, imhasi igin gerekli ¢alismalar yapmak.

d) Bagkanligin mal ve hizmet temininde Daire Baskanligindan havale edilen talepleri Kamu ihale
mevzuatina gore gergeklestirmek.

e) Tedarik islerini, Kamu ihale mevzuatina uygun olarak ve idarenin menfaatlerine uygun bir sekilde
tespit etmek, yiiriitmek, takip etmek ve neticelendirmek.

f) ihale kapsaminda bulunan taleplerin “ihale islem dosyalarim” diizenleyip ihalesine ¢ikmak.

g) Biitgesi Bagkanlikta bulunan idare ihtiya¢larinin talep ve temin islemlerini ger¢eklestirmek.

g) “Is artis1”, “is eksilisi” ve “siire uzatin” siiregleri hakkinda ilgili havale Olurlar1 hazirlamak ve siireci
takip etmek, yiiklenici firmalara gerekli tebligatlar1 yapmak.

h) Yiiklenici firmalarim talepleri dogrultusunda “is bitirme belgesini” diizenlemek ve onaylatmak.

1) Gegici ve kesin teminatlarin takibini yapmak, iade siireglerine ait islemleri takip etmek, 6n mali kontrol
stireci gerektiren islere ait dosyalarin diizenlenmesini, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina
zimmetli bir sekilde intikalini ve takibini saglamak.

i) Muayene ve kabul iglemleri tamamlanan iglerin fatura 6demelerini hazirlamak, uygunlugunu kontrol
ederek 6demeye baglanmasini saglamak.

j) Sorumlulugu kapsamindaki is programlarini aylik ve yillik donemlerde ¢ikarmak ve is akisindaki
birikmeyi dnlemek i¢in gerekli onlemleri almak, faaliyet / izleme raporlarini tutmak.

k) Bagli oldugu Daire Baskani tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Idari Isler Sefligi

MADDE 20- (1) Idari Isler Sefliginin gorevleri sunlardur:

a) Baskanlikta gorevlendirilen personelin ise baslama ve ayrilislar ile ilgili takibi yaparak yazismalari
yapmak.

b) Baskanlik ¢alisanlarindan 6zliik isleri ile ilgili (izin, hastalik, fazla ¢aligma, otobiis kart1 islemleri vb.)
igleri takip etmek ve Daire Baskanina zamaninda bilgi vermek,

¢) Baskanlik emrinde ara¢ ve is makineleri olmasi durumunda; bu ara¢ ve is makinelerinin
periyodik muayenelerini, trafik sigortalarini, bakim ve onarimlarini takip etmek.

¢) Baskanlik emrinde arag ve is makineleri olmasi durumunda; arag¢ ve is makineleri kullanicilarinin trafik
ve emniyet kurallarina uymalarini saglamak, trafik cezalarini takip etmek.

d) Sorumlulugu kapsamindaki is programlarini aylik ve yillik donemlerde ¢ikarmak ve is akisindaki
birikmeyi 6nlemek i¢in gerekli 6nlemleri almak, faaliyet / izleme raporlarini tutmak.

e) Bagli oldugu Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Miidiirlerinin idari gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 21- (1) Sube Miidiirlerinin idari gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kendisine bagli Sefliklerin biitlin hizmet ve iglemlerini genel ve kurum mevzuati ¢ergevesinde,
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun, kurum biitge ve is programlarini dikkate alarak uygun prensipler
koymak suretiyle yonetmek, calisma programlarinin gergeklesmesi icin gerekli tedbirleri almak,
teknolojik yeniliklerin kullanilmasini saglamak.

b) Gorevleri ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelerle ilgili calismalara
katilmak, gorev ve yetkileri igerisine giren konularda Baskanlik Makamina &nerilerde bulunmak.

¢) Hizmetin ifasinda personele kesin ifadeli, agik, yazili ve s6zlii emirler vermek, verilen emirlerin takibini



yapmak, astlardan gelen teklifleri degerlendirmek personel arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Kendisine bagh Sefliklerdeki islerin yiir{itiimiinii saglamak,

d) Gorev ve yetkileri igerisinde bulunan konularda kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar yapmak.

e) Baskanlik Makami ve Genel Miidiirliik Makamina sunulan onay ve mucipleri kontrol etmek, Daire
Baskanina sunmak.

f) Yonetim Kuruluna sunulan kararlari kontrol etmek ve Daire Bagkanina sunmak.

g) Calismalarda etkinligi artirmak, is akisini hizlandirici ve israfi 6nleyici tedbirler almak.

&) Kendisine bagl Seflikler ile alt birimlerinin yillik ¢alisma programini yapmak.

h) Kendisine bagli personele saatlik, y1llik ve mazeret izni vermek, saatlik, y1llik ve mazeret izni teklifinde
bulunmak.

1) Demirbas esyanin talimatlara uygun olarak kullanilmasini ve korunmasini saglamaya yonelik tedbirleri
almak.

i) Gorev alanindaki isleri mevzuat, Genel Miidiirliigiin kalite politikasi, caligma prensipleri ve amirlerinin
talimatlar1 geregince sonuglandirmak.

j) Sorumlulugu kapsamindaki is programlarini aylik ve yillik donemlerde ¢ikarmak ve is akisindaki
birikmeyi 6nlemek i¢in gerekli dnlemleri almak, faaliyet / izleme raporlarini tutmak.

k) Amirlerince verilen, ¢alisma alanina giren diger benzeri gorevleri yapmak.
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(2) Sube Miidiirleri, isbu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle calismalarindan dolayi, ilgili yasalara,
yonetmeliklere ve bagli oldugu Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanina karsi sorumludur.

Seflerin idari gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 22-(1) Kendisine birim sorumlulugu verilen memurlar, birim Sefinin yetki ve sorumluluguna

haizdir.

(2)Seflerin idari gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sefligin ve gorevlendirildigi birimin, biitiin hizmet ve islemlerini genel ve kurum mevzuati
gercevesinde, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun, kurum biit¢e ve is programlarini dikkate alarak
yonetmek.

b) Gorevleri ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelerle ilgili ¢aligmalar
yapmak.

¢) Hizmetin ifasinda personele tereddiide mahal vermeyecek sekilde anlasilir, net, agik yazili ve sozli
emirler vermek, verilen emirlerin takibini yapmak, astlardan gelen teklifleri degerlendirmek personel
arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Gorev ve yetkileri igerisinde bulunan konularda kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar yapmak.

d) Calismalarda etkinligi artirmak, is akisin1 hizlandirici ve israfi 6nleyici tedbirler almak

e) Sefligin ve gorevlendirildigi birimin ¢alisma programini yapmak

f) Personeli, seflik is ve islemleri hakkinda bilgilendirmek ve egitmek.

g) Personelin mesai saatlerine uygun olarak goreve gelmelerini saglamak ve takip etmek.

&) Amirine personeli i¢in saatlik ve yillik izin teklifinde bulunmak.

h) Demirbas esyanin talimatlara uygun olarak kullanilmasini ve korunmasini saglamak.

1) Sorumlulugu kapsamindaki is programlarini aylik ve yillik donemlerde ¢ikarmak ve is akisindaki
birikmeyi 6nlemek icin gerekli dnlemleri almak, faaliyet / izleme raporlarini tutmak.

(3)Birim sefleri, isbu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢alismalarindan dolay1 ilgili yasalara,
yonetmeliklere ve bagl oldugu Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanina ve Sube Miidiirlerine
kars1 sorumludur.

Tasimir Kayit Yetkilileri

MADDE 23 - (1) Tasinirlar teslim alan, sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eden, kullanicilarina
ve kullanim yerlerine teslim eden, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore kayitlar tutan,
bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu gercevesinde
taginir kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine karsi sorumludur.

(2) Tasinir kayit yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢alisma unvanina bagli kalmaksizin,
taginir kayit ve islemlerini, Taginir Mal Yonetmeliginde belirtilen usule uygun sekilde yapabilecek
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bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gérevlendirilir.

(3)Tasinur kayit yetkilisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, 0lcerek teslim almak, giris kayitlarin1 yapmak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak, 6zellikleri
nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf malzemeleri harig¢ olmak
iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini énlemek.

¢) Tasmurlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine gondermek.

¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar ilgililere teslim etmek.

d) Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e) Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisine
bildirmek.

f) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

g) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarin1 yapmak ve
yaptirmak.

§) Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardime1 olmak.

h) Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabimi hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmak tlizere
taginir kontrol yetkilisine teslim etmek.

1) Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak.

i) Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gérevlerinden ayrilmamak.

j) ASKI portal sisteminde kullanim yetkisine gore tahsis edilen “kullanici adi ve sifresi” muhafazasinda
ilgili mevzuat ¢ergevesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumludur.

k) Tasinir kayit yetkilileri, isbu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢alismalarindan dolayi, ilgili
yasalara, yonetmeliklere ve hesap verme sorumlulugu ger¢evesinde bagli oldugu Daire Baskanina
kars1 sorumludur.

Tasimir Kontrol Yetkilileri

MADDE 24-(1) Tasinir kontrol yetkililerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tasinur kayit yetkilisinin hazirlamis oldugu tasinir mal yonetim hesabina iliskin belge ve cetvellerin
mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu ve gerektiginde yapilan diger kayit ve islemleri kontrol
etmek.

b) Harcama Birimi Taginir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini kontrol etmek, imzalayarak harcama
yetkilisine sunmak.

¢) Tasinir kayit yetkilileri ile tasinir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklari belge ve
cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine karsi birlikte sorumludur.

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmenleri

MADDE 25 - (1)Veri hazirlama ve kontrol isletmenlerinin gorevleri sunlardir:

a) Giris bilgisinin yonetmeliklere ve standartlara uygun bigimde ve dogru oldugunu denetlemek.

b) Belirlenen bigimde alfabetik ve sayisal bilgiyi kaydetmek.

¢) Kaynak belgelerdeki eksiklik ve hatalar1 gézlemlemek ve diizeltilmek {lizere kaynaga geri vermek.

¢) Kullanmis oldugu bilgisayar ve ¢evre birimlerini bakimli ve ¢aligir durumda bulundurmak.

d) Demirbas esyayi talimatlara uygun olarak kullanmak ve korumak.

e) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Veri hazirlama ve kontrol isletmenleri, igbu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢calismalarindan
dolayz, ilgili mevzuata ve bagli oldugu Daire Bagkani, Sube Midiirii ve Sefe kars1 sorumludur.
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Bilgisayar isletmenleri

MADDE 26- (1) Bilgisayar isletmenlerinin gorevleri sunlardir:

a) Amirlerince verilen her tiirlii yazismayi elektronik ortamda yazmak.

b) Goreviyle ilgili programlari kullanarak bilgisayara (data, grafik, resim, sekil, harita vb.) her tiirlii veriyi
yiiklemek.

¢) Kendisine verilen gorevleri subenin diger personeli ile isbirligi i¢erisinde yiiriitmek.

¢) Kendisine tahsis edilen bilgisayar ve diger donanimmu g¢alisir durumda tutmak ve bunun igin gerekli
tedbirleri almak.

d) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bilgisayar isletmenleri, isbu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢aligmalarindan dolayi, ilgili
yasalara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Baskani, Sube Miidiirii ve Sefe kars1 sorumludur.

Miihendisler

MADDE 27- (1) Miihendislerin gérev gorevleri sunlardir:

a) Yil igerisinde yapilacak isleri projelendirmek ve planlamak.

b) Bagli bulundugu birim ile ilgili is ve islemler i¢in biiro ve arazi ¢aligmalarin1 yapmak, yaptirmak ve
denetlemek.

¢) Ihalelerin hazirlik asamalar1 dahil sonuclanincaya kadar olan siiregteki is ve islemleri yapmak.

¢) Teknik ve idari sartnameleri hazirlamak, hakedislerin kontroliinii yapmak.

d) Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasina yardimci olmak.

e) Kendisine teslim edilen demirbasg esyanin korunmasini saglamak, gorevlerini yasa, yonetmelik ve
talimatnameler ve genelgelere uygun olarak yapmak ve yaptirmak.

f) Amirlerince verilecek ve kendi gorev alani i¢indeki diger isleri yapmak.

(2) Miihendisler, isbu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle caligmalarindan dolayi, ilgili yasalara,
yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Baskanina, bagli oldugu Sube Miidiirii ve Sefine karsi
sorumludur.

Tekniker ve Teknisyenler

MADDE 28-(1) Tekniker ve Teknisyenlerin gorevleri sunlardir:

a) Calistig1 birim veya diger birimlerce yapilan veya yaptirilan projeleri bilgisayar ortamina aktarilacak
sekilde hazirlamak.

b) Bagli bulundugu birim ile ilgili is ve islemler i¢in biiro ve arazi ¢calismalarini yapmak.

¢) Arazi ¢aligmalarina katilmak, arazide yapilan her tiirlii calismay1 kayit altina almak.

¢) Kendisine teslim edilen demirbas esyanin korunmasini saglamak, gorevlerini yasa, yonetmelik ve
talimatnameler ve genelgelere uygun olarak yapmak.

d) Amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

(2)Tekniker ve Teknisyenler, isbu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢alismalarindan dolayi, ilgili
yasalara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Baskanina, Sube Miidiiriine ve Sefine karsi
sorumludur.

Numune alma personeli

MADDE 29 - (1) Laboratuvarlar Sube Miidiirligii haricinde diger subelerde gorevlendirilmis tiim teknik
personel (miihendis, kimyager, biyolog, tekniker veya teknisyen) numune alma personelidir.

(2)Numune alma personelinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kimya ve bakteriyoloji laboratuvarinda yapilan deneyler igin ASKI su sebekelerinde ve gerek goriilen
yerlerde su numunelerinin alinmasi i¢in planlamalari, gérevlendirmeleri yapmak, numunelerin
laboratuvara getirilmesini saglamak.

b) ASKI su sebekelerinde ve gerek goriilen yerlerde su numunelerinin alinmasi i¢in planlamalar1 ve
gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Sebekeden, araziden ve tesisten numune aldirmak veya gerekli hallerde almak, bununla ilgili gerekli
her tiirlii hazirlig1 yapmak veya yapilmasini saglamak,

¢) Numune almada kullanilan alet ve cihazlarin periyodik bakimlarin1 yapmak, varsa arizalarini Seflige
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bildirmek, gerekli yedek pargalarin zamaninda temini i¢in Seflige bilgi vermek.

d) Laboratuvarda yapilan islerin kalitesini olumsuz yonde etkileyebilecek; bagimsizligini, tarafsizligini,
karar alma ve ¢aligmalarindaki objektifligini zedeleyebilecek, ticari, mali, idari hi¢bir faaliyet icerisine
girmeden, lizerinde olusabilecek her tiirlii i¢ ve dis baskiya karsi koyarak ve gizliligi saglayarak hizmet
vermek.

e) TS EN ISO/IEC 17025 Standardina uygun olarak laboratuvarda kurulmus kalite yonetim sistemine
uymak, Kalite Y6netim Sisteminin stirekliligini saglamak.

f) Denetim igin gerekli olan numune alma ekipmanlarini (sise, plastik, miihiir, etiket, numune alma tasi,
eldiven vb.) hazirlamak.

g) Endiistriyel atiksuyu olusan firmalarda denetim personelinin gosterdigi yerden numune almak.

&) Alinan numunelerin denetim personeli gozetiminde etiketleme ve miihiirlemesini yapmak.

h)Alinan numuneleri denetim personeli gézetiminde laboratuvara teslim etmek.

1) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

i) Numune alma personeli isbu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle caligsmalarindan dolayi, ilgili
yasalara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Basgkanina, Sube Miidiiriine ve Sefine karsi
sorumludur.

Laboratuvarlarda gorev yapan Miihendis, Kimyager ve Biyologlar

MADDE 30-(1) Laboratuvarlarda gérev yapan Miihendis, Kimyager ve Biyologlarin gorev ve yetkileri

sunlardir:

a) Gorevlendirildikleri laboratuvarlar i¢in numune almak, amirleri tarafindan verilen analiz yardimciligi
hizmetlerini yiiriitmek. Laboratuvarda yiiriitiilen her tiirlii analiz ve deney faaliyetlerinde amirine
yardimci olmak.

b) Prosediirlere, talimatlara, standartlara ve yonetmeliklere uygun olarak gerekli deneyleri yapmak.

¢) Deneyler i¢in numuneleri hazirlamak, yaptigi deney sonuglarmi kontrol etmek, sonuglarini
Laboratuvar Sefinin onayina sunmak, bu kayitlarin diizenli bir sekilde dosyalanmasini saglamak.

¢) Calisma tezgah, dolap, cihaz vb. ortamlarin analiz sonrasi gerekli bakimini ve temizligini saglamak.

d) Temel laboratuvar hizmetlerini (saf su temini, dagitimi, cam malzeme temizligi, cam malzeme
yerlestirilmesi vb.) yiirlitmek.

e) Sebekeden, araziden ve tesisten numune almak, numunenin korunmasi ve bununla ilgili diger
hizmetleri yliriitmek.

f) Kendisine tevdi edilen her tiirli malzeme, cihaz, ecza ve dokiimanin israf ve zayi edilmeden
kullanilmasini saglamak.

g) Laboratuvara gelen veya getirilen numuneleri kontrol ederek kabuliinii yapmak, deney zamanina kadar
ve sonrasinda numunenin uygun kosullarda saklanmasini saglamak,

g) Laboratuvarin temizliginin yapilmasinda, fiziki gilivenliginin saglanmasinda, yetkisiz personelin
laboratuvara giriginin 6nlenmesinde amirlerinin verdigi gorevleri yerine getirmek.

h) Yapilan deneylerle ilgili olarak ilgili amiri tarafindan verilen diger vazifeleri yerine getirmek.

1) Laboratuvarda yapilan islerin kalitesini olumsuz yonde etkileyebilecek; bagimsizligini, tarafsizligini,
karar alma ve ¢alismalarindaki objektifligini zedeleyebilecek, ticari, mali, idari hi¢bir faaliyet icerisine
girmeden, lizerinde olusabilecek her tiirlii i¢ ve dis baskiya kars1 koyarak ve gizliligi saglayarak kamu
sagligi ve giivenligini dikkate alarak ilgili mevzuata uygun olarak hizmet vermek.

i) TS EN ISO/IEC 17025 standardina uygun olarak laboratuvarda kurulmus kalite yonetim sistemine
uygun olarak caligmak, kalite yonetim sisteminin siirekliligini saglamak.

j) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Laboratuvarlarda gorev yapan Miihendis, Kimyager ve Biyologlar, isbu yonerge ile verilen gorev ve
yetkilerle ¢alismalarindan dolayi, ilgili yasalara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Bagkanina,
Sube Miidiiriine ve Sefine karsi sorumludur.

Kalibrasyon Sorumlusu

MADDE 31-(1) Kalibrasyon sorumlusunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube Miidiirliigiinde kullanilan cihazlarin kalibrasyonunu yaptirmak ve referans malzemelerin stok
takibini ve teminini yapmak.



CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESi BASKANLIGI GOREV YETKi VE CALISMA YONERGESI

b) Laboratuvardaki cihazlarin listesini ve kalibrasyon planini hazirlamak.

¢) Laboratuvardaki cihazlarin kalibrasyon ve bakimlarini takip etmek ve yaptirmak.

¢) Kalibrasyon sertifikalarini ve referans malzemeleri Laboratuvar Sefleri ile beraber kontrol etmek ve
uygunlugunu onaylamak.

d) Laboratuvarda kullanilan etalon (kalibrator) ve referans malzemelerin uygun kosullarda
muhafazasini ve kullanilmasini saglamak.

e) Kalibrasyonda uygun ¢ikmayan ve arizalanan cihazlarin, Laboratuvar Sefleri ile beraber kullanimini
onlemek ve ilgili personelleri bilgilendirmek.

f) Kalibrasyon ve bakim kayitlarini tutmak ve muhafaza etmek.

g) Laboratuvarda bulunan yangin sondiiriicii ve ecza dolabinin kullanima hazir halde bulunmasim
saglamak.

&) Laboratuvarda yapilan islerin kalitesini olumsuz yonde etkileyebilecek; bagimsizligini, tarafsizligini,
karar alma ve ¢aligmalarindaki objektifligini zedeleyebilecek, ticari, mali, idari hi¢bir faaliyet igerisine
girmeden, lizerinde olusabilecek her tiirlii i¢ ve dis baskiya kars1 koyarak ve gizliligi saglayarak kamu
sagligi ve giivenligini dikkate almak suretiyle ilgili mevzuata uygun olarak hizmet vermek.

h) TS EN ISO/IEC 17025 standardina uygun olarak laboratuvarda kurulmus kalite yonetim sistemine
uygun olarak caligmak, kalite yonetim sisteminin siirekliligini saglamak.

1) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Kalibrasyon sorumlusu, igsbu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle calismalarindan dolayi, ilgili
yasalara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Baskanina, Sube Miidiiriine ve Sefine karsi
sorumludur.

Laboratuvar Depo Sorumlusu

MADDE 32-(1) Laboratuvar depo sorumlusunun goérevleri sunlardir:

a) Laboratuvarlara alinan malzemelerin depoya alinmasini, muhafazasini ve stok takibini ylriitmek.

b) Laboratuvara satin alinan malzemelerin cinsi, vasfi, sayis1 vs. belirtilerek laboratuvar sefi ile beraber
kontrolleri yapilarak kabuliinii yapmak.

¢) Satin alinan malzemelerin depoda uygun kosullarda muhafazasini ve deponun giivenligini
saglamak.

¢) Siirekli kullanilan malzemelerin stok takibini yapmak ve kayitlarini tutmak.

d) Laboratuvarda yapilan islerin kalitesini olumsuz yonde etkileyebilecek; bagimsizligini, tarafsizligini,
karar alma ve ¢alismalarindaki objektifligini zedeleyebilecek, ticari, mali, idari higbir faaliyet i¢erisine
girmeden, lizerinde olusabilecek her tiirlii i¢ ve dis baskiya kars1 koyarak ve gizliligi saglayarak hizmet
vermek.

e) TS EN ISO/IEC 17025 standardina uygun olarak laboratuvarda kurulmus kalite yonetim sistemine
uygun olarak caligmak, kalite yonetim sisteminin siirekliligini saglamak.

(2) Depo sorumlusu, igbu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢aligmalarindan dolayi, ilgili yasalara,
yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Bagkanina, Sube Miidiiriine ve Sefine karst sorumludur.

Atiksu Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigiinde Gorevli Denetim Personeli

MADDE 33- (1) Atiksu Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigii’nde gorevli denetim personelinin gorev ve

yetkileri sunlardir:

a) “ASKI Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi” hiikiimleri ¢ercevesinde endiistriyel
nitelikli tesislerin ruhsatlandirma kapsaminda denetimi ve numune alma islemlerini yapmak.

b) "Baglant1 Kalite Kontrol Ruhsati" ve "Baglanti Durum Belgesi" diizenlenmesi kapsaminda
ruhsatlandirma iglemlerini zamaninda tamamlamak.

¢) Analiz sonuglarim takip ederek ruhsatlandirma siirecinde yapilan is ve islemleri tamamlamak.

¢) Endiistriyel atiksu olusturan ve mevzuat hiikiimlerine uygun olmayan atiksu desarji tespit edilen
kuruluslarin gerekli 6n aritma/aritma tesislerini kurmalarini saglamak.

d) Verilen siire sonunda gerekli &n aritma/aritma tesisi kurmayan ve KOP aboneligi devam eden
endiistriyel tesislerin kanal baglantilarinin iptali i¢in Kurum i¢i ilgili birimler ile yazigmalar1 yapmak.

e) Desarj limit degerlerini saglamayan tesislere Kirlilik Onlem Pay1 (KOP) aboneligini baslatmak.

f) Kirlilik Onlem Pay1 (KOP) abonesi olup, Y&netmelik kapsaminda desarj limitlerini saglayan gerekli



on aritma/aritma sistemlerini kurmus tesisleri KOP’ ten ¢ikarmak ve ruhsatlandirma islemlerini
tamamlamak.

g) Endiistriyel tesis sikayetlerin de, (Cimer, Mavi Masa vb.) ASKI atiksu alt yapisina bagl olan tesislere
ruhsatlandirma islemlerini baslatmak, tespit ettigi kacak alici ortam desarjlarini ilgili mercilere, kagak
kanal desarjlarini ise Kurum igi ilgili birimlerle yazisma yaparak bilgilendirme yapmak.

§) Yeni kurulacak endiistrilerde gerekli incelemeleri yaparak ruhsatlandirma iglemlerini tamamlamak.

h) Faaliyetleri sonucunda olusan endiistriyel atiksuyu gegici depolama yapisinda depolayan ve
kanalizasyon desarj standartlarini saglayacak sekilde On aritma/aritma tesisi isleten tesislerin
atiksuyunun vidanjor vasitasiyla Atiksu Aritma Tesisi'ne kabuliine esas sartlar1 belirlemek amaciyla
Atiksu Protokolii ile ilgili is ve islemleri baglatmak ve tamamlamak.

1) Idarenin Kentsel Atiksu Aritma Tesislerinin verimli ¢alismasii engelleyen; kanalizasyon sebekesinin
tahribine, bozulmasina veya kullanilamamasina neden olan; alici ortamin, dolayisiyla ¢evrenin
kirlenmesine yol acan ya da bdyle bir sonucun dogmasina imkan veren; Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca ya da diger mevzuatla yasaklanmig olan eylem ve eylemlerin ya da faaliyetlerin tespiti halinde
bu faaliyetlerin veya eylemlerin durdurulmasi, engellenmesi ya da ortadan kaldirilmasi igin gerekli
Onlemlerin almmasi i¢in Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi'na veya ilgili Belediye Baskanligi'na bagl
Belediye Zabita Miidiirliigii ile yazigma yapmak.

i) 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilmig yonetmeliklerde kacak desarjlarin alici
ortama bosaltilmasi ile ilgili olarak konmus bulunan yasak ve hiikiimlere aykir1 eylem ve faaliyetlerin
tespiti halinde faaliyetlerin durdurulmas ile ilgili Cevre Kanunun 15'inci madde ve diger hiikiimlerin
uygulanmasi istemini i¢eren yazigma yapmak.

j) Kisisel koruyucu kiyafetlerini ve teknik ekipmani kullanmak.

k) Ruhsat diizenlemede evraklarin eksiksiz olmasini saglamak, ruhsat diizenleyen olarak ruhsata imza
atmak ve ruhsati imzaya sunmak.

1) Bagli oldugu Daire Bagkani, Sube Miidiirii ve Sube Sefi tarafindan verilecek gorevleri yapmak ve
tamamlamak.
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Su Havzalar1 Sube Miidiirliigiinde Gorevli Denetim Personeli

MADDE 34- (1) Denetim personelinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kacak yapilarla miicadele ¢er¢evesinde havza denetimi ve kontrolii yapmak.

b) Ilgili mevzuat ¢ercevesinde havzalarimizin ve baraj gollerimizin endiistriyel, tarimsal, evsel atiklar /
atiksular ile her tlirli hayvancilik ve madencilik faaliyetlerinden kaynaklanan atik sular ile
kirlenmesini ve dogal havza rejiminin bozulmasinin dnlenmesi i¢in siirekli olarak havzalarda denetim
ve kontrol yapmak.

¢) Havzalarda mevzuata aykir faaliyetlerin tespit edilmesi durumunda tespit tutanaginin tutularak alan
fotograflarinin cekilmesi ile geregi icin ilgili Kamu Kurum ya da Kuruluslarina yazi yazmak ve
takibini yapmak.

¢)Ankara iline igme ve kullanma suyu temin edilen su kaynaklarimizin havzalarinda bulunan mevcut
faaliyetlerin denetimlerini yaparak kontrol altinda tutmak.

d) Goreviyle ilgili olarak, bagli bulundugu Subenin goérev, yetki ve sorumlulugu kapsaminda Resmi
Kurumlardan ve vatandaglardan gelen her tiirlii yaz1 ve dilekg¢enin isleme alinarak gerekli incelemeler
sonucunda sonuglandirilmasini saglamak.

e) Mevcut su kalitesini ve miktarin1 korumak adina yapilan ve yapilacak olan her tiirlii calismada ilgili
diger kamu kurumlari ile koordinasyonu saglamak.

f) Gelen sikayetler(mavi masa, cimer, dilekge..) kapsaminda havzada gerekli ¢aligmalar1 yapmak

g) Bagli oldugu Daire Baskan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Gergceklestirme Gorevlisi

MADDE 35- (1) 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince
hazirlanan biitge ile 6denek tahsis edilen kalemlerde idari sorumlulugu g¢ergevesinde gergeklestirme
gorevlisi gorevini yerine getirmek.
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DORDUNCU BOLUM

Personelin Koordinasyon Yiikiimliiliigii

MADDE 36- (1) ilgili kanun, yonetmelik ve yonerge ile yetkilendirilen ve gorevlendirilen Cevre Koruma
ve Kontrol Dairesi Baskanliginda gorev alacak personel 2560 Sayili Kurulus Kanunumuz, ilgili
Yonetmeliklerimiz ile Bagkanliklarinin gérev alani ile ilgili diger tiim mevzuata uygun olarak ve ilgili
mevzuatta belirtilen kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglayarak ¢alismakla ylikiimlii ve sorumludur.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 37- (1) Yonetim Kurulunun 09.01.2020 tarih ve 2020/14 sayili karari ile kabul edilen Cevre
Koruma ve Su Havzalari Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve caligma yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmigtir.

Yiiriirliik
MADDE 38- (1) Bu Yonerge, Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Yénetim Kurulu’nun
kabul tarihi itibari ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 39- (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirii tarafindan
yuriitiliir.
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