ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI
ASKi GENEL MUDURLUGU
STRATEJi GELiSTIRME DAIRESi BASKANLIGI
GOREV YETKI VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénerge, ASKi Genel Miidiirliigii Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig
birimlerinin kurulusunu, bu birimlerde gorevli personelin statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklarin1 belirlemek suretiyle, birimlerin is ve islemlerinin uyumlu, siiratli ve verimli bir
sekilde, glivenli bir ¢calisma ortami i¢inde yapilmasini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénerge, ASKi Genel Miidiirliigii Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig
ve birimlerinin kurulus, goérev ve sorumluluklar ile calisma diizenine iliskin esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 2560 sayili ISKI Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik
ve Ankara Biiyliksehir Belediye Meclisinin 14.01.2026 tarih ve 82 sayili karar ile yiirtirliige giren
“Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi, Kurulus, Gérev, Yetki ve Yonetimine Iliskin Teskilat
Yonetmeligine” dayanilarak hazirlanmaistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Baskan: Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Belediye: Ankara Biiyliksehir Belediyesini,

¢) Daire Bagkanligi: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii, Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligini,

¢) Daire Bagkani: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii, Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanini,

d) Genel Miidiirliik: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

e) Genel Miidiir: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiiriinii,

) Gergeklestirme gorevlisi: Harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ylirliten gorevlilerini,

g) Harcama birimi: Biitce ile 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

g) Harcama yetkilisi: Biitgeyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st
yoneticisini,

h) I¢ kontrol: Idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniini,

1) Meclis: Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisini,



1) Muhasebe yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usuliine gore atanmig sertifikali yoneticisini,

J) Muhasebe yetkilisi mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gegici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu
islemlerle ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karst sorumlu olan kamu gorevlilerini ve
yetkili memurlarini,

k) Miidiir: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina bagli Sube Miidiirlerini,

1) On mali kontrol: Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; Idare biitgesi, biite tertibi, kullanabilir 6denek tutari, harcama programi ve diger
mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir gsekilde
kullanilmast yonlerinden yapilan kontrolii,

m) Seflik: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina ve Miidiirlerine bagh Seflikleri,

n) Tasinir kayit yetkilisi: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginda tasinirlarini teslim
almak, vermek, muhafaza etmek, giris ve ¢ikis kayitlarini usuliine uygun olarak tutmakla sorumlu
personeli,

0) Tasinir kontrol yetkilisi: Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile
diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama
Birimi Tagimir Mal Yonetim Hesab1 Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine kars1
sorumlu olan goérevliyi,

0) Tasinir konsolide gorevlisi: Kamu idaresinin tagiir kayit yetkilisinden aldigir harcama
birimi taginir hesaplarini konsolide ederek, Idare “Tasinir Mal Yonetimi Ayrintili Hesap Cetveli”
ile “Idare Tasmir Mal Ydnetim Hesab1 Icmal Cetvelini” Ust Yonetici adina hazirlayan gérevliyi,

p) Yonerge: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 yonergesini,

r) Yonetim Kurulu: Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulunu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi; Bagkana bagli, 5 (bes) Sube
Miidiirligii ile 14 (on dort) Seflik, tasinir konsolide gorevlisi, taginir kayit yetkilisi, taginir kontrol
yetkilisi ve bu Sefliklere bagli mali hizmetler uzman yardimcisi, miidiir, sef, memur, bilgisayar
isletmeni, muhasebeci, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, teknisyen, tekniker, is¢i, matematikei,
istatistikei, fizikei, ekonomist, egitici, egitmen, biiro personeli ile diger personelden olusur.

(2) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina bagli Sube Miidiirliikleri ve bagli Seflikleri
asagida gosterilmistir:
1) Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii
a) Stratejik Planlama Sefligi
2) Biitce ve Performans Program Sube Miidiirliigii
a) Biitce ve Performans Programi Sefligi
b) Krediler Sefligi
3) Muhasebe Sube Miidiirliigii
a) Kamu ve Personel Odemeleri Sefligi
b) Firma Odemeleri Sefligi
c) Kesin Hesap ve Raporlama Sefligi
¢) Banka Islemleri Sefligi
4) Tahsilat Sube Miidiirliigii
a) Cari Islemler Sefligi



b) Resmi Aboneler Tahsilat Sefligi
c) Tahsilat Sefligi
5) i¢ Kontrol Sube Miidiirliigii
a) I¢ Kontrol Sefligi
b) On Mali Kontrol Sefligi
¢) Tasinir Islemleri Sefligi
6) Biiro Hizmetleri Birimi
7) Satinalma Sefligi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg

MADDE 6- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi’nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarimin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

b) Mevzuatta dngdriilen siirelere gore biitgce tahminlerini de iceren idare biit¢esini, stratejik
plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

¢) Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

¢) Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerinin tahsilatin1 yapmak, tahsilatla ilgili gerekli
Oonlemleri almak,

d) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinirlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek,

e) Idarenin biitiin gelir, gider muhasebe kayitlar1 ile kanuni ve tali defterlerini usuliine
uygun olarak tutmak,

f) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idare
faaliyet raporunu hazirlamak,

g) Idarenin aylik mizan, bilango ve kesin hesaplarini hazirlamak,

g) Idareye ait her tiirlii vergi, resim ve harglarla, sosyal giivenlik primlerinin, kanuni ve
diger kesintilerin zamaninda 6denmesini saglamak,

h) idarenin i¢ ve dis finansman ihtiyacim1 ve buna iliskin 6demelerini mevzuat
dogrultusunda takip ve temin etmek,

1) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriiterek
sonuclandirmak,

i) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

j) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmalk,

k) Tespit edilecek maliyetlere gore tarifelerin, ilgili birimlerle miistereken hazirlanmasini
ve onaylanmasini saglamak, ilani ile ilgili isleri yapmak,

1) Kurumlardan ve Baskanliklardan gelen yazilara siiresinde cevap vermek,

m) Genel Midiir ve bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gérevleri
yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani
MADDE 7- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Biitce kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlatmak,

b) Resmi abonelerin tahakkuk, tespit ve tenzil islemlerini yaptirmak,

¢) Sayistay Baskanligi’'nca istenilen mali yila ait Idarenin “Yonetim Dénemi Hesabr” ile
“Kesin Hesap Cetvellerini” olusturan belge, cetvel ve tutanaklar1 hazirlatmak,

¢) Bagkanlik birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Bagkanlik faaliyet raporunu hazirlatmak,

d) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Genel Miidiire, Genel
Miidiir Yardimcisina ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

e) Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

f) Genel Midiirliik Stratejik Plani’nda ve Faaliyet Raporu’nda yer alan Daire Bagkanlig1 ile
ilgili iglerin zamaninda bitirilmesini saglamak,

g) Genel Miidiir ve/veya bagli bulundugu Genel Miidiir yardimcisinin verdigi diger
gorevleri yapmak.

(2) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle
caligmalarindan dolayi ilgili kanunlar ve yonetmelikler kapsaminda, Genel Miidiir ve/veya bagl
oldugu Genel Miidiir Yardimcisina karst sorumludurlar.

Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii

MADDE 8- - (1) Stratejik Planlama Sube Miidiirliigliniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik,
yonetim kurulu kararlari, yonerge ve Genel Miidiirliiglin genelge, duyuru, agiklama ve talimatlar
cercevesinde Daire Bagkaninin gérevini yapmasina yardim etmek,

b) Idarenin Stratejik Plan calismalarina ydnelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin
Stratejik Plan siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak ve Stratejik Plan ¢alismalarini koordine etmek,

c) Stratejik Plan’a iligkin diger destek hizmetleri yiiriitmek,

¢) Genel Midiirliik Faaliyet Raporu’nu hazirlamak ve ihtiya¢ duyulacak egitim ve
danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak,

d) Stratejik Plan’in ve performans gostergelerinin uygulanmasini, ara faaliyet raporlariyla
takibini yapmak,

e) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi Birim Faaliyet Raporu’nu hazirlamak,

f) Ankara Valiligi Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigiince hazirlanan il Yatirim
Programi ve Il Brifingi icin gerekli bilgileri temin etmek ve takibini yapmak,

g) Ankara Valiligi i Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigiince talep edilen Kurulus
Brifingini Genel Miidiirliigiimiiz adina hazirlamak ve takibini yapmalk,

g) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen Yerel Bilgi Sistemi
i¢cin gerekli caligmalari ve takibini yapmak,

h) Strateji Gelistirme Dairesi Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Stratejik Planlama Sefligi

MADDE 9- (1) Stratejik Planlama Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik,
yonetim kurulu kararlari, yonerge ve Genel Miidiirliiglin genelge, duyuru, agiklama ve talimatlar
cercevesinde Stratejik Planlama Sube Miidiiriiniin gérevini yapmasina yardim etmek,

b)idarenin Stratejik Plan ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin
Stratejik Plan siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak ve Stratejik Plan ¢alismalarini koordine etmek,



c) Stratejik Plan’a iligkin diger destek hizmetlerini yiirtitmek,

¢) Genel Midiirliik Faaliyet Raporu’nu hazirlamak ve ihtiya¢ duyulacak egitim ve
danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak,

d) Stratejik Plan’in ve performans gostergelerinin uygulanmasini, ara faaliyet raporlariyla
takibini yapmak,

e) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi Birim Faaliyet Raporu’nu hazirlamak,

f) Ankara Valiligi 11 Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigiince hazirlanan Il Yatirim
Program1 ve Il Brifingi icin gerekli bilgileri temin etmek ve takibini yapmak,

g) Ankara Valiligi il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliiiince talep edilen Kurulus
Brifingini Genel Miidiirliigiimiiz adina hazirlamak ve takibini yapmalk,

g) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen Yerel Bilgi Sistemi
i¢cin gerekli caligmalari ve takibini yapmak,

h) Daire Baskani ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Biitce ve Performans Program Sube Miidiirliigii

MADDE 10-(1) Biitce ve Performans Programi1 Sube Miidiirliigiiniin goérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik,
yonetim kurulu kararlari, yonerge ve Genel Miidiirliiglin genelge, duyuru, agiklama ve talimatlar
cercevesinde Daire Bagkaninin gérevini yapmasina yardim etmek,

b) Hazirlanan stratejik plan dikkate alinarak idarenin performans programi hazirliklarinin
koordinasyonunu saglamak, birim performans programlarini konsolide ederek idare performans
programini hazirlamak,

¢) Mevzuatta 6ngoriilen siirelere gore biitce tahminlerini de igeren idare biit¢esini, stratejik
plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

¢) Idarenin ayrintili harcama programi ile finansman programini hazirlamak,

d) Harcama birimlerinin biitge gerceklesmelerini diizenli olarak kontrol etmek, ddenek
ithtiyact durumunda aktarma yapilarak islemlerin aksamadan devam etmesini saglamak,

e) Harcama birimlerince diizenlenen harcama talimatlarinin biitce 6denegi agisindan
kontroliinii yapmak,

f) Idarenin aylik biitce gelir ve gider gergeklesmelerine iliskin tablo ve raporlari
hazirlayarak {ist yonetime sunmak,

g) Idarenin biitce uygulama sonuglari ile finansman tablosu gerceklesmelerini raporlamak
ve liger aylik donemlerde Y 6netim Kurulu’na sunmak,

g) Idarenin yatirim programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

h) Biitce kesin hesabin1t Muhasebe Sube Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde hazirlamak,

1) Tarifeler ve Abone Hizmetleri Yonetmeligi dogrultusunda tespit edilecek maliyetlere
gore tarifelerin, ilgili birimlerle miistereken hazirlanarak onaylanmasi ve ilani ile ilgili islemleri
yiiriitmek.

1) “Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu” hazirlamak,

j) Idarenin finansman programinda yer alan kisa ve uzun vadeli finansman programlarini
hazirlamak,

k) Biiyiiksehir Belediyesi Denetim Komisyonu’na idare ile ilgili yillik denetim komisyon
raporunu hazirlamak,

1) Idarenin tespit edilen finansman ihtiyaci i¢in resmi ve &zel bankalar ile yurt dis1 finans
kuruluglarindan saglanan kredi islemlerini ytiriitmek,



m) Kullanilan kredilerle ilgili kredi kuruluslarina 6deme talimatlarin1 géndermek, faiz ve
anapara geri 6demeleri ile ilgili olurlar1 almak, muhasebe islemlerini yapmak ve defter kayitlarini
tutmak,

n) Iller Bankas1 vergi paylarini ve Iller Bankasi’na olan kredi bor¢larini takip etmek, ddeme
emrini diizenlemek,

0) Kredi s6zlesmelerinin imzalanmasi ile kurulusumuza getirilen yiikiimliiliikkleri yerine
getirmek ve kredi tekliflerinin sonuglandirilmasini saglamak,

) T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1, Tiirkiye Istatistik Kurumu ve diger mali kuruluslarin
istedigi bilgileri hazirlamak, ilgili mercilere gonderilmesini saglamak,

p) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Biit¢ce ve Performans Program Sefligi

MADDE 11- (1) Biit¢ge ve Performans Programi1 Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik,
yonetim kurulu kararlari, yonerge ve Genel Miidiirliiglin genelge, duyuru, agiklama ve talimatlar
cercevesinde Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirii’niin gérevini yapmasina yardim etmek,

b) Hazirlanan stratejik plan dikkate alinarak idarenin performans programi hazirliklarinin
koordinasyonunu saglamak, birim performans programlarini konsolide ederek idare performans
programini hazirlamak,

¢) Mevzuatta 6ngoriilen siirelere gore biitce tahminlerini de igeren idare biit¢esini, stratejik
plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

¢) Idarenin “Ayrintili Harcama Programi” ile “Finansman Programin1” hazirlamak,

d) Harcama birimlerinin biitge ger¢eklesmelerini, diizenli olarak kontrol etmek, 6denek
astlmas1 durumunda aktarma yapilarak islemlerin aksamadan devam etmesini saglamak,

e) Ilgili harcama birimlerince diizenlenen harcama talimatlarmin biitce 6denegi agisindan
kontroliinii yapmak,

f) Idarenin aylik biitce gelir ve gider gergeklesmelerine iliskin tablo ve raporlari
hazirlayarak {ist yonetime sunmak,

g) Idarenin biitce uygulama sonuglari ile finansman tablosu gerceklesmelerini raporlamak
ve liger aylik donemlerde Y 6netim Kurulu’na sunmak,

g) Idarenin yatirim programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

h) “Biit¢ce Kesin Hesabin1” hazirlamak,

1) Tarifeler ve Abone Hizmetleri Yonetmeligi dogrultusunda tespit edilecek maliyetlere
gore tarifelerin, ilgili birimlerle miistereken hazirlanmasini ve onaylanmasini saglamak. Ilani ile
ilgili islemleri yiiriitmek,

1) “Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu” hazirlamak,

j) Biiyiiksehir Belediyesi Denetim Komisyonu’na Idare ile ilgili y1llik denetim komisyon
raporunu hazirlamak,

k) Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Krediler Sefligi

MADDE 12- (1) Krediler Sefliginin gérevleri sunlardir:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik,
yonetim kurulu kararlari, yonerge ve Genel Miidiirliiglin genelge, duyuru, agiklama ve talimatlar
cercevesinde Biitce ve Program Sube Miidiirii’niin gorevini yapmasina yardim etmek.

b) idarenin tespit edilen finansman ihtiyaci i¢in resmi ve 6zel bankalar ile yurt dis1 finans
kuruluglarindan saglanan kredi islemlerini yiiriitmek,



c¢) Kullanilan i¢ ve dis kredilerle ilgili kayit ve iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Kullanilan kredilerle ilgili kredi kuruluslarina 6deme talimatlarin1 gondermek, faiz ve
anapara geri 0demeleri ile ilgili olurlar1 almak, muhasebe islemlerini yapmak ve defter kayitlarin
tutmak,

d) Idarenin finansman programinda yer alan kisa ve uzun vadeli finansman programlarini
hazirlamak,

e) iller Bankas1 vergi paylarini ve Iller Bankasi’na olan kredi borglarini takip etmek, 5deme
emrini diizenlemek,

f) Kredi sozlesmelerinin imzalanmasi ile kurulusumuza getirilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmek ve kredi tekliflerinin sonug¢landirilmasini saglamak,

g) T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi, Tiirkiye Istatistik Kurumu ve diger mali kuruluslarin
istedigi bilgileri hazirlamak, ilgili mercilere gonderilmesini saglamak,

&) Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Muhasebe Sube Miidiirligii

MADDE 13- (1) Muhasebe Sube Miidiirliigliniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik,
yonetim kurulu karar1 ve Genel Miidiiriin genelge, duyuru, agiklama ve talimatlari ¢ercevesinde
Daire Baskaninin gorevini yapmasina yardim etmek, idarenin bor¢ ve alacaklar1 ile nakit ve
kiymetli evraklarina ait is ve islemleri yiiriitmek ve saklanmasini saglamak. Muhasebe kayitlarinin
usuliine uygun tutulmasini ve izlenmesini saglamak,

b) Dairenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

c¢) Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek,

¢) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek,

d) Gelirleri ve alacaklari ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri
ilgililerine iade etmek,

e) Memur ve is¢i personel maaslarini1 6demek ve maaslardan yapilmasi gereken kesintileri
yaparak ilgili yerlere 6demek,

f) Kurumun vergilerini takip ederek zamaninda 6denmesini saglamak,

g) Calisanlarin SGK primlerini 6demek,

g) Idaremize is yapan miiteahhit ve firmalarim icra ve temlik ddemesini yapmak,

h) Giinliik banka durumunu ¢ikarmak,

1) Kurulusumuzun su ve kanal hizmetlerinden dolay1 kamulastirilan yerlerin bedellerini hak
sahiplerine 6demek,

1) Biit¢e kesin hesabini, Biitge ve Performans Programi Sube Miidiirliigii ile koordineli bir
sekilde hazirlamak,

J) “Muhasebe ve Biitge Yonetim Donemi Hesabin1” hazirlamak,

k) Gerekli bilgi ve raporlari, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile {ist
yoneticisine ve yetkili kilmmis diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde
diizenli olarak vermek,

1) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri, ilgili mevzuatinda belirtilen
siirclerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

m) Istiraklerin ana sdzlesme ve ortaklik sdzlesmelerini diizenlemek,

n) Istiraklere ait ana sozlesme degisikligi, sermaye artirnmi veya azaltilmasi, hisse
senetlerinin tamamen veya bir kisminin devri, istirak hisselerinin tamaminin alinmasi konularinda
etlit ve aragtirmalar yaparak teklifte bulunmak,

o) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



Kamu ve Personel Odemeleri Sefligi

MADDE 14- (1) Kamu ve Personel Odemeleri Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik,
yonetim kurulu karar1 ve Genel Miidiiriin genelge, duyuru, agiklama ve talimatlari ¢ercevesinde
Muhasebe Sube Miidiiriiniin gérevini yapmasina yardim etmek,

b) Genel Miidiirliiglimiizde ¢alisan personelin maas ve her tiirlii diger 6demelerini yapmak,

¢) Kamulastirma yolu ile edinilen varlik ve kiymetlerin 6deme islemini yapmak,

¢) Personelin maaglarindan, idare alacagi, lojman tahakkuklari ile lojman vb. ddemeleri
yapmak,

d) Kamu kurum ve kuruluslar ile ilgili 6demeleri gerceklestirmek,

e) Enerji ve haberlesme hizmeti (elektrik-dogalgaz-telefon) ile ilgili ddemeleri yapmak,

f) Personelin sosyal giivenlik kesintilerini (emekli sandi1g1 ve SGK) ilgili kuruma 6demek,

g) Mesleki egitim goren stajyerlerin ticretlerini 6demek,

&) Kiralamalarla ilgili 6demeleri ve tahsilatlar1 yapmak,

h) Odeme emri belgesi ve eki belgelerin incelenmesi ve kontroliinii yaparak ilgililere
O6demek,

1) Hukuk Miisavirliginin girmis oldugu davalara ait teminat mektubu hazirlanmasini
bankadan temin edip kayitlara almak, kaybedilen davalar igin ilgili icra Miidiirliiklerine ddeme
yapmak,

1) Calismakta olan ve ayrilan personelin Kurumumuza olan borglarinin tahsili i¢in gerekli
islemleri yapmak,

) Seflige bagli merkez veznesini kontrol etmek,

k) Harcama yetkilisinin uygun gérmesi ve karsiligi 6denegin sakli tutulmasi kaydiyla ilgili
kanunlarda 6ngoriilen haller ile ger¢eklestirme islemlerinin tamamlanmasi beklenilemeyecek ivedi
giderler ve her yil Merkezi Y 6netim Biitge Kanununda belirlenecek tutarlarin altinda kalan giderler
icin avans vermek veya kredi agmak ve siiresi i¢inde kapatilmasini saglamak,

1) Tahsil edilemeyen idare alacaklarinin yasal yollardan tahsilini saglamak,

m) Kesinlesen kamu zararlarinin ilgililerden tahsilini ve takibini yapmak,

n) Kurumumuzda toplanan su bedellerine ait CTV ve Kati Atik ve Bertaraf bedellerinin
Biiyiiksehir Belediyesine ve ilge belediyelerine ddenmesi ve yazigsmalarinin yapilmast,

0) Muhasebe kayitlarmin siirekli kontrol edilmesi ve hatali kayitlarin diizeltilmesi
saglamak,

0) Donem sonu hesaplarin kapatilmasina ait ve donem basi hesaplarin agilmasina ait
islemeleri yapmak,

p) Islemleri tamamlanan yazisma taahhiit ve diger belgeleri arsive teslim etmek,

r) Daire Bagkani1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Firma Odemeleri Sefligi

MADDE 15- (1) Firma Odemeleri Sefliginin gérevleri sunlardr:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik,
yonetim kurulu karar1 ve Genel Miidiiriin genelge, duyuru, agiklama ve talimatlari ¢ercevesinde
Muhasebe Sube Miidiiriiniin gorevini yapmasina yardim etmek

b) Kurumumuzun almis oldugu mal ve hizmet bedellerinin ilgili kisi ve kuruluslara
0demesini yapmak,

c¢) Harcama birimlerinde hazirlanan hak edis ve proje bedellerinin miiteahhitlere 6demesini
yapmak,

¢) Firma ve miiteahhitlerin icra, SGK ve vergi borglari ile vermis olduklar1 temliklerin
takibini yapmak, ilgili kuruluslara 6denmesini saglamak,



d) Firma ve miiteahhitlerce teminat olarak verilen her tiirlii evrakin alimin1 yapmak, iadesi
gerekenleri usuliine gore iade ederek gerekli muhasebe islemlerini yapmak ve teminat
mektuplarinin y1l sonunda sayimini1 yapmak,

e) Ihalelere ait sartname bedeli, gegici teminat ve kati teminatlarin tahsil islemini yapmak,

f) Mevcut kiymetli evraklarin emniyetli ve diizenli bir sekilde saklanmasini saglamak,

g) Odeme emri belgesi ve eki belgelerin incelenmesi ve kontroliinii yaparak ilgililere
O6demek,

g) Miiteahhit ve firmalarla ilgili her tiirlii yazisma ve hesap karsilastirma islemlerini
yapmak,

h) Tahsil edilemeyen idare alacaklarinin yasal yollardan tahsilini saglamak,

1) Kesinlesen kamu zararlarinin ilgililerden tahsilini ve takibini yapmak,

i) Islemleri tamamlanan yazisma taahhiit ve diger belgeleri arsive teslim etmek,

j) Trafik sigortalarini hazirlamak ve ilgili kurumlara demek,

k) Daire Baskani1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Kesin Hesap ve Raporlama Sefligi

MADDE 16- (1) Kesin Hesap ve Raporlama Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Idarenin genel amac¢ ve politikalarina uygun olarak; kanun, Cumhurbaskanlig
kararnamesi, yonetmelik, Yonetim Kurulu kararlar1 ile Genel Midiir tarafindan yayimlanan
genelge, duyuru, agiklama ve talimatlar ¢ergevesinde Muhasebe Miidiiriiniin goérevlerini yerine
getirmesine yardimci olmak,

b) Idarenin vermekle yiikiimlii oldugu vergi beyannamelerini diizenlemek, ilgili sistemlere
girislerini yapmak, 6demelerini gerceklestirmek ve muhasebe kayitlarini olusturmak,

¢) Idarenin indirimli orana tabi islemlerinden dogan Katma Deger Vergisi (KDV) iade alim
stirecini ylriitmek,

¢) Acilis ve kapanis muhasebe islem fislerinin hazirlanmasi siirecini koordine etmek ve
kontroliinii saglamak,

d) Kapanis islemlerinin tamamlanmasi sonrasi Bilango ve Faaliyet Sonuglart Tablosunun
hazirlanmasini saglamak,

e) “Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar” kapsaminda Sayistay Baskanlii’na
verilmesi gereken defter, mali tablo, belge ve bilgilerin siiresi i¢inde, dogru ve eksiksiz olarak
gonderilmesini saglamak,

f) Istiraklere iliskin ana sdzlesme ve ortaklik sdzlesmelerini hazirlamak veya hazirlanmasini
saglamak,

g) Istiraklere ait ana s6zlesme degisiklikleri, sermaye artirimi veya azaltimi, hisse senetlerinin
tamamen veya kismen devri ile istirak hisselerinin tamaminin edinilmesine iliskin iglemleri, ilgili
mevzuat ve yetkili organ kararlar1 dogrultusunda yiiriitmek,

g) Gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde diger
birimler ve gerektiginde ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile koordinasyon saglamak,

h) Gorevlerin yiiriitiilmesi kapsaminda {iretilen her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin usuliine
uygun sekilde diizenlenmesini, muhafaza edilmesini ve gerektiginde ilgililere sunulmasini
saglamak,

Banka islemleri Sefligi
MADDE 17- (1) Banka Islemleri Sefliginin gérevleri sunlardir:



a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik,
yonetim kurulu karar1 ve Genel Miidiiriin genelge, duyuru, aciklama ve talimatlar ¢ergevesinde
Muhasebe Sube Miidiiriiniin gérevini yapmasina yardim etmek.

b) Giinliik banka durumunu hazirlamak,

c¢) Glinliik online ve otomatik tahsilatin kontroliinii yapmak,

¢) Bankalara aktarilacak giinliik nakitlerin kullanim hesaplarina EFT islemini yapmak,

d) Calisilan bankalarin giinliik ve aylik mutabakatinin yapilmasini saglamak,

e) Baskanlikta giin i¢cinde yapilan talimathi 6demelere iliskin c¢ikislarin, banka hesap
0zetinden mutabakatlarini saglayarak muhasebe islemlerini yapmak,

f) Bankalarla ilgili her tiirlii yazismalar1 yapmak,

g) Islemleri tamamlanan yazigma taahhiit ve diger belgeleri arsive teslim etmek,

g) Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Tahsilat Sube Miidiirliigii

MADDE 18- (1) Tahsilat Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik,
yonetim kurulu karar1 ve Genel Miidiiriin genelge, duyuru, aciklama ve talimatlar1 ¢ergevesinde
Daire Bagkaninin gorevini yapmasina yardim etmek.

b) Tahakkuk ettirilen su ve hizmet bedeli faturalarinin tahakkuk ve tahsilatin1 saglamak,

c¢) Miikerrer, tenzili ve sehven islemlerle ilgili 6demelerin iadelerini saglamak ve borg¢larina
mahsup etmek, sehven ddemelerde bor¢ canlandirma iglemlerini yapmak,

¢) Yapilan tahsilatlarin giin sonu bankalara aktarilmasi ve muhasebeye intikalini saglamak,

d) Tahsilat islemleri ile ilgili kayitlarin diizenli tutulmasini ve korunmasini saglamak,

e) Tahsil edilemeyen alacaklar1 en aza indirmek i¢in abonelere bor¢ bildirimi ve uyari
mektuplar1 gondermek,

f) Hesap kesen abonelerin giivence bedellerinin borg¢larina mahsup ve iade edilmesini
saglamak,

g) Su bedeli borcunu 6demeyen abonelere uygulanan kapama-a¢ma islemlerinin zamaninda
yapilmasini takip etmek,

g) Tahsilatin bankalar, tahsilat subeleri, ATM ve sumatikler aracilig1 ile diizenli ve
zamaninda yapilmasini saglamak, hesaplarini tutmak ve tahsilat1 artiric1 onlemler almak,

h) Tahsilat subelerinde yapilan tahsilatlar1 glinliik kontrol etmek,

1) Tahsil edilemeyen su borg¢larinin Hukuk Miisavirligine intikalini saglamak ve takip
etmek,

1) Tahsilat subelerine ait kiralarin yillik artis oranlarin1 hesaplamak, kira kontratlarini
yapmak,

j) Odeme giicliigii geken abonelere su ve hizmet bedelinin 6denmesinde taksit uygulamak,

k) Resmi Kurumlara tahakkuk ettirilen su faturalarin ayrimini yaparak posta, KEP ve elden
dagitimini yaptirmak,

1) Sumatik, kartli su satis ve fatura tahsilati gibi teknolojik cihazlarla tahsilati hizlandirmak,

m) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Cari Islemler Sefligi

MADDE 19- (1) Cari Islemler Sefliginin gérevleri sunlardir:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak Kanun, Tiiziik, Kararname,
Yonetmelik, Yonetim Kurulu Karar1 ve Genel Miidiiriin genelge, duyuru, agiklama ve talimatlar
cercevesinde Tahsilat Sube Miidiiriinlin gérevini yapmasina yardim etmek
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b) Abonelerin borglarina ait tahakkuk ve tahsilata iliskin mahsup islemlerinin kayitlarini
diizenli olarak yapmak,

¢) KOP (Kirlilik Onleme Pay1) abonelerinin bor¢larina ait tahakkuk ve tahsilatin1 yapmak,

¢) On 6demeli (kartl1) su satislarinda tahakkuk ve tahsilatlarina iliskin mahsup islemlerini
yapmak,

d) Banka, Sube ve veznelerde yapilan su ve hizmet tahsilatina iliskin kayitlar1 tutmak
muhasebe islemlerini yapmak,

e) Kredi kart1 ile su ve hizmet tahsilati yapmak, gerektiginde kredi karti ile taksitlendirmek,

f) Odeme giicliigii ¢eken abonelerimize taahhiitlii taksit diizenlemek ve bu taksitlerin
muhasebelestirmelerini gergeklestirmek,

g) Bankalardan yapilan EFT ve abonenin miiracaat etmesi iizerine miikerrer, tenzilli ve
sehven islemlerle ilgili bor¢larina mahsup etmek, sehven 6demelerde bor¢ canlandirma islemlerini
yapmak,

&) Abonelerin giivence bedeli alacaklarini, banka hesaplarina aktarmak,

h) Tahliye islemi yapan abonelere giivence iadesini ve banka talimatlarin1 yaptirmak,

1) Miidiirliikce yapilan biitiin tahsilata iliskin kayitlarin, Muhasebe Sube Miidirligi ile
mutabakatini saglamak,

1) Yapilan tahsilatin giinliik olarak kurulus hesabina (banka-muhasebeye) intikalini
saglamak,

7) Sumatik, kartli su satis ve fatura tahsilati gibi teknolojik cihazlarla tahsilati hizlandirmak,
tahliye yapan kartli saya¢ abonelerin iade islemini yapmak

k) Tahsilata iligkin her tiirlii makbuz, kiymetli evrak ve kirtasiye ihtiyacinmi kargilamak,

1) Kendisine bagli veznedarlarin takibini yapmak. Tahsilat yapan birimlerin veznelerin,
banka, sumatik ve bankamatikler tizerinden yapilan tahsilatin siirekli kontrol edilmesini saglamak,

m) Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Resmi Aboneler Tahsilat Sefligi

MADDE 20- (1) Resmi Aboneler Tahsilat Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Idarenin genel ama¢ ve politikalarina uygun olarak, kanun, tiiziik, kararname,
yonetmelik, yonetim kurulu karar1 ve Genel Miidiiriin genelge, duyuru, agiklama ve talimatlar
cercevesinde Tahsilat Sube Miidiiriiniin gorevini yapmasina yardim etmek,

b) Resmi Kurumlara tahakkuk ettirilen su faturalarin ayrimini yaparak posta, KEP ve elden
dagitiminmi yaptirmak,

c) Tahsil edilen veya edilemeyen alacaklarin hesap uyumu ile muhasebe islemlerini
zamaninda yapmak,

¢) Tahsil edilemeyen su ve hizmet bedellerinin yasal yollardan tahsilatin1 saglamak,

d) Bankadan yapilan EFT tutarlarinin su borg¢larina mahsup islemini yapmak ve kayitlar
eksiksiz olarak tutmak,

e) Seflikce yapilan biitiin tahsilata iliskin kayitlarin, Muhasebe Sube Midiirliigii ile
mutabakatini saglamak,

f) Abonelerden gelen her tiirlii (kurum i¢i-kurum dis1) dilekcelere cevap vermek,

g) Daire Baskan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Tahsilat Sefligi

MADDE 21- (1) Tahsilat Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik,
yonetim kurulu karar1 ve Genel Miidiiriin genelge, duyuru, aciklama ve talimatlar1 ¢ergevesinde
Tahsilat Sube Miidiiriiniin gbérevini yapmasina yardim etmek.
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b) Fatura edilen su bedeli ve diger alacaklarla ilgili abonelere cevap vermek, zamaninda
0denmeyen borglarla ilgili gerekli islemleri yapmak, idari ve yasal islemler i¢in gerekli onlemleri
almak,

c) Tahsil edilemeyen alacaklar i¢in idari ve yasal igslemleri yaparak tahsilatin ger¢eklesmesi
icin gerekli 6nlemleri almak,

¢) Zamaninda tahsil edilemeyen su ve hizmet bedellerini Hukuk Miisavirligine intikal
ettirmek,

d) Miikerrer, tenzili ve sehven iglemlerle ilgili 6demelerin iadelerini saglamak ve borglarina
mahsup etmek, sehven 6demelerde bor¢ canlandirma islemlerini yapmak,

e) Abonelerden telefon, dilekce, mail ve mavi masa yoluyla gelen sikayetlerini
degerlendirmek ve zamaninda cevaplandirmak,

f) Kurum i¢i ve dis1 yazigmalar siiresinde cevaplandirmak,

g) Kanal vizesi borcu yoktur belgesi diizenlemek,

&) Yillik okuma tarihlerine gore tahsilatin ilk ve son 6deme giiniinii tespit etmek,

h) Kapama- agma islemlerinin diizenli yapilmas1 i¢in gerekli onlemleri almak,

1) Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii

MADDE 22-(1) i¢ Kontrol Sube Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik,
yonetim kurulu karar ile Genel Miidiiriin genelge, duyuru, agiklama ve talimatlar1 ¢er¢evesinde
Daire Bagkaninin gérevini yapmasina yardim etmek.

b) Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idare
biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ile kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 yonlerinden kontroliinii yapmak,

¢) Idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

¢) Idarenin amaclar1 ile bu amaglarin sonuglar arasindaki farklilig: giderici ve etkililigi
artirict tedbirler onermek,

d) On mali kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarm uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapilmasini saglamak,

e) Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis semasinin hazirlanmasi
ve list yoneticinin onayu ile yiiriirliige konulmasini saglamak,

f) Baskanlik¢a gerekli goriilmesi halinde mali konulardaki diizenleme ve kararlarin idare
harcama birimlerince uygulanmasi hususunda aciklik getirici ve yoOnlendirici yazili
bilgilendirmeler yapmak,

g) Idarenin Tasinir Mal Yonetmeligi ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

&) Idarenin Tasimir Kesin Hesab1’n1 diizenlemek,

h) On Mali Kontrol Sefligince yapilan kontroller sonucunda uygun gériilen ya da uygun
goriilmeyen mali karar ve islemlere ait formlar1 imzalamak,

1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

I¢ Kontrol Sefligi

MADDE 23- (1) i¢ Kontrol Sefliginin gorevleri sunlardr:

a) lIdarenin genel amaglarmna, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak,
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b) Idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

c¢) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
bakimindan inceleme ve arastirmalar yaparak onerilerde bulunmak,

¢) Idarenin amaglar1 ile bu amagclarin sonuglar1 arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi
artirici tedbirler Onermek,

d) Baskanlikca gerekli goriilmesi halinde, mali konulardaki diizenleme ve kararlarin idare
harcama birimlerince uygulanmasi hususunda aciklik getirici ve yonlendirici yazili
bilgilendirmeler yapmak,

e) Daire Baskan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

On Mali Kontrol Sefligi

MADDE 24- (1) On Mali Kontrol Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idare
biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ile kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 yonlerinden kontroliinii yapmak,

b) Harcama birimlerinin ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamay1 gerektirecek
taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarinin, takip eden yilin bagindan itibaren uygulanmak {izere her
yil 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine istinaden en son belirlenen yeniden degerleme orani
esas alinmak suretiyle giincellenen tutarlar tizerinden 6n mali kontroliinii yapmak,

c¢) Kontrole tabi taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarini evrak giris kayit tarihini izleyen is
giinii esas alinmak suretiyle belirlenen stireler igerisinde kontroliinli yapmak ve yaptirmak,

¢) On mali kontrol incelemesi sonucunda goriis yazis1 diizenlemek,

d) Yurt dis1 gegici gorev harcirah1 6demelerinin 6n mali kontroliinii yapmak,

e) Daire Baskan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Tasmr islemleri Sefligi

MADDE 25- (1) Taginir Islemleri Sefliginin gérevleri sunlardir:

a) Harcama birimlerinin taginir kayit yetkilileri tarafindan hazirlanarak Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi’na gonderilen, “Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesap Cetvellerini”
konsolide ederek, idarenin “Taginir Mal Yonetim Hesab1 Ayrintili Hesap Cetveli” ve “Tasinir Mal
Yo6netim Hesabi icmal Cetvelini” hazirlamak,

b) Harcama birimleri tarafindan satin alinip ambarlarina girisi yapilan dayanikl ve tiikketim
malzemeleri i¢in dlizenlenen tagiir islem fislerine haftalik, aylik ve {licer aylik donemlerde
“muhasebe islem fisi” tanzim ederek muhasebe kayitlarina almak,

c¢) Tasgimir Mal Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri geregi, siiresi iginde birime ulastirilmasi
gereken belge ve cetvellerin Bagkanliga gonderilmesini saglamak,

¢) Tasmir kayit yetkilileri tarafindan, uygulama sonucu stok programinda tespit edilen
problemlerin, giderilmesi hususunda Bilgi Islem Dairesi Baskanligim bilgilendirmek,

d) Demirbaglarin donem amortismanlarini yapmak,

e) Daire Baskan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Biiro Hizmetleri Birimi

MADDE 26- (1) Biiro Hizmetleri Biriminin goérevleri sunlardir:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak hazirlanan kanun, tiiziik, kararname,
yonetmelik, yonetim kurulu karar1 ve Genel Miidiiriin yayimladig1 genelge, duyuru, agiklama ve
talimatlari ¢ergevesinde Daire Bagkaninin gorevini yapmasina yardim etmek,
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b) Kurumuza gelen ve birimimizi ilgilendiren evraklarin hem EBY'S {izerinden (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ) hem fiziki olarak dagitiminin yapilmasini saglamak,

c) Bagkanligi ilgilendiren yazigsmalar1 yapmak,

¢) Birimlerden gelen 6deme emri belgelerinin ve muhasebe islem fislerinin dosyalandigi
klasorlerin argivlenmesini saglamak,

d) Birim arsivinin kullanima uygun sekilde kurulmasini ve korunmasini saglamak veya
saglatmak,

e) Birim arsivinde bulunan arsiv malzemelerinin korunmasi i¢in gerekli dnlemleri almak
veya aldirmak,

f) Islemi biten ve arsivlenen evraklarin yasal siiresi boyunca saklanmasini saglamak,

g) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Satinalma Sefligi

MADDE 27- (1) Satinalma Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik,
yonetim kurulu karar1 ve Genel Miidiiriin genelge, duyuru, aciklama ve talimatlar1 ¢ergevesinde
Daire Bagkaninin gorevini yapmasina yardim etmek,

b) 4734 say1l1 Kamu Thale Kanunu kapsaminda, her tiirlii mal alimi1, hizmet alimi, yapim ve
danismanlik ihalelerinin ihale siirecindeki is ve islemlerini yapmak,

¢) Sonuglanan ihalelerin 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu kapsaminda
sOzlesmelerini yapmak,

¢) Baskanligin ihtiyaglarinin karsilanmasi icin ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
ihale is ve islemlerini yapmak,

d) Talep eden birim tarafindan teslim alinan veya tamamlanan ihtiyacin evrakini
diizenleyerek, 6demeye esas olmak iizere Daire Bagkanligina sevkini saglamak,

e) ASKI portal sisteminde kullanim yetkisine gore tahsis edilen “kullanic1 ad1 ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat ¢ergevesinde gizlilik ilkesine uymak,

f) Strateji Gelistirme Dairesi Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Miidiirlerinin idari gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 28- (1) Sube Miidiirlerinin idari gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Midiirligiin ve gorevlendirildigi birimin, biitiin hizmet ve iglemlerini genel ve kurum
mevzuati ¢ergevesinde, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun, kurum biitge ve is programlarini
dikkate alarak yonetmek,

b) Gorevleri ile ilgili kanun, tiizikk, yonetmelik, yoOnerge, genelge, talimat gibi
diizenlemelerle ilgili caligmalar yapmak,

¢) Hizmetin ifasinda personele kesin ifadeli agik, yazili ve sozlii emirler vermek, verilen
emirlerin takibini yapmak, astlardan gelen teklifleri degerlendirmek, personel arasinda
koordinasyonu saglamak,

¢) Calismalarda etkinligi artirmak, is akisin1 hizlandirici ve israfi 6nleyici tedbirler almak,

d) Kurum tarafindan planlanan hedeflere ulasilmasina katkida bulunmak tizere gorev alani
ile ilgili konularda kendini yetistirmek,

e) Miidiirliigiiniin ¢alisma programini yapmak,

f) Hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak konusunda Daire
Baskanina yardimc1 olmak,

g) Miidiirliigiine bagl servislerin her tiirli gereksinimlerini (kirtasiye, demirbas vb.)
saptamak ve temin etmek,

g) Miidirliigiine bagh servislerdeki is iliskileri ve is akisina iliskin yonetmelik ve
yonergeleri hazirlamak,
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h) Personelin is ve islemler sirasinda gizlilik kurallarina uygun davranmasi yoniinde
uyarmak ve tedbirler almak,

1) Personelinin egitim ve diger yollarla gelistirilmesini saglamak, gerekli nitelikleri
kazanmas1 ve gerekli bilgileri edinebilmesi i¢in egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve egitimlerin
gerceklesmesi icin girisimlerde bulunmak ve calismalar yapmak,

1) Personelin mesai saatlerine uygun olarak goreve gelis ve gidislerini saglamak ve takip
etmek,

J) Amirine personeli i¢in saatlik ve yillik izin teklifinde bulunmak,

k) Demirbas esyanin talimatlara uygun olarak kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

1) Uygulamada karsilasilan giigliik ve tikanikliklar1 gidermek, gereken tedbirleri almak ve
uygulamak, yetkisi disinda kalanlar i¢in Daire Bagkanina 6neride bulunmak,

m) ASKI portal sisteminde kullanim yetkisine gore tahsis edilen “kullanic1 ad1 ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat ¢ergevesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumludur.

n) Gorevlerini kanun, yonetmelik, yonerge, Ankara Biiyliksehir Belediye Bagskanlig
Meclisi ve ASKI Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulu Kararlari, genelge ve emirlere gore yapmak
ve yaptirmak,

o) Daire Bagkaninca tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

2) Sube Miidiirleri, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢alismalarindan dolayz,
ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Strateji Gelistirme Dairesi Baskanina karsi
sorumludur.

Seflerin idari gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 29- (1) Seflerin idari gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Servisin ve gorevlendirildigi birimin, biitliin hizmet ve islemlerini genel ve kurum
mevzuati ¢ercevesinde, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun, kurum biit¢e ve is programlarin
dikkate alarak yonetmek,

b) Gorevleri ile ilgili kanun, tiizikk, yonetmelik, yoOnerge, genelge, talimat gibi
diizenlemelerle ilgili caligmalar yapmak,

¢) Hizmetin ifasinda personele kesin ifadeli agik, yazili ve sozlii emirler vermek, verilen
emirlerin takibini yapmak, astlardan gelen teklifleri degerlendirmek, personel arasinda
koordinasyonu saglamak,

¢) Calismalarda etkinligi artirmak, is akisin1 hizlandirici ve israfi 6nleyici tedbirler almak,

d) Servisin ve gorevlendirildigi birimin ¢alisma programini yapmak,

e) Personeli servis iglemleri hakkinda bilgilendirmek ve egitmek,

f) Personelin mesai saatlerine uygun olarak goreve gelis ve gidislerini saglamak ve takip
etmek,

g) Amirine personeli i¢in saatlik ve yillik izin teklifinde bulunmak,

g) Demirbas esyanin talimatlara uygun olarak kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

h) ASKI portal sisteminde kullanim yetkisine gére tahsis edilen “kullanici adi1 ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat ¢ergevesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumludur.

1) Amirlerince verilen ve ¢aligma alanina giren diger gorevleri yapmak.

(2) Sefler, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle calismalarindan dolayi, ilgili
kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Strateji Gelistirme Dairesi Baskanimma ve Sube
Miidiirlerine karsi sorumludur.

Muhasebe Yetkilisi

MADDE 30- (1) Muhasebe yetkilisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelirleri ve alacaklari, ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri
ilgililerine iade etmek,
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b) Giderleri ve borglart hak sahiplerine 6demek,

c) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek,

¢) Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlar1 usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolar1 her tiirlii miidahaleden
bagimsiz olarak diizenlemek,

d) Gerekli bilgi ve raporlar1, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile Ust
Yoneticisine ve yetkili kilinmis diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde
diizenli olarak vermek,

e) Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda ongoriilen siirelerde yapmak veya
yaptirmak,

f) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
siirclerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

g) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda
ongoriilen zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim
yoneticisinden kontrol edilmesini istemek,

g) Hesabimi kendisinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesab1
devralmak,

h) Muhasebe birimini yonetmek,

1) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak,

1) Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini
saglamak,

j) Yetkili mercilere hesap vermek,

k) Muhasebe yetkililerinin kanuna gore yapacaklari kontrollere iliskin sorumluluklari,
gorevleri geregi incelemeleri gereken belgelerle sinirli olmak,

1) Muhasebe yetkililerinin ret ve iadeler ile ayrilip gdnderilmesi gereken paylara iliskin fazla
ve yersiz 6demelerde sorumlulugu, yapmasi gereken kontrollerle sinirli olmak,

m) ASKI portal sisteminde kullanim yetkisine gére tahsis edilen “kullanic1 ad1 ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat ¢ergevesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumludur.

Tasinir Konsolide Gorevlisi

MADDE 31- (1) Tasmir konsolide gorevlisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kamu idaresinin taginir kayit yetkilisinden aldigr harcama birimi tagimir hesaplarini
konsolide etmek,

b) Idare “Tasinir Mal Yénetimi Ayrintili Hesap Cetveli” ile “Idare Tasinir Mal Yonetim
Hesab1 Icmal Cetvelini” Ust Yonetici adina hazirlamak,

¢) ASKI portal sisteminde kullanim yetkisine gore tahsis edilen “kullanici ad1 ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat ¢ergevesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumludur.

(2) Tasmnir konsolide gorevlisi, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle calismalarindan
dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanina karsi
sorumludur.

Tasmir Kayit Yetkilileri

MADDE 32- (1) Tasmir kayit yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢alisma
unvanina bagli kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini, Taginir Mal Yonetmeliginde belirtilen
usule uygun sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan goérevlendirilir.

(2) Tasmur kayit yetkilisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Harcama birimlerince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari teslim almak,
kullanima verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

b) Tasimirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasimir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine
gondermek,

c¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim etmek,

¢) Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

d) Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
Harcama Yetkilisine bildirmek,

e) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, Harcama Yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 Harcama Yetkilisine bildirmek,

f) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklart yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

g) Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

&) Kayitlarin tutuldugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve Harcama Yetkilisine
sunmak,

h) Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak,

1) Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak,

i) ASKI portal sisteminde kullanim yetkisine gore tahsis edilen “kullanict ad1 ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat ¢ergevesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumludur.

3) Tasmir kayit yetkilileri, ig bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢aligmalarindan
dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde bagli oldugu
Daire Bagkanina karst sorumludur.

Tasiir Kontrol Yetkilileri

MADDE 33- (1) Tasinir kontrol yetkililerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tasmir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve
cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek,

b) “Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesab1 Cetvelini” imzalamak,

¢) ASKI portal sisteminde kullanim yetkisine gore tahsis edilen “kullanic1 ad1 ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat ¢ergevesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumludur.

(2) Tasgmir kontrol yetkilileri, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢alismalarindan
dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Baskanina karsi sorumludur.

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmenleri

MADDE 34- (1) Veri hazirlama ve kontrol isletmenlerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Veri giris bilgisinin yonetmeliklere ve standartlara uygun ve dogru oldugunu denetlemek,

b) Belirlenen bigimde alfabetik ve sayisal bilgiyi kaydetmek,

c) Kaynak belgelerdeki eksiklik ve hatalar1 gozlemlemek ve diizeltilmek lizere kaynaga geri
vermek,

¢) Kullanmis oldugu bilgisayar yazici ve diger malzemeleri ¢alisir durumda bulundurmak,

d) Demirbas esyay1 talimatlara uygun olarak kullanmak ve korumak,

e) ASKI portal sisteminde kullanim yetkisine gore tahsis edilen “kullanict ad1 ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat ¢er¢evesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumlu olmak,

f) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.
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(2) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmenleri, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle
caligmalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Bagkani, Sube
Miidiirii ve Sef’e kars1 sorumludurlar.

Memurlar

MADDE 35-(1) Memurlarin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gorevli bulundugu seflikteki islemler ile ilgili faaliyetleri, kanun, tiiziik, yonetmelik,
talimat, genelge ve genel yazilara uygun olarak yapmak,

b) Demirbas esyay talimatlara uygun olarak kullanmak ve korumak,

c¢) Kendilerine havale edilen siireli ve siiresiz yazilarla ilgili islemleri ikmal etmek, isi biten
evraklar1 dosyalamak ve kayitlarini tutmak,

¢) ASKI portal sisteminde kullanim yetkisine gore tahsis edilen “kullanict ad1 ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat ¢er¢evesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumlu olmak,

d) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Memurlar, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle calismalarindan dolayi, ilgili
kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Baskani, Sube Miidiirii ve Sef’e karsi
sorumludurlar.

Bilgisayar Isletmenleri

MADDE 36- (1) Bilgisayar isletmenlerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Amirlerince verilen her tiirlii yazismay1 elektronik ortamda yazmak,

b) Goreviyle ilgili programlar1 kullanarak bilgisayara (data, grafik, resim, sekil, harita vb)
her tiirlii veriyi yiiklemek,

c¢) Kendisine verilen gorevleri subenin diger personeli ile isbirligi igerisinde yiiriitmek,

¢) Kendisine tahsis edilen bilgisayar ve diger donanimi ¢alisir durumda tutmak ve bunun
icin gerekli tedbirleri almak,

d) ASKI portal sisteminde kullanim yetkisine gdre tahsis edilen “kullanict ad1 ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat ¢er¢evesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumlu olmak,

e) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bilgisayar igletmenleri, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢alismalarindan
dolay, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Bagkani, Sube Miidiirii ve Sef’e karsi
sorumludurlar.

Veznedarlar

MADDE 37- (1) Veznedarlarin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Idareye ait nakit ve kiymetli kagitlar idarenin hesab: bulunan bankalara idare adina
0demek veya tahsil etmek,

b) Vergi, SGK primleri ve icra daireleri ile diger resmi kurumlara idare adina 6denmesi
gereken paralar1 6demek ve idare adina dogmus alacaklari tahsil etmek,

c) Kasasini ve kasasinda bulunan nakit ve nakit degerindeki kiymetli kagitlar her an teftis
ve denetime hazir bulundurmak,

¢) Abonelerden su bedeli ve diger borg¢larini fatura veya vezne alindisi karsiligi tahsil etmek,

d) Idareye ait tahsilat1 yapilan nakit ve kiymetli kagitlar1 giinliik olarak kurulus hesabina
yatirmak,

e) Her aksam kasa tutanagini tanzim ederek Sefi ve Miidiiriine imza ettirdikten sonra bir
niishasini kasasinda muhafaza etmek,

f) Kanal vizesi (borcu yoktur belgesi) diizenleyip vermek,

g) ASKI portal sisteminde kullanim yetkisine gore tahsis edilen “kullanici ad1 ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat ¢ergevesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumlu olmak,
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&) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Veznedarlar, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle caligmalarindan dolay, ilgili
kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Baskani, Sube Miidiirii ve Sef’e karsi
sorumludurlar.

Mali Hizmetler Uzman ve Uzman Yardimcilar:

MADDE 38- (1) Mali hizmetler Uzman ve Uzman Yardimcilarinin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) 5018 sayili kanunun 60’nc1 maddesinde sayilan gorevlere iliskin olarak kendilerine
verilen ig ve iglemleri yapmak,

b) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15°nci maddesinde sayilan gorevlere iliskin
olarak kendilerine verilen is ve islemleri yapmak,

c¢) Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin goriis ve onerilerini bildirmek,

¢) Gorev alanlariyla ilgili aragtirma, inceleme ve etlit yapmak ve bunlar1 raporlamak,

d) Idareleri tarafindan yapilacak egitim programi hazirlik calismalarina ve uygulamalarina
katilmak,

e) ASKI portal sisteminde kullanim yetkisine gore tahsis edilen “kullanict ad1 ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat ¢er¢evesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumlu olmak,

f) Miidiir ve Sef tarafindan verilen diger is ve islemlerini yerine getirmek.

(2) Mali Hizmetler Uzman ve Uzman Yardimcilari, is bu yonerge ile verilen gorev ve
yetkilerle caligmalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve baglh oldugu Daire Baskani,
Sube Miidiirii ve Sefe karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten kaldirilan yonerge

MADDE 39- Yo6netim Kurulunun 09.01.2020 tarih ve 2020/14 sayili karari ile kabul edilen
“ASKI Genel Miidiirliigii Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhign Gérev Yetki ve Calisma
Yonergesi” yiiriirlikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik '
MADDE 40- (1) - Bu Yonerge, Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Yonetim Kurulu’nun kabul tarihi itibari ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 41- (1) Bu y&nerge hiikiimleri Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirii
tarafindan yiirttiilir.
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