ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
ASKi GENEL MUDURLUGU
TESISLER DAIRESi BASKANLIGI
GOREYV YETKI VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénerge, ASKI Genel Miidiirliigii Tesisler Dairesi Baskanlig1 ve birimlerinin
kurulusunu, bu birimlerde gorevli personelin statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek
suretiyle birimlerin is ve islemlerinin uyumlu siiratli ve verimli bir sekilde, giivenli bir ¢alisma
diizeni i¢inde yapilmasini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Tesisler Dairesi
Baskanligi ve birimlerinin kurulus, gérev ve sorumluluklar ile ¢alisma diizenine iliskin kurallari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénerge, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 2560 say1li ISKI Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik ve Ankara Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 14/01/2026 giin ve 82 sayili karan ile yiirlirliige giren “Ankara Su ve Kanalizasyon
Idaresi, Kurulus, Gorev, Yetki ve Yonetimine Iliskin Teskilat Yonetmeligine” dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Bagkan: Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Belediye: Ankara Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Baskanligi: Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirligi Tesisler Dairesi Bagkanligini,

¢) Daire Baskani: Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigii Tesisler Dairesi Bagkanini,

d) Genel Miidiirliik: Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Midiirligiind,

e) Genel Miidiir: Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiiriind,

f) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriiten gorevlileri,

g) Harcama birimi: Biit¢e ile ddenek teslim edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

g) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en iist yoneticisini,

h) Meclis: Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

1) Miidiir: Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Tesisler Dairesi Bagkanligina bagli Sube Miidiirlerini,



i) Seflik: Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Tesisler Dairesi Baskanlig1 teskilat semasindaki Sefliklerini,

j) Tasmir Kayit Yetkilisi: Tesisler Dairesi Baskanligi’nin tagmirlarini teslim almak, vermek,
muhafaza etmek, giris ve ¢ikis kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak, yonetim hesabini
hazirlamak ve harcama yetkilisine vermekle sorumlu personeli,

k) Tasinir Kontrol Yetkilisi: Tesisler Dairesi Bagkanligi’nin taginirlarini teslimini ve giris ¢ikis
kayitlarini usuliine uygun olarak yapildigini kontrol eden personeli,

1) Teknik personel: Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Su ve Kanalizasyon idaresi Genel
Midiirligii Tesisler Dairesi Baskanligi teskilat semasindaki birimlerde c¢alisan teknik
personelini,

m) Yonerge: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Tesisler Dairesi Bagkanlig
yonergesini,

n) Yonetim Kurulu: Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirligii Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi

Teskilat

MADDE 5- (1) Daire Baskanligi, Baskana bagli, 6 (alt1) Sube Miidiirliigi, 12 (on iki) Seflik, Biiro
Hizmetleri Birimi, Tasmir Kayit Yetkilisi, Tasinir Kontrol Yetkilisi ve bu Sefliklere bagli,
miihendis, tekniker, teknisyen, memur, bilgisayar isletmeni, biiro is¢isi, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, vardiya amiri/ tesis sorumlusu, ustabasi, usta, is¢i ve diger personellerden olusur.

(2) Tesisler Dairesi Bagkanligina bagli Sube Miidiirliikleri ile bagli Seflikleri asagida gdsterilmistir:

1) Biiro Hizmetleri Birimi

2) Satin Alma Sefligi

3) Terfi Istasyonlar1 ve Su Depolar1 Sube Miidiirliigii
a) 1.Bolge Terfi Istasyonlar1 ve Su Depolar1 Sube Isletme Sefligi
b) 2. Bolge Terfi Istasyonlar1 ve Su Depolar1 Sube Isletme Sefligi
c¢) 3. Bolge Terfi Istasyonlar1 ve Su Depolar1 Sube Isletme Sefligi

4) Elektrik ve Mekanik Isler Sube Miidiirliigii
a) Elektrik Atolyesi Sefligi
b) Pompa ve Vana Atdlyesi Sefligi

5) SCADA Sube Miidiirliigii
a) SCADA Sefligi

6) Enerji Yonetimi Sube Miidiirliigii
a) Enerji Verimliligi ve Tedarik Sefligi
b) Enerji Uretim Sefligi

7) Jeoteknik Hizmetleri Sube Miidiirliigii
a) Kuyu Etiit Sefligi



b) Kuyu Isletme Sefligi

8) Su Yonetimi Sube Midiirliigii

a) Hidrolik Modelleme Sefligi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluk

Tesisler Dairesi Baskanhgi
MADDE 6- (1) Tesisler Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

©)

d)

h)

)
i)

Terfi istasyonlari, su depolari ve derin kuyu pompalarini isletmek; periyodik bakimlarini
yapmak; meydana gelebilecek elektrik ve mekanik arizalar1 gidermek; su dagitimini yapmak,
terfi istasyonlar1 ve depo giris ¢ikiglart ile ana iletim hatlarina 6l¢iim ve kumandanin bir
merkezden kontrol ve idare edilmesini saglayan “Akilli Yonetim Sistemiyle ilgili islemlerini
yapmak.

Daire Baskanliginin sorumluluk alanindaki tiim elektrikli ekipmanlari, elektrik motorlar1 ve
pompalarin ilk montajlarini, gerekli degistirme islerini, bakim ve onarimin1 yapmak.

Idarenin mevzuata gore su vermeye zorunlu oldugu yerlere gerekli igme, kullanma ve endiistri
suyunu saglamak icin tesis edilmis ve edilecek yeralti ve yer iistli su kaynaklarindaki suyun
motor, pompa sistemleriyle dagitimini yapmak.

Terfi istasyonlar1 ve su depolart ile ilgili elektrik mekanik tesislerini devamli isletmeye hazir
halde tutmak.

Terfi istasyonlarinda c¢alisan tiim pompa ve motorlarin verimliligini kontrol ederek bu husustaki
kayitlar1 tutup degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak.

Terfi istasyonlarina ve idarenin tiim birimlerine elektrik tedarik¢isinden gelen faturalarin gergek
tilketime gore kontroliinii yapmak ve faturalarin 6deme islemlerini takip etmek; iptal edilen
tesislerdeki elektrik abonelik s6zlesmelerinin fesih iglemlerini yapmak.

Akill1 Yonetim Sisteminin bakim ve onarimini1 yapmak veya yaptirmak; uygun sekilde isletmek,
sistemin gelistirilme ve yenilenmesi ile ilgili caligmalar yapmak veya yaptirmak.

Enerji liretim tesislerini isletmek; su temini ve terfi sistemlerinde enerjinin verimli kullanilmasini
saglayacak ¢aligmalar yapmak.

Icme suyu ihtiyacim1 karsilamak i¢in ASKI uhdesinde isletilen kuyularin elektrik ve mekanik
arizalarini gidererek isletmesini yapmak.

Pompa istasyonlari, su depolar1 ve derin kuyu pompalarimin isletmesi esnasinda
olusan/olusabilecek su kayip kagaklarina yonelik ¢aligmalar yapmak,

Idarenin elektrik abonelik, fatura takibi ile ilgili is ve islemlerini yapmak.

Genel Miidiir ve bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimecisinin verdigi diger gorevleri yapmak.

Tesisler Dairesi Baskani
MADDE 7- (1) Tesisler Dairesi Baskanligi Daire Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Daire Baskanliginin biitiin hizmet ve islemlerini, kanun, yonetmelik, kurum mevzuati ve ilgili

standartlar ¢cergevesinde, verimlilik ilkeleri ile kurumun biitce ve is programlarini dikkate alarak
uygun prensipler koymak suretiyle diizenlemek ve yonetmek, Genel Miidiiriin genelge, duyuru,
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b)

c)

d)

D

k)

)

aciklama ve talimatlar1 ¢ergevesinde, Baskanliginin verimlilik ilkesine gore c¢alismasini
saglamak,

Hizmetlerin yiiriitiilmesinde, personele yazili, sézlii emirler vermek, verilen emirleri izlemek,
birimlerden gelen teklifleri degerlendirmek ve personel arasinda isbirligi ve esglidimii
saglamak,

Calismalarda hizmet kalitesini ve etkinligi arttirici, is akisini hizlandirici 6nlemler almak,
Personelin uyumlu ve verimli ¢aligmasini saglamak, Daire Baskanliginin hedeflerini belirlemek
ve gerceklesmesi i¢in gerekli onlemleri almak,

Daire Bagkanliginin goérev alanina giren konular1 goriismek, ortaya ¢ikan sorunlara ¢oziim
onerileri getirmek ve diger Baskanliklarla yiirtitiilecek olan ¢alismalarin koordinasyon ilkelerini
belirlemek iizere personeli uygun goriilen zamanlarda toplantiya ¢cagirmak,

Kurumun politikalarina uygun olarak, yonetimi altindaki faaliyetleri i¢in plan, program yapmak
ve biitce hazirlamak, bunlar1 hazirlarken kurumun amaglari, uzun dénemli planlar1 ve diger
programlar1 ile koordinasyonu saglamak, hazirlanan plan, program ve biitce Onerilerini
amirlerinin onayina sunmak,

Personelin ozliik islemleri ile ilgili evraklar1 incelemek, atama, yer degistirme, yiikselme,
odiillendirme ve cezalandirma hakkinda, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak Onerilerde
bulunmak,

Kurumun belirleyecegi sekil ve talimatlara uygun olarak {igiincii sahislara kars1 kurumu yurt
icinde ve yurt disinda temsil etmek ve verilen gorevleri yerine getirmek,

Baskanlik¢a satin alinacak malzemelerin piyasadaki fiyat, kalite ve cesitli acilardan diizenli
olarak izlenmesi ile elde edilen tiim bilgiler ile ilgili mevzuat ve yonetmelikler 1s181nda i¢ ve dis
piyasadan temini gerekli olan mal ve hizmetlerin, zamaninda, en uygun kalite ve fiyat lizerinden
temin edilmesini saglamak,

Yonetimi altindaki faaliyetler ile Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresinin diger faaliyetleri
arasindaki igbirligi ve koordinasyonu saglamak, kendisine bagli boliimlerin gorev kapsamina
giren kurulus ici ve kurulus dis1 iligkilerini yiirlitmek, takip etmek ve sonuglandirmak,
Kurumun faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte ve kendi gorev kapsamina giren
dis gelismeleri, yayinlart ve hukuki mevzuati izlemek, gerektigi hallerde onlemler almak,
ilgililere bilgi vermek, personele konu hakkinda gorev vermek,

Genel Miidiir ve/veya Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan verilecek gorevleri zamaninda
yapmak,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine gore, biitceyle 6denek
tahsis edilen kalemlerde “harcama yetkilisi” sifatt ve idari sorumlulugu ¢ergevesinde her yil
Faaliyet Raporunu ve Performans Programini hazirlamak,

Genel Miidiirliik Stratejik Planinda ve Faaliyet Raporunda yer alan Daire Baskanligi ile ilgili
islerin zamaninda bitirilmesini saglamak,

Genel Midiir ve/veya baglh bulundugu Genel Miidiir yardimcisinin verdigi diger gorevleri
yapmak.

(2) Tesisler Dairesi Baskani, isbu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢aligmalarindan dolayi,
ilgili yasalara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcisina karsi
sorumludur.

Biiro Hizmetleri Birimi
MADDE 8- (1) Biiro Hizmetleri Biriminin gorevi sunlardir:

a)

Kurum i¢i veya kurum dis1 resmi evrak ve yazigmalar gizlilik i¢erisinde yiiriitmek,
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Yazismalari ilgili mevzuata uygun bir sekilde yapmak,

Birime havale edilen yazi, tutanak ve formlar1 teslim ve kayit altina almak,

EBYS (Elektronik Belge Y6netim Sistemi) sistemini etkin kullanmak,

Birime gelen-giden evraklarin "Standart Dosya Plan1" ve birim arsiv mevzuatina uygun sekilde
dosyalamak/diizenlemek. Fiziki ve dijital belgelerin tasnifini, saklanmasini ve imha siirelerinin
takibini yaparak, aranan bilgi ve belgeye kolayca ulagilmasini saglamak,

Daire Baskanlig1 personelinin goreve baslayis - ayrilis, birimler arasi1 gérevlendirme, personel
ihtiyacina iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

Gorevi dahilinde her tiirlii bilgiyi her an kullanilabilecek durumda eksiksiz ve glincel olarak
tutmak, Baskanligin yillik faaliyet raporlarinin ve caligma yonergesinin hazirlanmasin
saglamak,

Birimler arasinda koordinasyonlu calismak, ¢oziim saglanmasi konusunda siirekli iletisim
halinde olmak,

Personel konular ile ilgili genelge ve talimatlar ile Daire Bagkani tarafindan gonderilen diger
genelge ve talimatlarin duyurusunu yapmak ve yaptirmak,

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticiler tarafindan verilen ve mevzuattaki degisikliklerle ilgili yeni
gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesini saglamak,

Bagli oldugu Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Satin Alma Sefligi

MADDE 9- (1) Satin Alma Sefliginin gorevleri sunlardir:

Satin Alma Sefligi; Baskanligin ihtiya¢larinin karsilanmasina yonelik mal, hizmet alimlarinin ve
yapim islerinin; 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu,
ilgili uygulama yonetmelikleri, kurum igi ilgili genelgeler ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde
yiiriitiilmesini saglar.

a)

b)

c)

¢)

d)

Baskanligimiz birimlerinden gelen ilgili makam onayl talepler dogrultusunda ihale siirecinin
baslatilmasina yonelik is ve islemleri koordinasyonunu saglamak,

Mal alimi, hizmet alim1 ve yapim isleri ile ilgili ihale islem dosyalarini hazirlamak, onaya
sunmak, takibini yapmak ve sonlandirmak,

Teknik birimlerce hazirlanan yaklasik maliyet ¢alismalarinin mevzuata uygunluk yoniinden isin
yiiriitiilmesini saglamak, tekliflerin alinmasi, alinan tekliflerin usiil ve mevzuat uygunlugunun
kontrol edilmesi ve ihale dosyasi olusturulmasi hususunda yaklasik maliyet komisyonuna
yardimci olmak,

Ihale usuliiniin belirlenmesine esas bilgi ve belgeleri hazirlayarak harcama yetkilisi ve ihale
yetkilisinin onayina sunmak,

Ihale ve dogrudan temin siireclerine iliskin onay belgeleri, ihale islem dosyas1 ve dokiimanlarini
hazirlamak,

Ihale siirecine iliskin ilan islemleri, ihale ddkiimanlarmin hazirlanarak EKAP’a yiiklenmesi,
zeyilname ve aciklama yazilarinin diizenlenmesi ile tekliflerin alinmasi ve degerlendirilmesine
yonelik idari islemler ve sekretarya islemlerini, ihale komisyonunun gorev, yetki ve
sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla ve komisyonun talebi dogrultusunda yiiriitmek,

Ihale siireglerini EK AP iizerinden yiiriitmek, ihale kayit numarasin1 almak, dokiiman yiiklemek,
sozlesme bilgileri girisi ve sonug bildirimi yapmalk,

Dogrudan temin alimlarinda piyasa fiyat arastirmasinin usuliine uygun yapilmasini saglamak,
gerekli hallerde sozlesme diizenlemek,

fhale komisyonu kararlarmi usiil ve mevzuat acgisindan yiiriitilmesini saglamak, ihale
yetkilisinin onayina sunmak ve kesinlesen ihale kararlarini isteklilere bildirmek,



)

Ihale yasaklilik sorgulamalar1 yapmak, Sozlesmeye davet, kesin teminat kontrolii, sdzlesme
diizenlenmesi ve imzalanmasina kadar olan siireci yiiriitmek,

S6zlesme imzalanmasindan sonra uygulama siirecine iligkin kontrol ve kabul komisyonlarini
olusturarak Makam onayina sunmak,

Hizmet ve yapim islerinde s6zlesme imzalanmasindan ve kontrol teskilati olusturulduktan sonra
ilgili birime ihaleye konu isin takibi, kontrolii ve kabuliinlin yapilmasi i¢in, ihale dosyasinin
devredilmesi islemini yapmak,

Thale ve sdzlesme siireglerine iliskin tiim belgelerin arsivlenmesini saglamak,

Kamu fhale Kurumu diizenlemeleri ve mevzuat degisikliklerini takip etmek, Idare ici
bilgilendirme yapmak,

Siiresi sona eren kesin teminat mektuplari i¢in ilgili Miidiirliikten goriis alinarak iade siirecinin
yiriitiilmesi.

Terfi istasyonlar1 ve Su Depolar: Sube Miidirliigii
MADDE 10- (1) Terfi Istasyonlar1 ve Su Depolar1 Sube Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)

)

d)

Sehre igcme ve kullanma suyu temin eden terfi istasyonlari, su depolarinin devamli ve verimli
bir sekilde isletilmesini saglamak, periyodik bakimlarin1 ve temizliklerini yapmak,

Sehre icme suyu ve ham su saglayan Terfi istasyonlar1 ve su depolarinin ingaat bakim ve
onarimlarinin yaptirilmasi; elektrik mekanik islerinin iyilestirme, yenileme ve gelistirme tespit
calismalarinda bulunmak, ilgili birimlere bildirmek,

Kurumun su vermeye zorunlu oldugu yerlere gerekli igme, kullanma ve endiistri suyunu
saglamak amaciyla Sehre igme suyu ve ham su saglayan terfi istasyonlar1 ve su depolarinin
diizenli ve uygun bir sekilde caligmasi icin her tiirlii personel, malzeme, ekipman
diizenlemelerini yapmak,

Sehre igme suyu ve ham su saglayan Terfi istasyonlarinda bulunan tiim pompa motor ve diger
makinelerin verimliligini kontrol etmek ve gerekli durumlarda iyilestirme g¢aligmalarinda
bulunmak, gerekli durumlarda ilgili birimlere bildirmek.

Sehre igme suyu ve ham su saglayan Terfi Istasyonlar1 ve Su Depolari biinyesindeki tesislerde
meydana gelen arizalarin tespiti ve acil durumlarda elektrik arizalarina miidahalede bulunan
mobil ekiplerin sevk ve idaresini yapmak,

Sehre igme suyu ve ham su saglayan Terfi istasyonlarinda i¢in ilgili standartlar ¢ergevesinde
gerekli i saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun ¢alisilmasini saglamak,

Tesislerin glivenlik tedbirlerinin saglanmasi1 amaciyla ilgili birimlere talepte bulunmak,

Sehre igme suyu ve ham su saglayan Terfi istasyonlar1 ve Su Depolarinda bulunan tiim mekanik
ve elektrik (hava kazani, kompresor, elektrik panosu, trafo vb.) aksamini kontrol ederek ISG
caligmalar1 kapsaminda yillik periyodik kontrol ve bakimlarini yaptirmak,

Sehre igme suyu ve ham su saglayan Terfi istasyonlar1 ve Su Depolarinin ulasim yollarini
yapmak veya yaptirmak,

Yangin, sel baskini, deprem vb. gibi dogal afetlerde {ist makamlar1 ve emniyet yetkililerini
uyararak gerekli tedbirleri acilen almak,

Bagli oldugu Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

1.Bolge Terfi Istasyonlar1 ve Su Depolar Isletme Sefligi

MADDE 11- 1. Bélge Terfi Istasyonlar: ve Su Depolari Isletme Sefligi, Cankaya, Sincan, Mamak,
Sereflikochisar, Evren, Bala, Etimesgut, Ayas Ilcelerinde bulunan pompa istasyonu, terfi merkezi,
su deposu tesislerinden sorumludur ve gorevleri sunlardir:



i)
)

k)

Terfi istasyonlar1 ve Su Depolarinda meydana gelen elektrik-mekanik ariza ve olumsuzluklari
tespit etmek, gerekli durumlarda miidahale etmek, gerekirse ilgili birimlere arizanin
giderilmesine yonelik talepte bulunmak,

Terfi istasyonlar1 ve Su Depolarinda diizenli ve optimum bir ¢alisma i¢in her tiirlii iyilestirme,
yenileme ve gelistirme ¢aligsmalarini yapmak veya yaptirmak,

Ihtiyag olan yangin séndiirme cihazi, pompa motor yag1 vb. malzemelerin teminini ve dagitimini
yapmak,

Terfi istasyonlar1 ve Su Depolarinda ariza tespiti ve periyodik bakimlarinda, tesiste gérevli olan
personel ve mobil ekiplerin koordinasyon i¢inde ¢alismalarini saglamak,

Personelin 1ilgili standartlar cercevesinde is saghigi ve gilivenligi konusunda yiiriirliikteki
mevzuata uygun ¢aligmasini saglamak,

Terfi istasyonlar1 ve Su Depolarinda bulunan mekanik ve elektrik ekipmanlarmin (kreyn
vinglerin, hava kazanlarinm, elektrik pano, trafo vb) ISG ¢aligmalari, mevzuat1 geregince yillik
periyodik kontrol ve bakimini yaptirmak, bakim kartlarini hazirlayarak takibini yapmak, ihtiyaci
olan terfi istasyonlarina kreyn ving yaptirmak,

Terfi istasyonlart ve Su Depolarinda ekonomik oOmriinii dolduran kolektor ve boru
baglantilarinin yenilenmesini saglamak,

Terfi Istasyonlarinda personel ile isletilen tesislerde bulunan jeneratdrleri faal durumda
bulundurmak, isletme ve yakit takiplerini yapmak,

Terfi Istasyonlarindaki personelin ndbetlerini diizenlemek,

Personel, ekipman ve temizlik malzemelerinin temini ve dagitimini yapmak,

Miidiirliik biinyesinde yangin ve sivil savunma hizmetlerini yiiriitmek, kullanilan ekipmanlarin
diizenli kontrollerini saglamak,

Terfi Istasyonlar1 ve Su Depolarmin temizligini yapmak veya yaptirmak,

Miidiirliige bagli personelin hafta sonu ve aksam mesailerini, i durumuna gore hazirlamak ve
onaya sunmak,

Bagli oldugu Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

2. Bolge Terfi istasyonlar1 ve Su Depolar Isletme Sefligi

MADDE 12- (1) 2. Bolge Terfi istasyonlar1 ve Su Depolar Isletme Sefligi, Altindag, Gélbasi,
Elmadag, Kalecik, Haymana, Polatli Ilgelerinde bulunan pompa istasyonu, terfi merkezi, su deposu
tesislerinden sorumludur ve gorevleri sunlardir:

a)

b)
c)
¢)
d

e)

Terfi istasyonlar1 ve Su Depolarinda meydana gelen elektrik-mekanik ariza ve olumsuzluklari
tespit etmek, gerekli durumlarda miidahale etmek, gerekirse ilgili birimlere arizanin
giderilmesine yonelik talepte bulunmak,

Terfi istasyonlar1 ve Su Depolarinda diizenli ve optimum bir ¢alisma i¢in her tiirlii 1yilestirme,
yenileme ve gelistirme ¢alismalarin1 yapmak veya yaptirmak,

Ihtiyag olan yangin sondiirme cihazi, pompa motor yag1 vb. malzemelerin teminini ve dagitimini
yapmak,

Terfi istasyonlar1 ve Su Depolarinda ariza tespiti ve periyodik bakimlarinda, tesiste gorevli olan
personel ve mobil ekiplerin koordinasyon iginde ¢aligmalarini saglamak,

Personelin ilgili standartlar ¢ergevesinde is saglhigi ve giivenligi konusunda yiiriirliikteki
mevzuata uygun ¢aligmasini saglamak,

Terfi istasyonlar1 ve Su Depolarinda bulunan mekanik ve elektrik ekipmanlarinin (kreyn
vinglerin, hava kazanlarini, elektrik pano, trafo vb) ISG ¢alismalar1, mevzuat: geregince yillik
periyodik kontrol ve bakimini yaptirmak, bakim kartlarini hazirlayarak takibini yapmak, ihtiyaci
olan terfi istasyonlarina kreyn ving yaptirmak,
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k)

Terfi istasyonlart ve Su Depolarinda ekonomik Omriinii dolduran kolektér ve boru
baglantilarinin yenilenmesini saglamak,

Terfi Istasyonlarinda personel ile isletilen tesislerde bulunan jeneratorleri faal durumda
bulundurmak, isletme ve yakit takiplerini yapmak,

Terfi istasyonlarindaki personelin nobetlerini diizenlemek,

Personel, ekipman ve temizlik malzemelerinin temini ve dagitimint yapmak,

Miidiirliik blinyesinde yangin ve sivil savunma hizmetlerini yiiriitmek, kullanilan ekipmanlarin
diizenli kontrollerini saglamak,

Terfi Istasyonlar1 ve Su Depolarinin temizligini yapmak veya yaptirmak,

Miidiirliige bagli personelin hafta sonu ve aksam mesailerini, is durumuna gore hazirlamak ve
onaya sunmak,

Bagli oldugu Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

3. Bolge Terfi Istasyonlar1 ve Su Depolari isletme Sefligi

MADDE 13-(1) 3. Bolge Terfi Istasyonlar1 ve Su Depolari Isletme Sefligi, Yenimahalle, Kegidren,
Pursaklar, Beypazari, Kizilcahamam, Kahramankazan, Cubuk, Nallihan, Giidiil, Camlidere, Akyurt
Ilgelerinde bulunan pompa istasyonu, terfi merkezi, su deposu tesislerinden sorumludur ve gorevleri
sunlardir:

a)

b)
c)
¢)
d

e)

f)
g)
)
h)
1)

i)
»

k)

Terfi istasyonlar1 ve Su Depolarinda meydana gelen elektrik-mekanik ariza ve olumsuzluklari
tespit etmek, gerekli durumlarda miidahale etmek, gerekirse ilgili birimlere arizanin
giderilmesine yonelik talepte bulunmak,

Terfi istasyonlar1 ve Su Depolarinda diizenli ve optimum bir ¢alisma i¢in her tiirlii 1yilestirme,
yenileme ve gelistirme ¢alismalarin1 yapmak veya yaptirmak,

Ihtiyag olan yangin sondiirme cihazi, pompa motor yag1 vb. malzemelerin teminini ve dagitimin
yapmak,

Terfi istasyonlar1 ve Su Depolarinda ariza tespiti ve periyodik bakimlarinda, tesiste gorevli olan
personel ve mobil ekiplerin koordinasyon iginde ¢aligmalarini saglamak,

Personelin ilgili standartlar ¢ergevesinde is saglhigi ve giivenligi konusunda yiiriirliikteki
mevzuata uygun ¢aligmasini saglamak,

Terfi istasyonlar1 ve Su Depolarinda bulunan mekanik ve elektrik ekipmanlarinin (kreyn
vinglerin, hava kazanlarini, elektrik pano, trafo vb) ISG calismalari, mevzuat: geregince yillik
periyodik kontrol ve bakimini yaptirmak, bakim kartlarin1 hazirlayarak takibini yapmak, ihtiyaci
olan terfi istasyonlarina kreyn ving yaptirmak,

Terfi istasyonlart ve Su Depolarinda ekonomik Omriinii dolduran kolektér ve boru
baglantilarinin yenilenmesini saglamak,

Terfi Istasyonlarinda personel ile isletilen tesislerde bulunan jeneratorleri faal durumda
bulundurmak, isletme ve yakit takiplerini yapmak,

Terfi istasyonlarindaki personelin nobetlerini diizenlemek,

Personel, ekipman ve temizlik malzemelerinin temini ve dagitimint yapmak,

Miidiirliik blinyesinde yangin ve sivil savunma hizmetlerini yiiriitmek, kullanilan ekipmanlarin
diizenli kontrollerini saglamak,

Terfi istasyonlar1 ve Su Depolarinin temizligini yapmak veya yaptirmak,

Miidiirliige bagl personelin hafta sonu ve aksam mesailerini, iy durumuna goére hazirlamak ve
onaya sunmak,

Bagli oldugu Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak



Elektrik ve Mekanik isler Sube Miidiirliigii
MADDE 14- (1) Elektrik ve Mekanik Isler Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

¢)

d)

g)

Tesisler Dairesi Bagkanliina bagli; sehre su veren terfi istasyonlar1 ve su depolariin siirekli
ve verimli gekilde isletilmesini saglamak amaciyla kullanilan motor, pompa, vana ve elektrik
panolarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasini, plan dahilinde satin alinmasini1 ve kurulu
sistemlerin ¢alistirilmasini saglamak, kapasite artirimi ile bakim ve onarimina yonelik her tiirlii
yapim isi, mal alimi ve hizmet alimi islemlerinin yapilmasi i¢in ihale birimine bildirimde
bulunmak,

Bagkanligimizin su vermekle yiikiimlii oldugu yerlerin igme, kullanma ve endiistri suyu
ihtiyacim1 karsilamak amaciyla; idareye ait, sehre igme suyu ve ham su saglayan tiim terfi
istasyonlariin diizenli ve uygun sekilde isletilmesi i¢in gerekli her tiirlii elektrik ve mekanik
bakim, onarim, gelistirme ¢aligmalarini yapmak,

Bagkanligimiza ait sehre icme suyu ve ham su saglayan terfi istasyonlarinin en verimli sekilde
isletilmesini saglamak amaciyla pompa, motor gruplar1 ve armatiirlerin se¢imini yapmak ve
gerekli teknik caligmalart ytiriitmek,

Baskanligimiza ait sehre icme suyu ve ham su saglayan terfi istasyonlarinda bulunan tiim
pompa, motor, trafo ve jeneratorlerin ISG mevzuati geregince yillik periyodik kontrol ve
bakimlarini1 yapmak/yaptirmak,

Daire Baskanligimiza ait tesislerde bulunan tiim elektrikli ekipmanlar ve pompalarin gerekli
degistirme islemlerini yapmak, bakim ve onarimlarini gergeklestirmek,

Bagkanligimiza ait sehre igme suyu ve ham su saglayan terfi istasyonlar1 ve su depolarmin
elektrik ve mekanik bakim, onarim ve gelistirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii malzeme
ithtiyacini temin etmek,

Sehre icme suyu ve ham su saglayan terfi istasyonlari, su kuyulari, su depolar1 vb tesislerdeki
mekanik, elektrik arizalarina miidahale ederken ilgili standartlar ¢ercevesinde gerekli is saglig
ve giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak,

Bagli oldugu Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Elektrik Atolyesi Sefligi
MADDE 15- (1) Elektrik Atdlyesi Sefliginin gorevleri sunlardir:

a)

b)

©)
©)
d)

e)

Tesisler Dairesi Bagkanligimiza bagli; sehre igme suyu ve ham su saglayan terfi istasyonlari,
derin kuyular ve su depolarindaki tiim elektrik ekipmanlarinin bakimini yapmak, gerekli
degisiklikleri gerceklestirmek ve arizali ekipmanlarin arizalarini gidermek,

Tesisler Dairesi Baskanligina ait tiim jeneratorler ile elektrik motorlarimin bakim ve
onarimlarinin yaptirilmasini, arizali motorlarin gerekli degisim islemlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

Tiim personelin ilgili standartlar ¢cer¢cevesinde is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun sartlarda
caligmasini saglamak,

Daire Bagkanligimiza ait ¢alisan personelin hafta sonu ve aksam mesailerini i durumuna gore
planlamak ve onaya sunmak,

Daire Baskanligimiza ait Personelin verimliligini, bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik egitim,
seminer vb. programlarinin diizenlenmesini saglamak,

Tesislerde yapilmasi muhtemel tasarim degisikliklerine uygun yedek parca ve ekipmanlar
konusunda gerekli test, arastirma ve benzeri ¢alismalar yiiriitmek,



g)

)
h)

Baskanligimiza ait sehre igme suyu ve ham su saglayan terfi istasyonlari, derin kuyular ve su
depolarinda kullanilan tiim elektrikli cihazlarin kontroliinii yapmak ve plan dahilinde
revizyonlarini gerceklestirmek,

Bagkanligimiza ait sehre igme suyu ve ham su saglayan terfi istasyonlar1 ile derin kuyulardaki
motorlar ve i¢ ihtiyaglarda kullanilan, reaktif enerji tiiketen tiim cihazlarin kompanzasyon
sistemlerini bakim onarimini1 yapmak ve kontrol etmek,

Gerekli malzemeler i¢in talepte bulunmak, satin alma ve temin siireglerini takip etmek,

Bagli oldugu Daire Baskan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

Pompa ve Vana Atolyesi Sefligi
MADDE 16- (1) Pompa ve Vana Atolyesi Sefliginin gorevleri sunlardir:

a)

b)

©)

d)

g)

Tesisler Dairesi Bagkanligimiza bagli sehre igme suyu ve ham su saglayan terfi istasyonlari, su
depolarindaki pompa, vana, klape vb. ekipmanlarin ve derin kuyulardaki vana, klape
ekipmanlarin bakim ve onariminin yapilmasi ile bunlarin montajlar1 ve gerekli degistirme
islemlerini yaparak, arizali olan ekipmanlarin arizalarin1 gidermek,

Calisan ekipmanlar disinda kalan yedek ekipmanlarin diizenli sekilde kontroliinii yapmak ve
bunlarin ¢calismaya hazir vaziyette bulunmasini saglamak,

Tiim personelin ilgili standartlar ¢ergevesinde is sagligi ve giivenligi konusunda mevzuata
uygun sartlarda ¢alismasini saglamak,

Tesislerde yapilacak olan muhtemel tasarim degisikliklerine uygun yedek parca ve ekipman
konusunda gerekli test, arastirma malzeme temini vb. faaliyetlerini yiiriitmek,

Personelin verimliligini, bilgi ve becerilerini artirict diizenlemeler yapmak, bu konuda gerekli
egitim faaliyetlerini planlayip uygulamak gerekli egitim ve seminer benzeri faaliyetleri
planlamalar1 uygulamak,

Seflige bagli personelin hafta sonu ve aksam mesailerini is durumuna gore hazirlamak ve onaya
sunmak,

Mevcut Pompa, Terfi Istasyonlar1 ve Su Depolar1 vana odasi kisimlarinda yapilmas1 dngdriilen
projelendirilmis kapasite artirnmi isi kapsaminda ilave ekipman temini, montaji ve pompa
ekipmanlari, kaide betonu atilmasi insaat islerinin yapilmasi faaliyetlerini yapim islerinin ve
hizmet alimlar ihalelerinin kontrolliiglinii yiiriitmek,

Bagli oldugu Daire Bagkani1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

SCADA Sube Miidiirliigii
MADDE 17- (1) SCADA Sube Miidiirliigliniin goérev ve yetkileri sunlardir:

a)
b)
©)
©)
d)

e)

SCADA sistemlerinde bakim, onarim ve gelistirilmesini yapmak,

SCADA sistemlerinde 6l¢iim cihazlarinin kalibrasyonunu yapmak,

Su aritma tesislerinden veya kaynaktan verilen suyun dagitimmi, SCADA sistemi iizerinden
terfi istasyonlar1 ve su depolarini en verimli sekilde kullanarak yapmak,

Tesisler Dairesi Bagkanligina bagli bulunan tesislerin, SCADA sistemlerinin optimum sekilde
isletmesini yapmak ve kontrol etmek,

Sehre igme suyu ve ham su saglayan Terfi istasyonlari, su depolarinin vana ve debimetre
odalarindan gelen verileri kontrol ederek, kesintisiz ve giivenilir isletme saglamak,

SCADA sistemlerine gelen veriler dogrultusunda, su aritma tesislerinden temin edilecek olan
suyun miktarini belirlemek ve su dagitimini organize etmek,
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D

k)

Sehre igme suyu ve ham su saglayan Terfi istasyonlari, su depolari, vana ve debimetre
odalarindan gelen verileri depolayarak arsivleme islemlerini yapmak,

Derinkuyu pompalarini en verimli sekilde isletmek i¢in SCADA sistemi kurup, yeralt1 sularinin
kullanimini saglamak,

SCADA sistemleri ile veri depolama ve degerlendirmesi yapmak,

SCADA sistemlerinin en verimli sekilde kullanilmasini saglamak i¢in SCADA sistemlerinin
planli olarak bakimlarin1 yapmak ve teknolojik gelismelere paralel olarak yazilimsal ve
donanimsal geligmeleri uygulamak,

Sehre igme suyu ve ham su saglayan Terfi Istasyonlari ve su depolarmin bakim, onarim ve
gelistirilmesi i¢in gerekli olan her tiirliit SCADA sistemlerinde kullanilacak malzeme ihtiyacini
temin etmek i¢in ilgili birime bildirmek,

SCADA sistemi ilizerinden kontrol edilen Sehre igme suyu ve ham su saglayan terfi istasyonlari,
su depolar1 ve Derinkuyularda meydana gelen arizalar1 bildirmek ve gerekli koordinasyonu
saglamak,

Personelin ilgili standartlar cercevesinde is sagligi ve giivenligi konusunda yiiriirliikteki
mevzuata uygun ¢aligmasini saglamak,

Bagli oldugu Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

SCADA Sefligi
MADDE 18- (1) SCADA Sefliginin gorevleri sunlardir:

a)
b)
¢)
¢)

d)
e)
f)

D

Tesisler Dairesi Bagkanligina bagli bulunan tesislerin SCADA sistemlerinin optimum sekilde
isletmesini yaparak, kontrol etmek,

Sehre igme suyu ve ham su saglayan Terfi istasyonlari, su depolari, derinkuyular, vana ve
debimetre odalarindan gelen verileri kontrol ederek, kesintisiz ve giivenilir isletme saglamak,
SCADA sistemindeki veriler dogrultusunda, su aritma tesislerinden temin edilecek olan suyun
miktarini belirlemek ve su dagitimini organize etmek,

Terfi istasyonlar1, su depolari, derinkuyular, vana ve debimetre odalarindan gelen verileri
depolayarak arsivleme islemlerini yapmak,

SCADA sisteminin bakim ve onarimi ile gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

Sistemin 6l¢ii cihazlarinin kalibrasyonunu yapmak ve yaptirmak,

SCADA sisteminde kullanilan cihazlarin ve yazilimlarin giiniimiiz teknolojisine paralel olarak
yenilenmesini saglamak ve ilgili birimlere bildirmek,

Personel ile isletilmeyen terfi istasyonlarinda uzaktan izlemeyle jenaratorlerin yakit takibini
yapmak,

Sefligine bagl personellerin vardiya ve ndbetlerini diizenlemek,

Personelin ilgili standartlar cercevesinde is sagligi ve giivenligi konusunda yiiriirliikteki
mevzuata uygun tedbirler icerisinde ¢alismasini saglamak,

Sefligindeki yangin ve sivil savunma hizmetlerini yiiritmek; kullanilan ekipmanin diizenli
kontrollerini saglamak,

SCADA sistemi iizerinden kontrol edilen sehre icme suyu ve ham su saglayan terfi istasyonlari,
su depolar1 ve derinkuyularda meydana gelen arizalar1 bildirmek ve gerekli koordinasyonu
saglamak,

Bagli oldugu Daire Bagkani1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Enerji Yonetimi Sube Miidiirliigii
MADDE 19- (1) Enerji Yonetimi Sube Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
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b)
©)
©)

d)

g)

1%

g)
h)

D
k)

)

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan enerji {iretim metotlarinin arastirmak, fizibilitelerini
yapmak, uygun olanlarin kurulumunu yapmak,

Enerji verimliligi etiit ve uygulama c¢alismalarini gergeklestirmek,

Kurumda enerji verimliligi bilincinin ve kiiltiiriinlin olusmasina katki saglamak

Enerji maliyetlerinin minimize edilmesi i¢in su temini ve atiksu uzaklastirma sistemlerinde
enerjinin verimli kullanilmasini saglayacak ¢alismalar yapmak,

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan uygun olanlarin  kurulumunu saglayarak karbon
emisyonunu azaltip, ¢evrenin korunmasina katki saglanmasi,

Yenilenebilir enerji kaynaklar1 i¢in hazirlanan yurt i¢i/ yurt dist hibe gibi muhtelif fonlardan
faydalanmak,

Yenilenebilir enerji kaynaklan ile ilgili diger kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan proje ve
calismalara katilmak, destek vermek,

Yenilenebilir enerji kaynaklar1 ile ilgili yurt i¢inde ve yurt disinda yapilacak olan kongre,
seminer, panel, caligtay, egitim ve fuar gibi ¢aligmalara katilimda bulunmak,

ASKI’nin enerji politikas1 konusunda projelerin iiretilmesi ve Ar-Ge ¢alismalarinin yapilmast,
Enerji verimliligi etiit ve uygulama caligmalarini gerektiginde diger kurum ve kuruluslar ile
ortak yaparak enerji giderlerinin minimize edilmesi yoniinde yurti¢i veya yurtdisinda yapilan
toplumda farkindalik olusturacak ve 6zendirecek projelere, ¢alismalara katilim saglanmasi,
Yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanarak toplumda farkindalik olusturacak ve
6zendirecek, ayn1 zamanda enerji tasarrufu saglayacak projeleri gergeklestirmek,

Idarenin faaliyet alan ile ilgili yeni teknolojilerin takibi amaciyla ulusal ve uluslararas: fuarlara,
seminerlere, egitimlere, ¢alistaylara katilmasi, Idarede bu etkinliklerin duyurusunun yapilmasi
ve ilgili personelin katiliminin saglanmasi,

Personelin ilgili standartlar cercevesinde is sagligi ve giivenligi konusunda yiiriirliikteki
mevzuata uygun ¢aligmasini saglamak,

Elektrik, mekanik ve elektromekanik ekipmanlarinin bakim stratejilerinin belirlenmesi adina
caligmalarin yiiriitiilerek ilgililerine 6nerilerin sunulmasi,

Enerji maliyetlerinin ve enerji giderlerinin minimize edilmesi i¢in enerji verimliligi ve enerji
tasarrufu ¢alismalar1 yapmak,

m) Kurumun elektrik enerji verilerinin takibini, analizini ve raporlamasin1 yapmak,

n)

Bagli oldugu Daire Bagkani tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Enerji Verimliligi ve Tedarik Sefligi
MADDE 20-(1) Enerji Verimliligi ve Tedarik Sefliginin gorevleri sunlardir:

a)

b)

Enerji maliyetlerinin ve enerji giderlerinin minimize edilmesi i¢in enerji verimliligi ve enerji
tasarrufu ¢aligmalar1 yapmak,

Enerji ve enerji verimliligi ile ilgili diger kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan projelere,
caligsmalara katilmak ve destek vermek,

Diger kurum ve kuruluslardan gelebilecek taleplere gore enerji ve enerji verimliligi ile ilgili
bilgilendirme ¢aligmalar1 diizenlemek,

Faaliyet alanlar ile ilgili Mevzuati ve tesvikleri takip ederek gerekli islemleri yapmak,
Birimlerde enerji israfinin Onlenmesine ve g¢evrenin korunmasina yonelik etiit ve proje
caligmalarini yliriitmek ve gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

Enerji yonetimi ile ilgili teknolojilerin takip edilerek uygun goriilenlerin kurum igin
kullanilmasiyla ilgili calismalar yapmak,

Enerji yonetimi ile ilgili bilgilendirme ¢aligmalar1 diizenlemek,
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k)

Enerji yonetimi sistemi kapsaminda bilgi ve belgelerin hazirlanmasini saglamak, hazirlanan
bilgi ve belgelerin ilgili kurum ve kuruluslara bildirimini koordine etmek,

Elektrik tiiketiminde serbest tiiketici ile ilgili mevzuati takip etmek. Serbest tiiketici kapsaminda
yapilacak elektrik enerjisi alim ihalelerinin planlanmasi ve koordinasyonunu saglamak,

Serbest Tiiketicilik kapsaminda, elektrik abonelik ve giderlerinin takibi analizini yapmak,
Kurum uhdesindeki elektrik aboneligi islemlerini yiiriitmek,

Kurumun elektrik enerji verilerinin takibini, analizini ve raporlamasini yapmak,

Personelin ilgili standartlar cercevesinde is sagligi ve giivenligi konusunda yiiriirliikteki
mevzuata uygun ¢aligmasini saglamak,

Bagli oldugu Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Enerji Uretimi Sefligi
MADDE 21- (1) Enerji Uretim Sefliginin gorevleri sunlardir:

a)

b)

Enerji iiretimi alanindaki giincel teknolojileri ve uygulamalar takip ederek uygun goriilenlerin
Kurum i¢in kullanilmasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak,

Yenilenebilir GES enerji kaynaklarindan elektrik iiretmek icin gerekli tesislerin kurulum,
bakim, onarim ve isletme faaliyetlerini gelistirmek ve uygulamak veya uygulatmak, karbon
emisyonunu azaltip, ¢evrenin korunmasina katki saglamak,

Enerji iiretimi ile ilgili bilgilendirme ¢alismalar diizenlemek

Yenilenebilir Enerji Kaynaklar ile ilgili mevzuat ve tesvikleri takip etmek,

Faaliyet alanlar ile ilgili Mevzuati ve tesvikleri takip ederek gerekli islemleri yapmak,
Yenilenebilir enerji kaynaklar ile ilgili yurt i¢inde ve yurt disinda yapilacak olan kongre,
seminer, panel, ¢alistay, egitim ve fuar gibi ¢aligsmalara katilimda bulunmak,

Hizmetin kesintisiz, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, teknolojik
gelismeleri takip ederek gerekli tedbirleri zamaninda almak,

Personelin ilgili standartlar cercevesinde is sagligi ve giivenligi konusunda yiiriirliikteki
mevzuata uygun ¢aligmasini saglamak,

Bagli oldugu Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Jeoteknik Hizmetleri Sube Miidiirliigii
MADDE 22-(1) Jeoteknik Hizmetleri Sube Miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

©)

d)

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde bulunan mahallelere igme suyu ve kullanma
suyu temini amaciyla gerekli etiit caligmalarini yapmak,

Ankara 1., 2. ve 3. Su Kanal Isletme Dairesi Baskanliklarma bagli Su ve Kanalizasyon
Miidiirliikleri ve Bélge Isletme Sorumluluklar: tarafindan yapilacak olan drenajlara teknik
destekte bulunmak,

Icme suyu ihtiyacim karsilamak amaciyla sondaj kuyulari agmak, mevcut kuyulara inkisaf
caligmas1 yapmak,

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi simirlari igerisinde bulunan mahallelere igme suyu temini
saglayan derinkuyu, keson kuyu, toplama havuzlar1 veya dalgic pompali terfi istasyonlarinin
mekanik bakim onarimi yapmak veya yaptirmak,

Derinkuyu, keson kuyu, toplama havuzlar1 veya dalgi¢ pompali terfi istasyonlarinin devamli ve
verimli bir sekilde ¢aligmasini saglamak,

Personelin ilgili standartlar ¢ergevesinde is saglhigi ve giivenligi konusunda yiiriirliikteki
mevzuata uygun ¢aligmasini saglamak,

Bagli oldugu Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Kuyu Etiit Sefligi
MADDE 23-(1) Kuyu Etiit Sefliginin gérevleri sunlardir:

Su sondaj kuyular1 agmak igin gerekli etiitleri ve yazigsmalar1 yapmak,

Ihtiyaglari belirlemek amaciyla mevcut kaynaklarin tespitlerini yapmak,

Sondaj agilmasi planlanan noktalari tespit etmek,

Sondaj kuyularinin agilmasini saglamak ve faaliyete alinana kadar gerekli takipleri yapmak,
Genel Miidiirliigiimiize ait su sondaj makinelerinin sevk ve idaresinin yapilmasi ve sondaj
faaliyetlerinin yliriitiilmesini saglamak,

Personelin ilgili standartlar cercevesinde is sagligi ve giivenligi konusunda yiiriirliikteki
mevzuata uygun ¢aligmasini saglamak,

Ankara 1., 2. ve 3. Su Kanal Isletme Dairesi Baskanliklarma bagli Su ve Kanalizasyon
Miidiirliikleri ve Bolge Isletme Sorumluluklar: tarafindan yapilacak olan drenajlara teknik
yardimda bulunmak,

Sefligine bagl personellerin vardiya ve ndbetlerini diizenlemek,

Yeni a¢ilmig veya mevcut olan sondajlara inkisaf (kuyu gelistirme) yapmak,

Bagli oldugu Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Kuyu Isletme Sefligi
MADDE 24-(1) Kuyu isletme Sefliginin gérevleri sunlardr:

a)

b)

Ankara Biiyliksehir Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan mahallelere igme suyu temini
saglayan derinkuyu, keson kuyu, toplama havuzlar1 veya dalgi¢c pompali terfi istasyonlarinin
mekanik bakim onarimi yapmak veya yaptirmak,

Derinkuyu, keson kuyu, toplama havuzlar: veya dalgic pompali terfi istasyonlarinin devamli
ve verimli bir sekilde islemesini saglamak veya yaptirmak,

Derinkuyu, keson kuyu, toplama havuzlar1 veya dalgic pompali terfi istasyonlarinin diizenli ve
optimum bir sekilde ¢calismasi i¢in gerekli olan her tiirlii iyilestirme, yenileme ve gelistirme
caligmalarini yapmak ve birimlerle koordinasyonu saglamak,

Yeni agilmis veya mevcut olan sondajlara inkisaf (kuyu gelistirme) yapmak,

Sefligine bagli personellerin vardiya ve nobetlerini diizenlemek,

Sefligindeki yangin ve sivil savunma hizmetlerini yiiriitmek, kullanilan ekipmanin diizenli
kontrollerini saglamak,

Personelin ilgili standartlar ¢ergevesinde is saglig1 ve giivenligi konusunda yiirtirliikteki
mevzuata uygun ¢aligmasini saglamak,

Tesislerin glivenlik tedbirlerini saglamasi amaciyla ilgili birimlere talepte bulunmak,

Bagli oldugu Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Su Yonetimi Sube Miidiirliigii
MADDE 25-(1) Su Yo6netimi Sube Miidiirliiglinlin gorevleri sunlardir:

a)

b)

©)
©)

Kurumun sorumluluk alanindaki tim su kaynaklarinin planli, siirdiiriilebilir ve verimli
yonetimini saglamak,
Icme suyu, kullanma suyu ve ham su kaynaklarna iliskin strateji, politika ve uygulamalar
gelistirmek,
Su kaynaklarinin korunmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitmek,
Ulusal su politikalari, mevzuat ve planlara uygun olarak faaliyet gdstermek,
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d)
e)

)

Yiizey sular1 (baraj, gol, akarsu) ve yeralt1 sularinin envanterini olusturmak ve giincel tutmak,
Su kaynaklarinin verimliligini ve stirekliligini saglamak i¢in analizler yapmak, alternatif su
kaynaklar1 (yagmur suyu, gri su, geri kazanilmis su) ile ilgili ¢alismalar yiirtitmek,

Icme ve kullanma suyu ihtiyacimi niifus projeksiyonlar1 ve talep analizleri dogrultusunda
belirlemek,

Mevcut ve yeni igme suyu kaynaklarimin yeterlilik analizlerini yapmak, su arz giivenligini
saglamak amaciyla kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlamak,

Kuraklik, afet ve acil durum senaryolarina yonelik su temin planlar gelistirmek, kuraklik
yonetim planlarinin hazirlanmasina katki saglamak, iklim degisikliginin su kaynaklarina
etkilerini analiz etmek, su arz talep dengesini iklim senaryolarina gore degerlendirmek,
Kuraklik dénemlerinde uygulanacak kisitlama ve 6nlem planlarini hazirlamak,

Su yonetimine iligkin fizibilite, etiit ve raporlart hazirlamak veya hazirlatmak, yatirim
programlarina esas olacak teknik ve idari raporlar olusturmak, performans gostergelerini takip
ederek faaliyet raporlar1 hazirlamak, list yonetime sunulmak iizere istatistiksel ve analitik
raporlar iiretmek,

DSI, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi, Saglik Bakanligi ve diger ilgili
kurumlarla koordinasyon saglamak, havza bazli su yonetimi ¢alismalarma katilmak,
tiniversiteler, aragtirma kurumlar1 ve STK’larla ortak projeler yiiriitmek,

Su yonetimi ile ilgili mevzuati takip etmek ve uygulanmasini saglamak,

Daire Baskanlig1 envanterinde bulunan pompa istasyonlari, su depolari, su kuyular1 vb. giincel
envanter calismasi yaparak su yonetimine iligkin CBS (Cografi Bilgi Sistemleri) verileri
giincellemek, su verilerini sayisal ortamda toplamak, analiz etmek ve arsivlemek, karar destek
sistemlerine veri saglamak,

Su tasarrufu ve bilingli su kullanimi konusunda egitim ve farkindalik calismalar1 yapmak, kurum
personeline yonelik teknik egitim programlar1 diizenlemek, siirdiiriilebilir su yodnetimi
yaklasimlarini yayginlastirmak,

m) I¢gme suyunun etkin ve verimli bir sekilde dagitimimin saglanmast icin igme suyu sebekeleri ve

pompa istasyonlart ile ilgili gerekli miihendislik ¢alismalarinin yapilmasini saglamak,

Dagitim sebekesinin Cografi Bilgi Sistemi veri tabanlarinda incelenerek Bagimsiz Alt Bolgelere
(DMA)’lara boliinmesi yoniinde saha ¢alismalarina katki saglamak,

Olusturulan DMA alanlarmin abone, tiiketim bilgilerinin ilgili Baskanliktan alinarak Isletme
Dairelerince sahada yapilan ¢alismalarin sonuglarinin raporlanarak saklanmasi,

Ieme suyu dagitim sebekeleri igin hidrolik parametrelerle ilgili; su hizi, debi, basing vb. gerekli
miihendislik ¢alismalarinin yapilarak uygun sebeke model ¢alismalarinin yapilmasi ve gerekli
teknik malzeme alimlarinin yapilmasini saglamak,

Igcme Suyu Temin ve Dagitim Sistemlerindeki Su Kayiplarmin Kontrolii Yonetmeligi Teknik
Usuller Tebligi kapsaminda, su dagitimi ve yonetiminde su iletim ve sebeke hatlarinda olusan
kacaklarin tespit edilmesine teknik yardimda bulunmak, Fiziki kayip kagak calismalari
kapsaminda Isletme Daire Baskanliklarinca yapilan ¢aligmalarmn uzaktan takip edilebilmesi ve
verilerin tek merkezde toplanabilmesi i¢in uygun yazilim programinin kurulmasi i¢in ¢aligma
yapilmast,

Pompa istasyonlari, su depolart ve derin kuyu pompalarimin isletmesi esnasinda
olusan/olusabilecek su kayip kagaklarina yonelik ¢aligmalar yapmak,

Personele fiziki kayip kagak ve su yonetimi ile ilgili gerekli egitim planlamalar1 yapmak,
Sorumluluk alanmindaki isleri yaparken veya yaptirirken ilgili standartlar cercevesinde ISG
mevzuatina uygun ¢alismak ve kendisine bagli personeli ¢alistirmak,

Bagli oldugu Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Hidrolik Modelleme Sefligi

MADDE 26 —(1) Hidrolik Modelleme Sefligi’nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)
b)
c)
¢)

d)
e)
f)
g)

1%

g)

D

k)

Icme suyu, ham su ve atiksu sistemlerinin hidrolik acidan dogru, giivenli ve siirdiiriilebilir
sekilde planlanmasin1 saglamak,

Hidrolik analiz, sayisal modelleme, senaryo ¢alismalari, raporlama ve ilgili teknik koordinasyon
faaliyetlerini yiirlitmek,

Igme suyu, ham su ve atiksu iletim ve dagitim sistemlerine ait hidrolik modelleri olusturmak ve
giincel tutmak,

Boru hatlari, pompaj sistemleri, depolar, kuyular ve vanalara ait hidrolik parametreleri
modellemek,

Mevcut sistemlerin performansini hidrolik acidan analiz etmek,

Niifus artigi, talep degisimi, kuraklik ve ariza senaryolarina yonelik analizler yapmak,

Yeni tesis, hat ve depo yatirimlarinin sisteme etkilerini degerlendirmek,

Kayip kacak azaltimina yonelik hidrolik ¢aligmalar yiiriitmek,

Proje gelistirme siireglerine hidrolik goriis vermek, uygulama projelerinin hidrolik agidan
uygunlugunu degerlendirmek, yatirim programlarina esas teknik raporlar hazirlamak,

SCADA, CBS ve saha ol¢iimlerinden elde edilen verileri modele entegre etmek,

Hidrolik model verilerinin dogrulugunu ve siirekliligini saglamak, karar destek sistemlerine veri
saglamak.

Yapilan analiz ve modelleme calismalarina iliskin raporlar hazirlamak, iist yonetime teknik
sunumlar yapmak, model giincelleme ve dogrulama kayitlarini tutmak.

Sorumluluk alanmindaki isleri yaparken veya yaptirirken ilgili standartlar cercevesinde ISG
mevzuatina uygun ¢alismak ve kendisine bagli personeli ¢alistirmak,

Bagli oldugu Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Miidiirlerinin idari gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 27- (1) Sube Miidiirlerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

Kendisine bagli Sefliklerin biitiin hizmet ve islemlerini genel ve kurum mevzuati ¢ergevesinde,
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun, kurum biitge ve is programlarini dikkate alarak uygun
prensipler koymak suretiyle yonetmek, calisma programlarinin gerceklesmesi icin gerekli
tedbirleri almak, teknolojik yeniliklerin kullanilmasini saglamak,

Gorevleri ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelerle ilgili
caligmalara katilmak, gorev ve yetkileri igerisine giren konularda Baskanlik Makamina
Onerilerde bulunmak,

Hizmetin ifasinda personele kesin ifadeli, agik, yazili ve sozlii emirler vermek, verilen emirlerin
takibini yapmak, astlardan gelen teklifleri degerlendirmek personel arasinda koordinasyonu
saglamak,

Kendisine bagl Sefliklerdeki islerin yiiriitimiinii saglamak,

Gorev ve yetkileri igerisinde bulunan konularda kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar yapmak,
Baskanlik makami ve Genel Miidiirliik makamina sunulan onay ve mucipleri kontrol etmek,
Daire Bagkanina sunmak,

Yonetim kuruluna sunulan kararlar1 kontrol etmek ve Daire Baskanina sunmak,

Calismalarda etkinligi artirmak, is akisini hizlandirici ve israfi 6nleyici tedbirler almak,
Kendisine bagl Seflikler ile alt birimlerinin yillik ¢aligma programini yapmak,
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h) Kendisine bagl personele saatlik, yillik ve mazeret izni vermek, saatlik, yillik ve mazeret izni
teklifinde bulunmak,

1) Demirbas esyanin talimatlara uygun olarak kullanilmasini ve korunmasini saglamaya yonelik
tedbirleri almak,

i) Gorev alanindaki isleri mevzuat, Genel Miidiirliigiin kalite politikasi, ¢alisma prensipleri ve
amirlerinin talimatlar1 geregince sonuglandirmak,

j) Amirlerince verilen, ¢alisma alanina giren diger benzeri gorevleri yapmak.

k) Sorumluluk alanindaki isleri yaparken veya yaptirirken ilgili standartlar cergevesinde I1SG
mevzuatina uygun ¢alismak ve kendisine bagli personeli ¢alistirmak,

(2) Sube Midiirleri, isbu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢aligmalarindan dolayi, ilgili
yasalara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Tesisler Dairesi Baskanina kars1 sorumludur.

Sef

MADDE 28- (1) Kendisine birim sorumlulugu verilen memurlar birim Sefinin yetki ve

sorumluluguna haizdir.

(2) Sefin gorevleri sunlardir:

a) Servisin ve gorevlendirildigi birimin, biitlin hizmet ve islemlerini genel ve kurum mevzuati
cercevesinde, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun, kurum biitge ve is programlarini dikkate
alarak yonetmek,

b) Gorevleri ile ilgili kanun, tliziik, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelerle ilgili
caligmalar yapmalk,

¢) Hizmetin ifasinda personele kesin ifadeli acik, yazili ve sézlii emirler vermek, verilen emirlerin
takibini yapmak, astlardan gelen teklifleri degerlendirmek personel arasinda koordinasyonu
saglamak,

¢) Gorev ve yetkileri igerisinde bulunan konularda kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar yapmak,

d) Caligsmalarda etkinligi artirmak, is akisin1 hizlandirici ve israfi dnleyici tedbirler almak,

e) Servisin ve gorevlendirildigi birimin ¢alisma programini yapmak,

f) Personeli, servis islemleri hakkinda bilgilendirmek ve egitmek,

g) Personelin mesai saatlerine uygun olarak goreve gelmelerini saglamak ve takip etmek,

g) Amirine personeli i¢in saatlik ve yillik izin teklifinde bulunmak,

h) Demirbas esyanin talimatlara uygun olarak kullanilmasini1 ve korunmasini saglamak,

1) Sorumluluk alanindaki isleri yaparken veya yaptirirken ilgili standartlar cergevesinde I1SG
mevzuatina uygun ¢alismak ve kendisine bagli personeli ¢alistirmak,

(3) Servis sefleri, isbu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢alismalarindan dolay, ilgili yasalara,
yonetmeliklere ve bagli oldugu Tesisler Dairesi Baskanina ve Sube Miidiirlerine kars1 sorumludur.

Tasimr Kayit Yetkilisi

MADDE 29- (1) Tasinir kayit yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya calisma unvanina
bagli kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini, Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen usule uygun
sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gorevlendirilir.

(2) Tasimur kayit yetkilisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Harcama birimlerince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari teslim almak,
kullanima verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,
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b) Tasmnirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve “tasmir mal yonetim hesap cetvellerini”, istenilmesi halinde konsolide
gorevlisine gondermek,

¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,

¢) Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsit korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

d) Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

e) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

f) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak
ve yaptirmak,

g) Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

g) Kayitlarii tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmak
tizere taginir kontrol yetkilisine teslim etmek,

h) Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak,

1) Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak,

i) ASKI portal sisteminde kullamm vyetkisine gdre tahsis edilen “kullanici adi ve sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat ¢ergevesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumludur.

j) Sorumluluk alanindaki isleri yaparken veya yaptirirken ilgili standartlar gergevesinde ISG
mevzuatina uygun ¢alismak ve kendisine bagli personeli ¢alistirmak,

(3) Tasmir kayit yetkilileri, isbu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢alismalarindan dolayz, ilgili
yasalara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Baskanina kars1 sorumludur.

Tasimir Kontrol Y etkilisi
MADDE 30- (1) Tasinir kontrol yetkilisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Tasimir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin
mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek,
b. Harcama Birimi Tasinir Mal Yo6netim Hesab1 Cetvelini kontrol etmek ve imzalamak.

(2) Tasinir kontrol yetkilileri, isbu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢aligmalarindan dolayi,
ilgili yasalara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Baskanina karsi sorumludur.

Miihendis
MADDE 31- (1) Miihendisin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Calisan ekipmanlar disinda kalan yedek ekipmanlarin diizenli sekilde kontroliinii yapmak,
calismaya hazir vaziyette bulunmasini saglamak,

b) Arnzali ekipmanin arizasmin giderilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve bakim onarim
caligmasinin sonucunu takip ederek Miidiirliigiine bildirmek,

¢) Sorumluluk alanindaki isleri yaparken veya yaptirirken ilgili standartlar cergevesinde I1SG
mevzuatina uygun ¢alismak ve kendisine bagli personeli ¢alistirmak,

¢) Personelin verimlerini, bilgi ve becerilerini artirict diizenlemeler yapilmasina yardimer olmak,

d) Gerekli malzeme ihtiyaglarini belirleyip, satin alinmasi i¢in takiplerini yapmak,

e) lscilerin sendikal, sosyal giyim yardimlarini (giyim vb.) temin etmek ve dagitimini yapmak,
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)

g)

Calisan personelin hafta sonu ve aksam mesailerini is durumuna gore hazirlamak ve onaya
sunmak,
Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yapmak.

(2) Miihendisler, isbu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle calismalarindan dolayz, ilgili yasalara,
yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Bagkani, Sube Miidiirii ve Sef’e kars1 sorumludur.

Tekniker-Teknisyen
MADDE 32- (1) Tekniker ve Teknisyenlerin gorev ve yetkileri sunlardir:

Bu yonerge ile verilen gorevleri mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde servisinin ig akisi ile ilgili
teknik ¢alismalarda ustabasi ve ustalara yardimei olmak,

Birimi ile ilgili kendisine verilen teknik gérevleri yapmak,

Atolyedeki araglarin teknik bakim ve onarimlarini kontrol etmek,

Teknik bilgi igeren komisyonlarda gorev yapmak,

Muayene ve kabul komisyonlari ile kontrol teskilatlarinda kendilerine verilen gorevleri yerine
getirmek,

Sorumluluk alanindaki isleri yaparken veya yaptirirken ilgili standartlar cercevesinde ISG
mevzuatina uygun ¢alismak ve kendisine bagli personeli ¢alistirmak,

Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yapmak.

(2) Tekniker ve Teknisyenler, isbu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle calismalarindan dolayi,
ilgili yasalara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Baskani, Sube Midiirii ve Sef’e karsi
sorumludurlar.

Makinist, Makinist Yardimcisi, Usta, Usta Yardimeisi ve Iscinin Gorevleri .
MADDE 33- (1) Makinist, Makinist Yardimcist Usta, Usta Yardimcisi ve Is¢ilerin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a)
b)
©)
©)
d)

e)
f)

g)

Sorumlu oldugu birimin en iyi sekilde isletilmesini saglamak,

Birimde bulunan ekipmanlarin verimliligini denetlemek, kontrol etmek,

Tesislerde goriilen eksiklik ve aksakliklari tespit ederek giderilmesine yonelik ¢alisma yapmak
ve ilgili amire bilgi vermek,

Calisan ekipmanlar disinda kalan yedek ekipmanlarin diizenli sekilde kontroliinii yapmak,
calismaya hazir vaziyette bulunmasini saglamak,

Arizali ekipmanin arizasmin giderilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve bakim onarim
caligmasinin sonucunu takip ederek sefligine bildirmek,

Gerekli malzemelerin ihtiya¢ miktarlarini belirlemek ve ilgili amire bilgi vermek,

Sorumluluk alanindaki isleri yaparken veya yaptirirken ilgili standartlar cercevesinde ISG
mevzuatina uygun ¢alismak ve kendisine bagli personeli ¢alistirmak

Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yapmak.

(2) Makinist, Makinist Yardimcis1 Usta, Usta Yardimeisi ve Isciler, isbu yonerge ile verilen gdrev
ve yetkilerle ¢aligmalarindan dolayi, ilgili yasalara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Sef, Sube
Miidiirii ve Daire Baskani’na kars1 sorumludurlar.
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DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 34- (1) Yonetim Kurulunun 29.12.2022 tarih ve 2022/547 sayili karar ile kabul edilen
“ASKI Genel Miidiirliigii Tesisler Dairesi Baskanligi Gorev Yetki ve Caligma Yonergesi”
yiiriirlikten kaldirtlmistir.

Yiiriirliik '
MADDE 35- (1) Bu Yonerge, Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Y 6netim
Kurulu’nun kabul tarihi itibari ile yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 36- (1) Bu yonerge hiikiimleri Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirii
tarafindan yiiriitiiliir.
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