STAJ YONERGESI

Amag ve Kapsam:

Madde | — (1)Kurumumuza; 3308 ve 6111 sayili yasalar ile yapilan degisikliklerle getirilen,
"Orta Ogretim Kurumlari ile Mesleki ve Teknik Egitim yapan Yiiksek Ogrenim Kurumlar1”
ogrencilerine staj yaptirma miikellefiyeti hakkinda usul ve esaslar1 belirlemek.

Dayanak:

Madde 2 — (1) 3308 sayil1 yasa ve 6111 sayili yasanin 61, 62, 63 ve 64. Maddeleri ile yapilan
degisiklikler.

Taminlar:

Madde 3(1) Bu yonergede gecen;

Kurum: Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Baskanligi ASKI Genel Miidiirliigiinii
Birim: Stajin yapildigi Kurumumuzun Daire Bagkanliklarim

Uzun Donem Staji: Mesleki Teknik Orta Ogretim dgrencilerinin 6grenim dénemi siiresince
yaptigi staji.

Kisa Dénem Staji: Mesleki ve Teknik Egitim yapan Yiiksek Ogrenim Kurumlari 8grencilerinin
ve Teknik Lise 6grencilerinin is giinii olarak yaptigi staj

Stajyer: Meslegiyle ilgili eSitiminin bir pargasi olarak isbagi deneyimi yapan Orta Egitim
Kurumlar1 ve Mesleki ve Teknik Egitim yapan Yiiksek Ogrenim Kurumlar1 6grencilerini

Gozetmen Teknik Personel: Stajyerin Isbasi uygulamasindan sorumlu 657 sayili yasaya tabi
teknik personel (Miihendis, Tekniker, Teknisyen), isletmeci, Hesap Uzmanini ifade eder.

Staj Yeri.
Madde 4 —(1) Staj yeri kurumumuzun ilgili birimleridir.
Staj Kontenjanlari:

Madde 5 — (1)Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliginca her yil ocak ayimnda, staj
yaptirilabilecek meslek gruplarina gére 6grenci sayilari ilgili birimlerden istenir.

(2)llgili Baskanliklar su kriterlere gdre stajyer sayisi tespit eder.

1- 657 sayil1 yasaya tabi her gozetmen teknik personel sayisi i¢in en fazla iki (2) stajyer 68renci
olmakla birlikte;

2- Stajyerlerin ¢alisacag fiziki alan ve mekanlarin uygunlugu,
3- Staj yaptirilacak alanda (bransta) kullanilan arag ve gereglerin yeterliligi,

4-Staj yerleri ulasim kolayligi ve teknik kapasitesine goére staj yaptirilacak, gerekgesi
belirtilerek say1 azaltilip artirilabilir.

Staj yapabilme kosullari:

Madde 6 — (1)Uzun Donem Staj1 yapan Orta Egitim Kurumlar1 6grencileri i¢in Okul idareleri
ile sozlesme yapilarak ekinde 6grenci belgesi ile staja baslatilir. Kisa Donem Staji1 yapacak
Mesleki ve Teknik Egitim yapan Yiiksek Ogrenim Kurumlari ve Teknik lise 6grencileri dilekge
ekindeki 6grenci belgesiyle degerlendirmeye tabi tutulur.
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Staj Kabulii:

Madde 7 — (1)Staj kabulii, Kurum yetkilisi olarak ilgili Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan
yapilir, yazi ile okullara ve 6grencilere bildirilir.

Staja Devam-Devamsizlik Kontrolii:

Madde 8 — (1) Uzun Doénem Staji yapan Orta Egitim Kurumlar1 6grencilerinin devam
devamsizlik durumu varsa Kartli Gegis Sistemi ile takip edilerek her ay devam, devamsizlik ve
Saglik Raporu durumu okuluna diizenli olarak bildirilir. Kisa Donem Staji1 yapacak Mesleki ve
Teknik Egitim yapan Yiiksek Ogrenim Kurumlar1 ve Teknik lise &grencilerinin devam-
devamsizlik durumu ise staj yaptigi birim tarafindan yapilir.

Staj degerlendirmesi:

Madde 9 —(1) Stajim tamamlayan stajyerlerin okullar1 tarafindan temin edilen "Staj
Degerlendirme Formlar1” Gézetmen Teknik Personel tarafindan doldurularak onaylanir.

Staj yapacaklara saglanacak kolayliklar:

Madde 10 —(1) Staj yapacak ogrenciler Kurum hizmetlerinden (Ulasim, yemek) imkanlar
Ol¢iisiinde faydalanirlar.

Stajyerin Sorumluluklari.

Madde 11 —(1) Stajyer; Kurumun kural ve kaidelerine uyumlu, ¢alisma diizen ve disiplinini
bozmayacak sekilde stajin1 yapmak zorundadir. Staj yaparken Kurum mallarina verilen zarari
0demek zorundadir.

Stajyerin Cezai Sorumlulugu:

Madde 12 —(1) Madde 10'daki kurallara uymadigi staj yaptigi birim tarafindan tespit edilip
insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina bildirildigi takdirde, gerekli islemler yapilarak
stajyerin kurumla iligkisi kesilir.

Stajin Sonlandirilmasi:

Madde 13 —(1) Stajin1 basariyla tamamlayan stajyerlerin Staj Degerlendirme Formlari
doldurulup onaylandiktan sonra insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina gonderilir.
Genel Miidiir Yardimcisi'nin da onayladigi Staj Degerlendirme Formlar ve ilgili evraklarin bir
niishas1 okuluna "gizli” ibaresi ile gonderilir.

Yrtrlik:
Madde 14 —(1) Bu yonerge, Yonetim Kurulu Karariyla yiiriirliige girer.
Yriitme:

Madde 15 —(1) Bu Y&nerge hiikiimleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliginca
yiritilir.



